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Az iskolaban a nevel6-oktaté munka a pedagogiai program alapjan folyik.

A program az iskola pedagdgiai stratégiai terve, amely hosszu, - illetve kozéptavra
meghatarozza — az intézményben miikodo évfolyamok szamahoz igazodva — az iskoldban
foly6 nevelés-oktatas rendszerét: céljait, feladatait, eszkozeit, eljarasait és tevékenységeit.

A pedagogiai program igy az iskola szakmai dnmeghatarozasanak a legfobb
dokumentuma, s egyben szakmai autonomidjanak a biztositéka is.

A pedagdgiai program tartalmazza:
- a nevelési programot,
- a helyi tantervet.

Az 11j Nat-ban megfogalmazddo fejlesztési feladatok és kozmiiveltségi tartalmak az egyes
nevelési-oktatasi szakaszokhoz kapcsolddnak.

Az alapfoku nevelés-oktatds szakasza elsd évfolyamon kezdddik és a nyolcadik évfolyam
végéig tart.

Két részre tagolodik:
- az els6 évfolyamon kezdddo és a negyedik évfolyam végéig tartd also tagozat,
- az 6todik évfolyamon kezdddoé és a nyolcadik évfolyam végéig tarto felso tagozat.

A pedagogiai programban, mint stratégiai tervben foglaltak akkor valésulnak meg, ha
hozzékapcsolodva évente megtorténik az aktudlis célok meghatarozdsa s az ezekhez
kapcsolodo feladatok teljestilnek.

A pedagogiai program megvaldsitasanak ezért alapvetd feltétele az iskola éves-rovidtavi
pedagobgiai céljait és feladatait tartalmazo-munkatervének az elkészitése és végrehajtasa.

A pedagogiai program tartalméat a kovetkez6 jogszabalyok és dokumentumok hatarozzak meg:

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

- 110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérél

- 17/2013. (IIL. 1.) EMMI rendelete a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve €s a nemzetiség
iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérol

- 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokban valo
kozremiikodés feltételeirdl

- 2013. évi CCXXXII Torvény a nemzeti kdznevelés tankdnyvellatasarol

- 17/2014. (lIl. 12.) EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagdgus-kézikonyvvé nyilvanitas, a
tankOnyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl

- 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél



a kerettantervek kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol szo6l6 28/2000. (IX. 21.)
OM rendelet,

110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és
alkalmazasarol —

16/2013. (II. 28.) EMMI rendelet a tankonyvvé nyilvanitds, a tankdnyvtamogatas,
valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérol

2001. évi XXXVII. Torvény a tankdnyvpiac rendjérdl

5/2020. (I. 31.) Korm. rendelet A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol szolo 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet mddositasarol



|. NEVELESI PROGRAM
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PEDAGOGIAI KONCEPCIO



1. BEVEZETO

Az iskola nevelGtestiilete egységesen vallja:

A gyerek nemcsak nevelddik, jogaban all tanuléként is megélni a gyermekkor ezernyi
csodajat, az ¢let teljességét.

Ugy véljiik, a boldogsagcentrikus iskolai élet Gsszeegyeztethetd a modern gondolatok és
technika irant fogékony, jovOorientalt gyermek nevelddésével.

Az iskola hasznal6i €s fenntartoja természetes igényként fogalmazzadk meg az intézménnyel
szemben a gyermeknevelésben torténd partneri egyiittmiikodést. A neveldtestiilet emellett
feladatanak tekinti az egész ¢€leten at tartd nevelés - onnevelés igényének a megalapozasat is.

Alapveto kotelességnek érezziik az emberiség egyetemes, sok ezer éves, kiérlelt értékeinek a
felmutatasat.

Egyik oldalon a rend, a nyugalom, a biztonsag, a hagyomanyok, a csalad és a kozosség
értékeinek a felmutatasat, s a mdsik oldalon a szabadsag, egyenl6ség, szolidaritas, valamint az
igazsagossag, a massag, a tudas és a tlirelem felvilagosult értékrendjét.

Toreksziink az értékek partatlan bemutatasara. Az értékvalasztast a gyerekekre /és sziileikre/
bizzuk. A sokféle értéket és értékrendet ugy jelenitjilk meg, hogy azokra a fejlodé gyermek
szuverén modon barmilyen vildgképet, vilagnézetet vagy emberképet raépithessen.

Az iskola nevel6-oktatdo munkajanak a legfébb jellemzdi és iranyai a kovetkezok:

- Az iskola szolgaltatod tevékenységét a tarsadalmi valdsagbol eredeztetjiik. Az
intézmény helyi tanterve a NAT kévetelményeire épiil, és azt teljesiti. A Pedagogiai program
- a feltételek meglétének a fliggvényében - partnerek /megrendeldk/ igényeinek a minél
teljesebb kielégitésére torekszik, mikozben varidnsok felmutatasaval azok esetleges
atalakitasara, és 0j igények tdmasztasara is 0sztondzni kivan.

- A mikrokornyezeti koriilmények megkivanjdk, hogy az ismeretek
kozvetitésén tul tovabbi feladatokat felvallalva funkcidgazdag, nyitott iskolaként
mukddjlink.

- A szolgaltatasi stratégia alapvetd jellemzOi: széles kornek - a felvételi korzet
minden tanuldjanak -, bovitett - a torvények altal kotelezden eldirtakon talmutato -
szolgaltatas nyljtasa.

- Munkank sordn a pozitiv motivdciot, és a neveld jellegli, meggydzésen
alapul6 rahatasok modszereit részesitjiik eldnyben.

Valljuk, hogy a nevelés folyamatinak a teljes személyiség megalapozasat kell szolgélnia,
amelyben a személyiség teljes jogu résztvevije az adott pedagdgiai folyamatnak, onnevelésének.

Az iskola ethoszat a kiildetési nyilatkozat fogalmazza meg:
Iskolank jovOorientalt, boldog embereket akar nevelni, - a gyerekekért van.

A KULCSKOMPETENCIAK fejlesztését és a tanitasi-tanulasi folyamat hatékonysagat
alapvetd értékként kezeli.

A NEMZETI IDENTITAS ES AZ EUROPAI HUMANISTA ERTEKREND egyiitt jellemzi
tanitvanyaink magyarsagtudatat és emberképét.

DEMOKRATIKUS, mindenkit a valos képességei szerint fejleszt, s korszerli tudast nyujt.
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Nyitott a kornyezetére és a vilag globalis problémdira, felelosségérzet jellemzi, s a tanulokat
is erre neveli.

AUTONOM, szakmai énallésag jellemzi, tiszteletben tartia a gyermekek személyiségét, a
lelkiismereti szabadsagot, biztositia az egyéni jogokat és az alapvetd kozosségek
egylittmiikodésének kibontakoztatasara torekszik.

GYERMEKKOZPONTU, olyan odafigyeld, személyességre dsztonzé, serkentd kornyezet
megteremtésére torekszik, ahol mindenki jol érzi magat, €és képességei szerint a legtobbet
tudja nyujtani.

ESELYEGYENLOSEG-re torekszik, szocidlisan érzékeny, s a hatranyok kompenzalasaval
eselyt  nyujt a  képességek  szerinti

tovabbtanulasra.  Nevelésfilozofidnkat a

kovetkez6 mottd Osszegzi:

Ha vallalod, kézen fogunk, s veled egyiitt, - esélyt adunk.

Az iskola emblémadja is a kiildetési nyilatkozat megjelenitésére torekszik:

Jelképiink pajzsdn az onallosagot és szabadsagot jelképezd két madarforma a
magyarsagtudatra utalva az 0Osi életfa tulipanformajat mintazza. A benne 1év6 gyerek a siker
elményét, az Ot tartd ovo kezek a gyermekkozpontusagot jelképezik. A kezében tartott szalag az
esélyegyenldoség megteremtésének a szandékat fejezi ki.

eSELYONK R o
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2.  HELYZETKEP, ADATOK AZ ISKOLAROL,
SZOCIOLOGIAI JELLEMZOK

A varos lakoinak szama megkozeliti az 5000 f6t. A Nyirség, a Beregi - és Szatmari siksag
talalkozési pontjan talalhato. A lakossag vegyes Osszetételll, erdsen tagolt. A 90-es évek elején
a j6 anyagi koriilmények kozott €16 kozségbdl a munkanélkiiliség altal sulyosan sujtott
telepiilés lett. A termelOkapacitas jelentds része jelenleg kihasznalatlan. A jovedelmek
alacsonyak. A lakossag 60 %-a atlag alatti életszinvonalon él. A népesség korcsoportos
megoszlasa kedvezd, a megyei atlaghoz képest kevesebb az iddskort. Foglalkoztatési
szempontbol azonban kedvezdtlen a korszerkezet, mert a lakossdg zomét a munkaképes
koruak alkotjak, ugyanakkor a munkéhoz jutés lehetdsége minimalis.

A kozel 2600 munkaképes koru lakosbol kb. 470 {6 a foglalkoztatottak szama. A
munkaviszonyban nem 1évok nagyobbik fele szeretne munkat vallalni. Jelenleg az iskoldba
jaro6 gyerekek csaladjainak 42 %-ban egyik sziilé sem dolgozik, s minddssze 23 % azoknak az
aranya, ahol mindkét sziil6 aktiv foglalkoztatott.

A telepiilés lakossaga heterogén Osszetételii. A csaladok életmodja, anyagi viszonyai nagyon
valtozoak. Tanuldink mintegy 62 %-a halmozottan hatranyos helyzetben él. 85%-uk hatranyos
helyzetli tanuld. Indulasi héatranyaik a csaladi szocializdcié hidnyaira, valamint a csalddok
értékrendjének és anyagi viszonyainak az elégtelenségére vezethetdk vissza.

Ezek a problémas csaladok nehezebben fogadjak el az iskola értékrendjét. Tobbségiikkel nem
konnyl kontaktust teremteni, megnyerni ket az iskola pedagogiai elképzeléseinek.
Mindemellett az iskolaval egyiittmiikodnek. Az iskoldba jaras rendszeresnek tekinthetd. Nagy
eréforrasunk, hogy az iskola tanuldinak 97,5 %-a normal koru, s minddssze 2,5 % a egy vagy
két évvel talkorosok szama. A 8. osztalyt normal korban elvégzdk aranya 95 % f616tti.

Az értelmiség dontd tobbségét a pedagdgusok és az egészségiigyi dolgozok adjak.

Felsofoku végzettsége csak a lakossag 4 %-nak van. A szakmunkasok ¢és érettségizettek aranya
i1s minddssze 15 %, altalanos iskolai végzettséggel 45% rendelkezik, mig a 8. osztalyt 36%
nem végezte el.

Jelenleg a telepiilésen a cigdny etnikumhoz tartozok szdma /1395 6/ az 6sszlakossag 28%-a.
Nagyon sulyos gond, hogy csak néhanyuk all munkaviszonyban. Az iskolaba jar6 gyerekek 58
% - a roma tanul6 /350 f6/. Szamaranyuk novekvd. Veszélyeztetett az iskola tanuldinak a 23%-
a. Aranyuk az elmult hdrom évben a dupldjara emelkedett. Fél, hogy a tendencia felgyorsul.
Amennyiben a tanithatosaguk el6feltételeit nem biztositjuk, s a tovabbhaladasukat akadalyozo
sajatos problémaikat elfogadhatéan nem oldjuk meg, nem képzelhetd el az iskoldban
szinvonalas szakmai munka.

Az dnkorményzat a raszorulo gyerekeket nagymértékben segiti.

A csaladok szociologiai jellemzdi sajatosak. A gyerekek 45 % - a nagycsaladban ¢él, a
kozéposztalyhoz tartozok tobbségénél 1-2 gyerek a jellemzd. Az iskola a csaldadok
hatékony kultarakézvetitd hatdsara kevésbé szamithat. A csaladok anyagi- és kulturalis
kinélata vegyes.

/Minden csaladban van tv, DVD, Hi-Fi —berendezés, mobiltelefon. Néhany csaladnal jellemzd
az otthoni kdnyvtar megléte, ugyancsak kevés csalad jarat ijsagot, folyoiratot./ a szellemi
fejlodés iranti igény is kedvezdtlen. A gyerekek tanuldsit rendszeresen a csaladoknak
minddssze 3 - 4 %-a, alkalomszertien 17 %-a kiséri figyelemmel. Figyelmeztetd jel, hogy a
gyerekek 10 %-a inkabb nem, 12 %-a pedig nem szeret tanulni.
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Az egész napos oktatds és a tanuldszoba kedvezd hatasanak koszonhetjiik, hogy - bar a
tanulasra forditott idé csokken - a gyerekek 76 % -a egy oOrat, vagy ennél tobb id6t tolt
tanulassal.

A telepiilésen egy iskola miikodik. A tanuldlétszam lassan csokkend tendenciat mutat.

Az évenként belépd populaciok 1étszama 60-70 f6 kozott mozog. Igy hossza tavon
¢vfolyamonként 3 tanulocsoporttal lehet szamolni, a kordbbinal alacsonyabb
osztalylétszamokkal (21-23 f6). Az also tagozat egész napos oktatasban vesz részt, a felsé
tagozat tanuloi tanuldszobai ellatast vehetnek igénybe.

Az egész napos iskolai oktatdsban részt vevo osztalyok szama az alsé tagozatban 12, a felsé
tagozatban 3 csoporttal miikkddik a tanuloszoba. Intézményi étkeztetésben a tanulok 82%-a
vesz részt. Ez a 1étszam tanévenként kis mértékben eltérhet

Iskolank mikrokornyezeti feltételei 6sszességében kevésbé kedvezdek. Igényes, gyakorlati
példat kivanunk adni arra, hogy egy atlagos feltételekkel rendelkezd, problémas tanuloi
Osszetételll iskola is képes eredményesen dolgozni, €¢s mindségileg szinvonalas szolgaltatast
nyuyjtani.

Tanuldi 1étszam alakulasa:

2015-2016/ 582 f5
2023-24 /440 5 2014-2015 / 594 f5
2022-23./ 462 f5 2013-2014 / 605 f5
2021-22 /484 f5 2012-2013 / 603f5
2020-21/ 487 f5 2011-2012 / 598f5

2019-2020 / 505 /5 2010-2011 /599 f5

2018-2019 / 504 f5 2009-2010/ 595 f5

2017-2018 / 556 15 2008-2009 /582 f5

2016-2017 /557 f5 2007-2008 /588 f5

13



[ e ” "”"“

Az iskola bejarati képe
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3. FUNKCIOK, ALAPELVEK, ERTEKEK, C11;L0K, FELADATOK,
ESZKOZOK, ELJARASOK (PEDAGOGIAI KONCEPCIO)

3.1. AZ ISKOLAI NEVELESI RENDSZER JELLEMZOI
3.1.1. A rendszermiikodés kiemelt elemei

A 80-as évek elején kezdddott meg az iskola fevékenységrendszerének az intenziv fejlesztése.
Eredményeként Iétrejott a funkciogazdag tevékenységi kinalat. Munkank jellemzo elemévé valt
az innovdcio. A folyamatos fejlédés a tanitdas és tanulas - tevékenységi rendszer - kézosségek -
kapcsolatok egymasra épiil6 logikajat kovette. A szinvonalas tanulmanyi munka adott alapot
arra, hogy a tobbi tevékenységi teriilet fejlesztésére is energiat csoportositson at a
neveldtestiilet. A funkciogazdag iskola lehetOséget teremtett a széleskorii megbizatéasi rendszer
kiépiilésére, és a testiileti kozosségek, mindségi csoportok kialakulasara. A nevelGtestiilet és
kozosségei az iskolan kiviili nevelési tényezdk egyenrangi partnereivé, a kapcsolatok
eredményes szervezdivé valhattak.

A neveldtestiilet 1984-ben fogadta el els6 Pedagdgiai programjat. Ez biztositotta, hogy az
iskola megfeleljen a kozponti elvarasoknak, s ugyanakkor a helyi sajatossagok feltarasaval
hasznosan kielégitse a sziikkebb kdrnyezet igényeit is. Az 6ssziskolai értékrend ugyan még nem
alakult ki, s a meglévd értékek is polarizaltak, de az iskola sajdatos arculata mindinkabb
kitapinthatova valt.

crer

parosult. Hatékony dnfejlesztd munka bontakozott Ki.

Az iskola belsé munkamegosztasa a kozosen felvallalt funkciokhoz igazodott, s kialakult a
jelenlegi-bonyolult ala-és folérendeltségi viszonyokon alapuld-belss vezetési struktiira.

Olyan miihelyiskola jott 1étre, ahol tisztelik a massagot, s a testiilet tagjai érdekeik
érvényesitését-munkajuk fedezetével-a kozosségen beliil keresik.

A nevelotestiilet erkolcsisége, munkakulturdaja a polgari tarsadalmakat jellemz0 értékek
iranyadba fejlodott.

A tanuloi onkormanyzat kiteljesedett, s egykori miikodési modellje orszagosan kovetett
mintava valt.

Nevelési rendszerlink a nemzeti értékek, a helytorténeti hagyomanyok orzését és
hagyomanyainak apolasat kiemelt feladatként kezeli.

A komprehenziv iskolai tapasztalatokat alkalmazva kialakitottuk a tanuldi képességekhez
igazodo belso differencialast az alapozé targyak tanitasaban.

Jelentds eredményeket értlink el a cigany kisebbségi tanulok gondozasaban, és beilleszkedéstik
eldsegitésében.

A nevelémunka kézéppontjaba az eurdpai humanista értékek, a hazaszeretet, a magyarsdagtudat
€s a polgari értékrend bemutatasat allitottuk. Elétérbe keriilt a viselkedéskulturanak, a

értékként valdé megjelenitése.

Kozelebb keriiltiink egy pluralista, tiirelemre €épit6 iskolai modell megvaldsitasahoz.
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3.1.2.Belsé szakmai feltételek, pedagogiai kultiira és varhato eredmények

A tervezésben célszerli végiggondolni az intézményi kiindulasi feltételeket | bemenet /a
nevelbtestiileti  belsé munkakultura szintjét/ pedagdgiai transzformacio /és a kimeneti
eredmények/ értékelési oldal viszonyitasi pontjait.

A helyzetértékelésben Osszefoglaltakbol megallapithat6, hogy az iskoldban a kiils6 bemeneti
OsszetevOok meglehetosen vegyes eldjeliiek, az iskoldba érkezd gyerekek szociokulturalis
allapota széles skalan mozog.

A pedagogiai folyamatban ezekhez a nagy kiilonbségekhez kell alkalmazkodni. Erre az
intézményen beliili belsé differencidlas ad lehetOséget, amit a komprehenziv (dtfogo) iskolai
modellel érhetiink el.

A sajatos tanuloi Osszetétel miatt az eredményesség megallapitdsanal nélkiilozhetetlen kétféle
viszonyitasi alap egyiittes alkalmazésa:

eEnnek egyike a mindségbiztositds helyi értelmezése, amely soran a kiindulasi feltételekhez és
az elmozdulas mértékéhez viszonyitjuk dnmagunk teljesitményét.
/Kiindulasi feltételek+pedagogiai eréfeszitések=eredmény./

oA masik viszonyitasi alap az elért eredmények Osszevetése az orszagos sztenderekkel.
A tervezéshez-kiinduldsi feltételekként-a kovetkez6 vonatkozasi pontokat vettiik figyelembe:

-A pedagogiai folyamat tervezése soran dtlagos ,helyi tarsadalmi” kornyezeti hatdsokkal
szamolhatunk.

-Az iskolai munka kiilsd és bels6 jogi szabalyozasa jonak mindsithetd. Az alapitd okirat és az
iskola bels szabalyzatai egyértelmii és kdvethetd eldirasokat tartalmaznak.

-A pedagodgiai munkatargyi kornyezete, feltételrendszere az dtlagosndl jobb, a miikddéshez
sziikséges koltségfedezet atlagos szinten biztositott.

-A neveldtestiilet osszetétele jo.

-A szakos ellatottsag 100%-o0s, a tantestiilet stabil, a gyakorlottsaga megfeleld.

-A tanulok otthoni kériilményei, anyagi viszonyai az dtlagos szint alatt maradnak.
-Tanitvanyaink jelentds részének szociokulturalis adottsagai kedvezotlenek.
Osszességében a kiinduldsi feltételeket dtlagosnak mindsithetjiik.

A nevel6testiilet belso pedagogiai erdfeszitéseinek minoséget a kovetkezok jellemzik:

-Az iskola altal felvallalt redltevékenységek széleskoriiek, pedagogiai szervezettségiik torekszik
a rendszerjelleg érvényesitésére.

-A nevelOk és a neveltek kozotti kapcsolat megfeleld, az informacidaramlas folyamatos, a
viszony személyességre torekvd. A didkok tObbsége igényli a pedagogiai segitséget, a
pedagogusok készek ezeket megadni.

-A tudatos nevel6hatdsok rendszere az dtlagosnal jobb szinvonalu.

-A testiilet szakmai felkésziiltsége az dtlagos szintet meghaladja, a pedagogiai gyakorlottsag
folyamatosan fejlddik. A jovében a pedagodgiai eljarasokat és eszkozoket a kompetenciaalapu
oktatas iranyaba kell tovabb bdviteni.

-Az intézményi 1égkdr egészében jo. A testiiletet az elért eredményeit 6rzd, sikereit a
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kiilvilaggal szembesitd, a tovabbhaladas lehetdségeit tavlataiban szemléld kozosség jegyei
jellemzik.

Osszességében a neveldtestiilet belsd eréfeszitései a pedagogiai folyamatban az dtlagosnal
jobb pedagdgiai transzformaciot tesznek lehetéveé.

Az ATLAG ALATTI kiinduldsi feltételek /bemenet/ és az ATLAGOSNAL JOBB
pedagogiai erdfeszités /transzformacio/ tobbe-keveésbe lehetdve teszi, hogy megitéljik a
varhato eredményességet /kimenet/, amelyet ATLAGOS-nak prognosztizalhatunk.

A kimeneti eredményeket a szamszerlien meghatarozhatdo mutatok mérése mellett a
huzamos megfigyelés modszerével is nyomon kovetjik.

Az iskola pedagogiai allapotat egyrészt a pedagogiai koncepcioban megjelolt celok
teljesiilésének a mértékéig, a ,hozzdadott érték” megallapitasaval hatdrozzuk meg.
Elsésorban azt elemezziik, hogy milyen a kdlesonds kapcsolat a nevelési alaphelyzet és a
pedagdgiai hatasrendszer k6zott. A kiindulasi alaphelyzetbdl mekkora a pozitiv elmozdulas
a kitlizott cél megkdzelitésében vagy elérésében.

A kimeneti eredmények meghatarozasanak masik modja a szamszertien meghatarozhatd
mutatok mérése.

A nevelési eredményeket a Pedagogiai programban meghatarozott iddszakban és témakban
mérjik.
Az oktatasi eredmények mérésében a NAT minimum kdvetelményeit vesszik a

kiindulopontnak. Ezt tekintjiik annak a minimalis tudasnak, amit mindenkinek el kell
sajatitania s alapja a tovabbhaladasnak.

,»Az iskola értékelési €s ellendrzési rendszere” cimii fejezetben tervezett kimeneti mérések
kiemelt célja az alapkészségek allapotanak a meghatarozasa, amely a gyakorlas sorén alapjat
képezi a folyamatos korrekcio hosszl tavi megtervezésének.

A hatodik és a nyolcadik évfolyamokon szervezett orszdgos mérésekben vald kotelezd
részvétel eredményeit Osszevetve az orszagos standard eredményekkel, kovetkeztetiink az
iskola orszagoshoz viszonyitott tudasszintjének a mértékére. Tekintettel az iskola fentiekben
mar elemzett kiils6 és belso jellemzodire, az eredményességet akkor tekintjiik az elvarhato
mértékiinek, ha az eredmények megkdzelitik az orszagos atlag kisvarosokra jellemzd
értékeit.

Ugyanakkor varhatonak és elfogadhatonak tartjuk, ha az orszdgos eredményekhez
viszonyitott atlagos szintli teljesitmény az egyes tanulok ¢és tanuldi csoportok
vonatkozasdban eltér az orszagos mérés szorasi trendjétdl pozitiv és negativ modon a szélsé
értékek iranyaba.

3.2.AZ ISKOLA FUNKCIOI

Az iskola minden funkci6janak nem tud azonos szinvonalon eleget tenni. A sziikségletek
fontossagat mérlegelve meg kell hataroznia, hogy a lehetséges funkciok kozott milyen
prioritasi rendet alakit ki.

Neveldtestiiletiink elsddleges célja egy magas szinvonal, modern tudast nyu;jtd, a polgari
tarsadalom elvarasait kielégito kinalat biztositasa, amely versenyképes tudast biztosit minden
tanulonak, amennyiben képességeinek megfeleld iskolaba kertil.

Ugyanakkor a hatranyos helyzetben él6 gyerekek szamara hatékony program kialakitasa az
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esélyegyenlotlenség mérséklésere.

Osszegezve szandékainkat: vérosi szintli kinalat, és erds szolidaritison alapuld korrekcids
tobbletszolgaltatas nyujtasa az esélyegyenldség biztositasahoz. Ezek az iskolai funkciok fontossagi
sorrendjének a legfébb meghatirozo elemei.

A kozoktatasi valtozasok ¢és a helyi sziikségletek a kovetkezd évtizedre a funkciok
ujragondolasat igénylik. A neveldtestiilet az alapfunkcidk koziil a kovetkezoket részesiti
elényben, és fontossagi sorrendjiiket az alabbiak szerint allapitja meg: 1. értékkozvetités,
2. ismeretkozlés, 3. képzés, 4. funkcidgazdag tevékenységi rendszer, 5. szocializacio.

Az értékkozvetités elotérbe keriilése a legfontosabb valtozds az iskolai funkciok
atrendezodésében. Els6é helyre sorolasat tobb tényezd egyiittes hatdsa indokolja. A
neveldtestiilet szamara komoly kihivas a vilagnézetileg determinalt embereszmény helyett, az
értékek teljességének a felmutatasi lehetdsége az_embernevelésben. Az egyetemes emberi
ertékek megismertetését, valamint az_eurdpai polgdri gondolkodas és értékrend kozvetitését
alapvet6 feladatanak tekinti az iskola.

Az ismeretkozvetito funkcio keretében tobb komoly kihivas var megoldasra:

Az iskolai miiveltség tartalmanak iranyaddja — az Eurdpai Unid orszdgaihoz hasonléan — a
kulcskompetencidk meghatarozott rendszere lett. A NAT miveltségi teriiletei fejlesztési
feladatainak ezeket a kulcskompetencidkat kell egy Gsszetett rendszerben megjeleniteniiik.

-Uj - eddig nem tanitott - részmiiveltségi teriiletek bevezetésére keriil sor a NAT
keretében.

-A helyi tantervek nevel6testiileti elkészitése és els6 kiprobalasa nagyon odafigyelé munkat
igényel.

-Az Uj tankonyvek €s taneszkdzok megjelenése és megismerése a tanari praxis megujitdsat
igényli. /Pl: a szdmitastechnikai eszk6zok alkalmazasa, /digitalis ismerethordozok/

Az ezek bevezetésére iranyuld hatékony felkésziilés a tanaroktol és gyerekektdl egyarant
jelentds erdfeszitést kivan, hogy elkeriilhetd legyen a tanuldi teljesitmények esetleges
csokkenése, hogy a modernizacio a tudasszint névekedését eredményezze.

A képzési funkcio kétiranyl elvarasnak tesz eleget. Egyrészt az alapkészségek szilard
begyakoroltatasara torekszik, amit kiilondsen a jelentds szamu hatranyos helyzetli gyerek
sziikséglete indokol. Masrészt uj képzési feladatok keriilnek el6térbe. Kiemelt szerepet kap
az 0nallo tanuldsi képesség megalapozésa, az informatikai képzés és az idegen nyelvek
oktatasa. A kulcskompetencidk képzési feladatai felértékelddnek, a hatékony tudas
megkeriilhetetlen elemévé véalnak.

A funkcidgazdag iskolai kinalat megdrzése érdekében a tevékenységi rendszer

sokszinliségét €s gazdagitasat valtozatlanul fenntartjuk. Arra toreksziink, hogy mindenki
megtalalhassa a sajatos képességei kimiiveléséhez neki leginkabb megfeleld lehetdségeket.
Elve a valasztas szabadsagaval, 6nalldan és felelésséggel dontson Snnevelése iranyairdl, és a
felkinalt tevékenységek igénybevételérol.

A szocializdcios funkcio keretében az elemi szokdsok kialakitdsat, a tanulokat ért negativ
hatdsok kompenzalasat és a polgari tarsadalomviselkedési - és egyiittmiikodési készségeinek
a megalapozasat tartjuk kiemelt teendonek. Fontosnak tartjuk, hogy a gyerekek életszeri
tarsadalmi tapasztalatokat szerezzenek az iskolaban, lehetdséget kapjanak kiilonb6z6 szerepek
megtanulasara. /Egyiittmiikodés, konfliktuskezelés, a tarsas egyiittélési szabalyok betartasa,
illem, csalddgondozdi szerep, stb./ A tanuldi Osszetételiink megkivanja, hogy kiilonds
figyelmet forditsunk az elditéletmentes gondolkodasmod elterjedésének. A didkonkormanyzat
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miikodése jo lehetdséget teremt a tanulokozosségbe torténd beilleszkedésre. Az intézmény
egész miikodésével a pozitiv é€letvitel megalapozéasara torekszik az iskolaban és otthon
egyarant.

3.3. ALAPELVEK ES ERTEKEK

Az iskola az alapelveit ¢és a felmutatandd értékek korét a kiemelten kezelt feladatokbol
hatarozza meg.

3.3.1. Alapelvek

Az alapelvek az intézmény onmeghatarozasanak a legfontosabb értékei, amelyek dthatjik
a teljes nevelési rendszer - a pedagodgiai koncepcid és a neveld - oktatd munka
folyamatanak az egészét.

Az iskolat meghataroz6 alapelvek:

Az elsajatitott kulcskompetencidk hasznalhatosaga
Nemzeti identitas és eurdpai humanista értékrend
Demokratizmus ¢és feleldsségvallalas

Autonoémia

Az iskola nyitottsaga

o 0~ w D

Gyermekkodzpontisag
7. EsélyegyenlOség, az esélyegyenldtlenségek mérséklése

A valasztott alapelveket egy egymasra €piild rendszerként fogjuk fel. A kotelezd képzéstdl
nem varhatjuk el, hogy lezart tudast nyljtson. A jOvO embere szdmdra az elsajatitott
kulcskompetencidk hasznalhatosaga, az egész életen 4t tartd tanulashoz sziikséges motivumok
¢s tanulasi képességek kialakitasa valik alapvetd jelentdségiive. A NAT nemzeti jellegébdl
fakad, hogy a kozds nemzeti értékek 4polasat és Orzését szolgalja. Az eurdpai humanista
értékrend megismertetése az Eurdpahoz tartozasunkat erdsiti. A demokratizmus ¢€s feleldsség,
az autonomia ¢és az iskola nyitottsdga egybeesik a tdrsadalom alapveto torekvéseivel. Az
iskoldnak is - a XXI. sz4zad elsd évtizedeinek leendd felndtteiben-, ezeknek az alapvetd
értekeknek a megalapozasat kell eldsegitenie.

A demokratizmus ¢és feleldsség alatt azt értjiik, hogy az iskola tanulo6i és tanarai szdmara
széleskorli jogokat biztosit az intézményi milkddés minden teriiletén, hangsulyozva a
jogokkal egytitt jaré felelésség vallalasat is.

Az autondmia az dnmegvaldsitas, a személyiseg kibontakoztatasanak a lehetdségére és a
szakmai 6nallosagra utal.

Az iskola nyitottsagdnak kiemelésével a sziikkebb és tagabb kornyezettel vald sokiranyu
kapcsolatépités és kapcsolattartas szandékat kivanjuk kiemelni.

A gyermekkdzpontiisag alatt a nyugodt tanulasi feltételeket teremt6 kellemes iskolai
kornyezetet, a jo kozérzetet, az empatikus és gyermekszereto légkort értjik. Ugyanakkor
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hozzatessziik, hogy a gyermekkozpontisag nem jelentheti a pedagdgiai irdnyitas kiiktatasat,

s még kevésbé valamiféle tulzott "gyermekimadatot".

Az esélyegyenliséget tartjuk az iskola legkiemeltebb alapelvének. Ezt a tobbszords hatranyos
helyzet teljes mértékben érthetévé teszi. Azt jelenti szamunkra, hogy ha az el6z6 alapelvek

valamelyikének az érvényesiilésében a tanulok képességeik kibontakoztatdsaban akadalyba
iitkoznek, az iskola - téle telhetden - minden segitséget megad ezek elharitasahoz.

3.3.1.1. A kulcskompetenciak hasznalhatosaga

Az Europai Uni6 orszagaiban a kulcskompetencidk fogalmi haldjaba rendezték el azokat a
tudasokat, képességeket ¢és attitiidoket, amelyek alkalmassa tehetnek minden polgart egyrészt a
gyors és hatékony alkalmazkodésra a modern vilaghoz, masrészt az aktiv szerepvallalasra a
valtozéasok befolyasolasahoz.

Az oktatonak alapvetd szerepe van abban, hogy a felndvekvé nemzedék megszerezze ezeket a
kulcskompetencidkat. A NAT ezért teszi a kulcskompetencidk fejlesztését egyik legfobb
célkitlizésévé.

A kulcskompetencidkra mindenkinek sziiksége van az allampolgari 1éthez, a tarsadalmi
beilleszkedéshez és a munkahoz. Mindegyik egyforman fontos egy tudas alapu tarsadalomban.

Kiilonosen felértékelddik az egyén tanuldsi kompetencidjanak a fejlesztése. Hasonlo
jelentdséggel bir a kezdeményez6 képesség €s vallalkozoi kompetencia, hogy mindenki valjon
képessé a kinalkozd lehetdségek megragadasara.

3.3.1.2. Nemzeti identitas és eurdopai humanista értékrend

Fontos szerepe van az orszdg ¢és tagabb kornyezete, a Karpat-medence megismerésének, a
nemzeti hagyoméanyoknak, a nemzeti identitas fejlesztésének, beleértve az orszag
nemzetiségeihez, kisebbségeihez tartozok azonossagtudatanak apolasat, kibontakoztatasat is.
Modot ad arra, hogy a tanulok ismereteket szerezzenek a hazéank teriiletén €16 kisebbségek
¢letérdl, kultargjarol. Ugyanakkor kitekintést is nyujt a hatarainkon kiviil €16 magyarsag
gondjaival valé azonosulasra. Erzelmileg is megalapozza a hon szeretetét, a magyarsagtudat
erdsitését.

Magyarorszag tagja lett az Eurdpai Unionak. Ezzel egy tdgabb tarsadalmi, gazdasagi és
kulturalis kozosség polgaraiva is valtunk. Az eurdpai humanista értékrend elsajatitdsa €s
megélése igy eurdpaisagunk zaloga is.

Az allampolgari nevelés igy egyszerre jelenti a nemzet és az unio polgaranak a nevelését.

3.3.1.3. Demokratizmus és felelOsség

Az iskola a sziilokkel kozosen allapitja meg a helyi sziikségleteket, az iskolan beliili
szolgaltatasokat és az iskola munkarendjét. A sziil6i igények teljesitése az dnkormanyzat, a
sziild és gyerek, valamint az iskola harmaséanak a konszenzuséaval ddlnek el. A partneri viszony
biztositéka, hogy az iskoldban sziil61 munkak6zosség €s tanuloi dnkormanyzat is miikodik.
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A tanulok az iskolai élet minden részteriiletérdl véleményt mondhatnak, javaslatot
tehetnek. A didkonkormanyzat révén érdemben is bekapcsolodhatnak az iskola
pedagbgiai folyamatainak a szervezésébe.

A didkonkormanyzat komoly segitséget ad a tanulokozosség belsé Onfegyelmének,
viselkedéskulturajanak az alakitasahoz. Jol fejleszti azokat a tanuloi képességeket, amelyek
egy pluralis tarsadalom polgarainal fontosak. Segiti az érdekek kulturalt képviseletének a
begyakoroltatasat.

Az iskolaban jol funkcionalo, tobbiranyu, nyitott kommunikaciés csatornak miikodnek.
Kolcsonos az informacioaramlas az igazgatdsag €s a neveldtestiilet, a tanari kozosség
¢s a tanulok kozott, valamint a neveldtestiileten és a gyermekkozdsségen beliil.

A demokratizmust egyiitt értelmezziik a felelosség elvének az érvényesiilésével.

A tanar feleléssége, hogy mindenki szdmara a neki éppen legmegfelelobb ismeretet €s képzést
nyujtsa. Minden gyerek azt kapja szolgaltatasként, ami szdmara a legfejlesztobb. Kapjon olyan
segitséget, amely megakadalyozza, hogy tanulméanyaiban lemaradjon.

A gyerek feleldssége, hogy optimélisan haszndlja ki az iskola altal ny0jtott
szolgaltatasokat.

A sziil6 felelossége a gyermek szorgalménak feliigyelete, a maximalis erdkifejtésre
0sztonzés. Igényelje a gyereke szamara sziikséges €s felajanlott szolgaltatasokat.

3.3.1.4. Autonémia

Ha az iskola meg akar felelni mindazoknak a kihivasoknak, amelyek naponta érik, akkor
szakmailag autonomma kell valnia. Az iskola autonomiajan a teljes szakmai Onallosagat
értjik. Egyik legfobb erénye a neveldtestiiletnek, hogy konfliktusos iddszakokban is
megorizte szakmai kompetencidjat. A pedagogiai problémak megvalaszolasanak hogyanjat
olyan szakmai kérdéseknek tekintjiik, amelyek kizarolag az iskola szakmai hataskorébe €s
dontési felelosségébe tartoznak. Mind az 6nkormanyzattol, mind a sziilokt6l elvarjuk ennek
tiszteletben tartasat.

Az iskola hasonloan gondolkodik. A gyermekek személyiségi jogait mindenkinek tiszteletben
kell tartania, allampolgari €és tanuldi jogait egyetlen iskolai dolgozo sem sértheti meg. Olyan
elfogado légkor kialakitasa a célunk, ahol a siker és kudarc kockézataval az egyéné a dontés
feleldssége. Ez a személyes autondmiajukat is megalapozza. Allampolgart akarunk nevelni,
aki szabadon kibontakoztathatja személyiségét.

A sokszinll, kiilonbozd tevékenységekkel biztositjuk, hogy a gyerekek eltérd szerepeket
lathassanak el. Osztondzziik a kreativitast, az 6nall6 alkotdsok és produktumok Iétrehozasat.
Tiszteletben tartjuk a gyerekek jogképességét, s joggyakorlasuk korlatait a
cselekvOképességiik hatdrainal hlizzuk meg.

Az iskolai autonoémia kibontakoztatdsdhoz kelld kompetenciaval rendelkezd, stabil
értékrendben gondolkodo, onfejlédésre képes pedagogusokra van sziikség. A testiilet
tagjait Osztondzziikk az Onalloésagra, az érdeklddésiiknek megfeleld kutatomunka
végzésére, és toreksziink a kisérletezd kedv ébrentartésara.

A neveldtestiileti egyiittmiikodés alapjaként nem a hierarchikus fliggéséget, hanem a
személyes feleldsségen alapuld munkat tekintjiik. Nem funkciokat, a teljesitményt akarjuk
elismerni. Nem toreksziink latszategységre, de alapvetének tekintjiik, hogy mindenki az
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elfogadott Pedagdgiai program ¢s testiileti munkamegosztas szerint megfeleléen végezze
el a munkdjat. Az onmiivelés elhanyagolasdban megmutatkoz6 igénytelenséget nem
engedhetjiik meg.

A munkakozosségek szerepe mindinkdbb felértékelddik. A szaktargyi kérdések
problémainak a megvalaszolasa, a fejlesztési elképzelések kimunkaldsa és megvaldsitasa
az O hataskoriikbe tartozik.

Az iskola miikodését a kényszermentességhez kozelitjiik. Igyeksziink tudatositani, hogy a
szabadsag nem csupan a kényszer hianya, az 6nallo dontés egyben a feleldsség vallalasat is
jelenti. Szeretnénk elérni, hogy azok a gyerekek, akik nyitottak, kivancsiak, érdeklodok,
talaljanak teljes életre az iskoldban, s minden alkot6 pedagdgus az dnmegvalositas
¢lményével végezhesse a munkajat.

3.3.1.5. Az iskola nyitottsaga

Az iskola nyitottsaganak tobb rétegét értjiik az alapelv alatt. Célunk minél tobb alkotmanyos
érték felmutatasa tanuldink el6tt, hogy a plurdlis tarsadalom sokarcusdganak megfeleld
tarsadalomképet kdzvetitsiink szamukra.

Nyitottsagunk része a neveldmunkaban valo6 szoros egyiittmiikodeés tanitvanyaink csaladjaival
¢s minden gyermekérdeket szolgaldé nevelési tényezdvel. Gondoskodunk a folyamatos
informacidaramlas megszervezésérol.

Fontosnak tartjuk a nyitottsag érvényesiilését az iskolai k6zosségek belsé életében, az emberi
kapcsolatok alakulasaban.

Végiil az iskola szellemi és anyagi lehetdségeinek azon részét, ami a nevelési-oktatasi
funkcidjanak szinvonaldt nem csokkenti vagy korlatozza, a telepiilés lakossaga rendelkezésére
bocsajtja. Kulturalis és egyéb szolgaltatasaival hozzajarul az dnkormanyzati vagyon iskolas
koron tili kozérdekli hasznositasdhoz. Magunkénak valljuk a ,,nyitott iskola” koncepciojanak
a fobb elveit.

3.3.1.6. Gyermekkodzpontusag

Az iskola az egyes gyereket allitja a nevelés kozéppontjaba. A pedagdgusok személyes
kapcsolataikkal, egyéni banasmoddal teremtik meg a feltételeket az egyén fejlddéséhez. Az
egymast valasztd, kozosen tevékenykedd gyerekek - ha erre igényiik van - kozosséggé
véalhatnak. Ezeket a torekvéseket segitjiik, hogy az egyének a normat kozvetitd kozosségben
megalapozhassak szuverenitasukat.

A gyerek szamara toreksziink a testi biztonsag mellett az érzelmi biztonsdg megteremtésére is.
Minden tanuld érezze magat jol az iskoldban, vegye koriil kellemes kdrnyezet, érezze azt
magaénak. A gyerekek egyéniségéhez empatiaval, azt elfogadva kozelediink. A veliik
szemben tamasztott kovetelmények ne okozzanak tulterhelést. A fejlesztésiikhoz igénybe vett
1d6t optimalisan hasznositjuk. Fontosnak tartjuk, hogy az iskoldban rend és fegyelem
uralkod;jék.

A gyermekek testi, lelki és szellemi fejlédéséhez kedvezd és ingerdus kornyezetet
teremtiink. Segitjiik ket eligazodni az informéaciok vilagaban.

Kiemelt jelentéséget tulajdonitunk a személyességnek. Nagyra értékeljik a pedagdgus
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személyes hitelességét és példaadasat. A raszoruld vagy hatranyos helyzetbe keriil6 tehetséges
gyerekeket patronus pedagogus segiti dontéseiben, torddik vele, atsegiti a nehézségeken.

A gyermekkozpontisag a képzési programban is megjelenik. Az alapozo tantargyakat és a
nyelvoktatast az azonos felkésziiltségli gyerekeknek differencidltan szervezziik.

3.3.1.7. Esélyegyenldség

Iskolank tobbszorosen hatranyos helyzetli koriilmények kozott miikodik. A hatranyok okai: a
vidékies falusi kornyezetbdl, a telepiilést sjté munkanélkiiliségbdl, a sziiléi kornyezet
atlagosnal kisebb iskolazottsagi szintjébdl, €s a tanuloi 6sszetétel nagyfoku heterogenitasabol
adodnak. Ilyen koriilmények kozott nem mondhatunk le az esélyegyenldtlenség mérséklésérol.

Fontos, hogy olyan oktatasi - miivelddési kinalatot biztositson az iskola, amilyet egy atlagos
kisvaros nyujt iskoladskoru lakoéinak. Ehhez az iskola targyi adottsagai megvannak, a
neveldtestiilet alkalmas erre, s iskolabarat képviselotestiileti hozzaallassal a finanszirozasi
feltételek megteremthetok.

Az iskola sokszinii tevékenységkinalata alkalmas arra, hogy a mivel6dési hianyokat
kompenzalja az iskola tanul6i szdmara.

A szakmai ¢s eszkozi feltételrendszer az utdbbi idében jo irdnyba fejlodott. A korszerii
konyvtari szolgaltatds, a médiatar és a szamitastechnikai oktatas alapjai kialakultak. Ezek
tovabbfejlesztése €s az internet-csatlakozas biztositani tudja az esélyegyenldséghez kivanatos
feltételeket. Hasznalatuk lehetéségét minden érdeklddd gyerek szamara biztositjuk.

A szlilék anyagi hatterének hidnyai a szocialis gondoskodas keretében kompenzalhatok.

Osszefogassal képesek vagyunk az esélyegyenldtlenség olyan mértékii csdkkentésére, hogy
minden tanitvanyunk bejuthasson az altala valasztott és képességeinek megfeleld kozépfoku
intézménybe.

Pedagogiai Programunkba beépiiltek a Varosi Kozoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési
Tervben eldirt alapelvek, célok és kozép- és hosszu tava feladatok.

3.3.2. Az iskola legfébb belsé szakmai értékei

A felhalmoz6do iskolai belsé értékek egy része olyan alapvetd megtartd erdvé szilardultak,
amelyek kitorolhetetlen elemévé valtak a mindennapi gyakorlatnak.

Az iskola kialakitotta a sajatos, helyi sziikségletekhez igazodo intézményi nevelési rendszerét.
A nevelGtestiilet magaénak érzi, a sziilok tamogatjak és elégedettek vele.

Programunk bévitett szolgaltatast nyujt, funkciogazdag és szines a tevékenységrendszere.
Ez lehetdvé teszi, hogy az emberi értékek sokasagat kozvetitse.

Toreksziink eleget tenni a tanuloi képességeket differencialtan fejlesztd, valamint ismeretnytjto
¢és értekkozvetitd funkcidjanak. A sziikséges mértékben szocidlis gondozd €s szocializacids
szerepet is ellat. Nagy gondot fordit a szabadidés - sport és kulturdlis - tevékenységek
szervezésére.

Az iskola nyitott intézmény. A sziiloknek és a lakossagnak is nyujt szolgaltatast. Kulturalis és
miuvészeti rendezvényeket szervez, tarsasagi Osszejoveteleket rendez, bérért a lakossag
rendelkezésére bocsatja a tornatermet, valamint a napkozis konyhat és éttermet, a gyerekek
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alkalmi misorokkal nyujtanak miivel6dési - szorakozasi lehetdséget.

Az intézményt olyan szellemi mithelynek tekintjiik, amelyben a nevelGtestiilet és az egyes
pedagbdgus szakmailag autondm moéddon programalkotoként, €s a rendszer miikddtetéjeként
vesz részt a munkaban. Alkoté muhelyiskola, ahol a neveldtestiilet ujszerithdz vonzddasa a
legfobb biztositéka az innovacids érzékenység megdrzésének. Az dnfejlesztési hajlandosag
¢s az alkoto légkor az egyik legnagyobb mozgdsithaté tartalékunk.

Az évek soran kicsiszolodott az intézmény vezetési strukturaja. A nevelOtestiiletet szakmai
autonémia jellemzi. Demokratikus a joggyakorlas, a munkakozosségek teljes szakmai
onallosaggal végzik a teendodiket, kialakultak az iskola vezetési szintjei. A pedagogiai tanacs
munkajaval legitimizalta magat.

Az iskola mintegy két évtizedes Onalldé programalkotdé munkaja soran igyekezett a
rendszerszemlélet és a folyamatos fejlesztés elveit alkalmazni.

A tanuldi 6nkormdnyzat miikddése az iskola belso ¢letének nagy eréforrasa.

A nemzeti-, helytorténeti- ¢s iskolai hagyomdnydapolds a tanulokozosség jelentds Osszetartd
erdi. A sajatos arculat megteremtésének olyan alapjat képezik, amely az iskola ethoszanak a
gyokereit képezhetik a gyerekek iskoldhoz kotddésében. A telepiilés helytorténetéhez
kapcsolodo torténeti jatékok megalapozzdk a sziil6foldhoz kotddést. A nemzeti innepeken
valé cselekvo részvétel a magyarsaggal vald azonosulas lehetoségét teremti meg.

Az iskolai ¢élet belsé hagyomanyai, ¢és az iskola érdekében végzett konkrét tettek az iskola
egyediségének a megalapozdi. A gyerekek szemében a madasoktdl vald kiillonbozoség
kifejez6i. Altaluk valik az iskola az ,,6 iskoldjukkd”. Ez az érzés alapozza meg a
biiszkeségliket €s a szeretetiiket az iskola irant.

A nevelGtestiiletet redlis helyzetértékelés jellemzi. Ismerjlik az eredményeinket €s az iskolai
munka gyengeségeit, latjuk a testiilet elott allo feladatokat, s gondolunk a varatlanul
jelentkez veszélyek elharitasara is. Az iskolaban nyugodt légkor uralkodik. A
neveldtestiilet erkolcsi moralja, munkakultaraja, emberi kapcsolatai a polgari tarsadalmakat
jellemzd értékek iranyaba fejlddnek. A tobbség ugy érzi, sziikségiik van egymasra.

3.3.3. Emberi értékek és személyes tulajdonsagok

3.3.3.1. A gverekek jelenlegi értékvalasztasanak a jellemzoi:

A gyerekek értékvalasztasat és személyes tulajdonsagait iskolai gyakorlatunkban két
motivum befolydsolja. A napjainkban folyd értékdatrendezodés ¢és a csaladok
kulturakozvetito képessége.

Iskolankban a gyerekek Osszetétele nagyon heterogén. A csaladok életstilusa, kulturalis
szintje erdsen differencialt. A tanuldk neveltsége, magatartasa és munkakultargja is ezt a
valtoz6 képet tiikrozi. Naponta tetten érhetdk az értékatrendezddés negativ tendencidi.

fgy-a munkavallalasi nehézségek miatt - a palyavélasztasi dilemmak, a
motivélatlansag a tanuldsra, a teljesitmény visszatartasa és a tanulasi kedv csdkkenése.

A tobbség viselkedése problémanélkiili, a gyerekek 40%-a példas magaviseletii.

Csokken a csaladok mintaadd szerepe, s felértékelodott a gyerekek tarsas kapcsolatainak a
hatasa. Egymas k6z6tt szabadosabbak. Ezért is fontos hangstlyozni az személyes kapcsolatok
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szerepét.

Viltozatlan - vagy novekvo - az igény az iskola altal szervezett tandran kiviili programok
irant, vonzodnak a természetvédelemhez, s lelkesen vesznek részt a tanuldi onkorményzat
munkdéjaban.

Tanuléink kozel 70% rendezetlen csaladi viszonyok kozott vagy halmozottan hatranyos
helyzetben €l. Az ingerszegény otthoni kdrnyezet nem segiti az érzelmi gazdagodéasukat. Sok
a szocidlisan éretlen iskolaba keriild, s az elemi szokasaiban fejletlen iskolaba jaro. Kiilondsen
igaz ez az etnikai gyerekek egy jelentds korére. Ezeknél a problémas gyerekeknél szamolni
kell a szabadossag fokozodasaval. Ok nehezebben illeszkednek be az iskolai kozosségbe, nem
rendelkeznek megfeleld biztonsagérzettel. Viselkedésiik kiszamithatatlanabb, tobbségiiknek
elfogado a viszonya az iskolaval szemben, de néha agressziv fellépések is eléfordulnak. Van
néhany egyedi, alig fékezhetd gyerek, de dsszességiikben megnyerhetdk az iskola alapvetd
pedagobgiai elképzeléseinek.

A gyerekek nevelésére figyelmet fordito sziilok gyerekei, - akik a tobbséget képviselik - kelld
érdeklédést mutatnak az iskola szolgéltatasai és rendezvényei irant. Nagy aktivitassal élnek
az iskola altal kinalt lehetdségekkel. Onalldak és kezdeményezéek. Nyitottak. Erdekl6désiik
a polgari értékrend irdnt nagyfoku és igenld. Vonzodéasuk a modern technikai eszk6z6khoz és
a szamitastechnikahoz nagyfoku.

3.3.3.2. Az 1skola altal preferalt emberi értékek

Modern gondolkodast, tisztességes, boldogsagra vagyd és jovoorientalt ember nevelésére
toreksziink.

A biologiai 1étezés értékei:

A természet védelme, okologiai szemlélet, a természeti szép iranti fogékonysag, az élet
tisztelete, egészséges életmod, felelosség utodainkert.

Az én harmoniajara és autonomiajara vonatkozo értékek:

Onismeret, képesség az onallo ismeretszerzésre és onnevelésre, nyitottsag, onbecsiilésre
torekvés, szerénység onmagunk megitélésében.

A tarsas kapcsolatokkal osszefiiggo értékek:
A személyes kapcsolatokban:

A csaladi osszetartozds, a sziilok és elodok tisztelete, szeretet, onzetlenség, fogékonysag a
baratsagra, kolcsondsségre torekvés a parkapcsolatban, az emberi méltosag tisztelete, az
onzes lekiizdése.

A szocidlis kapcsolatokban:

A masik ember elfogadasa, egyiittmiikodes, felelosség masokeért, szolidaritas, tolerancia,
empatia, készség a konfliktusok kezelésére.

A mindennapi érintkezésben:

Kulturalt viselkedés, udvariassag, segitokéSzség, az agresszivitds elutasitasa, elditélet-
mentesség.

A tarsadalmi eredményességre vonatkozo értékek:
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A tanuldssal, miiveltséggel kapcsolatos értékelemek:

Igény a folyamatos onmiivelésre, probléemaérzékenység, készség nézeteink feliilvizsgalatara,
kreativitds, az 6nallo tanulds képessége.

A munkaval kapcsolatos értékek:

Igényesseg a munkaban, a munkasiker orome, teljesitménykozpontusag, kotelességtudat,
kockazatvallalas, alkalmazkodas a valtozo koriilményekhez, tudatos fogyasztoi magatartas,
gazdasagi racionalitds, a munka tisztelete, a korszerii technika szerepének felismerése, a piaci
megmeérettetés fontossaganak az elfogadasa.

A humanizalt tarsadalom és vilagkép értékei:
A hazaval, a nemzettel kapcsolatos értékek:

Egészséges nemzettudat, nemzeti onismeret, hazaszeretet, a nemzeti és népi hagyomanyok
dpolasa, a nemzeti szimbolumok tisztelete, a nemzeti kisebbségek elfogaddsa, mads népek
nemczeti éertékének a tiszteletben tartdsa.

Az eurdpai humanista értékelemek:

Az egyetemes emberi jogok tiszteletben tartasa, az egyenjogusag elismerése, pluralizmus,
szolidaritas, az dallampolgari kotelességek vallalasa, torekvés az érdekegyeztetésre, készség a
kompromisszumra, igény a civil 6nszervezodésre.

A vilag globalis problémaira vonatkozé értékek:

A béke megovasa, az erdszak elutasitdasa, a diszkriminacio elitélése, a népek és nemzetiségek
kozotti megbékélésre torekvés, az emberiség jovojéeért érzett felelosség, a kornyezetvédelem
fontossaganak felismerése.

A nevelGtestiilet altal — a nagyszamu értékelembdl — kivalasztott csoportositott értékhalmaz
onmagaban is értékhordozo. Osszességilk egy, a neveldtestiilet szamara elfogadhato,
kivanatosnak tartott, korunknak megfelelé személyiség képét fogalmazza meg. Ezek alapjan
valik az iskola az adott értékek irant elkotelezetté. A kiilonbozd értékcsoportok felmutatdsa
alkalmat teremt a gyerekeknek az értekek kozotti eligazodasra, az értékvdlasztdsra €s a sajat
ertékrendek kialakitasara.

Az iskoldban sok a szocidlisan hatranyos helyzetii gyerek, jelentds résziik a roma kisebbséghez
tartozik. Esetiikkben meghatdroz6 azoknak a legfontosabb személyes tulajdonsdgoknak a
szambavétele, amelyek mint fejlesztendd személyiségjegyek megalapozhatjdk egyéniségiik
alapvetd jellemzoit.

Ezek a tulajdonsagok:

Egyiittmiikodési készség, realitisérzet, kitartdas, onkontroll, mdsok tisztelete, udvarias
magatartds, a tudds tisztelete, a munka megbecsiilése, megbizhatosag, becsiiletesség és
takarékos életvitel.

Az értékek és normdk szoros egységben jelennek meg. Tudataban vagyunk, hogy
megismerésiik és megértésiik kevés. A tevékenységek soran megoldott feladatok, a kozeli és
tavoli célok tevileges vallalasa lesz az egyetlen biztositéka az értékek elfogadasanak, a normak
vallalasanak és a k6zds normakovetésnek.

3.4. AZ ISKOLAI ALAPELVEK, CELOK ES FELADATOK TARTALMI
MEGHATAROZASA

A vélasztott funkciok és értékek csak ugy juthatnak érvényre, ha az iskolai gyakorlatban az
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alapelvek tartalmat pontosan meghatarozzuk, s azok konkrét célok forméjaban jelennek meg,
€s a pedagogiai folyamat feladataiban, tevékenységi formaiban (aktivitasok) realizalddnak
és cselekvé modon megvaldsulnak.

A célok nagyon szerteagazodak, tagoltak és nagyon nagyszamuak. A célokat megvalosito
feladatokbodl ujabb alcélok kovetkeznek, amelyekhez ismét 1) feladatok tarsulnak. Ezért a
Pedagbgiai program csak a funkciok, alapelvek ¢és értékek legfobb kiemelt céljait
fogalmazhatja meg, s a rész- és rovidtavi célokat a neveldtestiilet a gyakorlati megvaldsités
folyamataban-a mindenkori koriilményektdl fliggden-, az éves munkaterveiben hatarozza
meg.

A célokat ¢és feladatokat a valasztott alapelvek szerinti csoportositasban vessziik szamba.

. ALAPELVEK
o CELOK
- FELADATOK

KULCSKOMPETENCIAK HASZNALHATOSAGA
A NAT valamennyi miiveltségi teriilete szolgdlja a kulcskompetencidk fejlesztését:
1. A tanulas kompetenciai
2. A kommunikacios kompetencidk (anyanyelvi €s idegen nyelvi)
3. A digitalis kompetencidk
4. A matematikai, gondolkodasi kompetenciak
5. A személyes ¢és tarsas kapcsolati kompetenciak
6. A kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai
7. Munkavallaloi, innovacios és vallalkozo61 kompetenciak.

A kompetencia alapii oktatds soran az ismereteket, képességeket ¢és attitlidoket
kdlcsonhatasban fejlesztjiik.
o Alakitsuk ki az alapveté kulcskompetenciakat a tanulokban:

o Sokoldala kompetenciakkal biré, annak hasznalataban jartas ifjasag
nevelése, akik a felnott életben megtalaljak helyiiket és boldogulasukat.

s re s

hasznara és a tarsadalom javara.

-Kiemelt fejlesztési feladataink: énkép ¢és Onismeret; hon-és népismeret; eurdpai
azonossagtudat; egyetemes kultura; aktiv allampolgarsagra, demokraciara nevelés; gazdasagi
nevelés; kornyezettudatossagra nevelés; a tanulds tanitasa; testi és lelki egészség; felkésziilés
a feln6tt szerepekre.

-A kulcskompetencidk NAT altal meghatarozott rendszere jaruljon hozzd a sziikséges
ismeretek, képességek és attitidok kozvetitésével a kreativitas, kezdeményezOképesség, a
problémamegoldas, a kockazat-értékelés, a dontéshozatal és az érzelmi — akarati tulajdonsagok
elsajatitasahoz.

o A szovegértés egyarant magaban foglalja a beszédértés €s az értd olvasas kompetencidjat.
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Alapvetden fontos az irasbeli szovegalkotas képességének a megalapozasa. Az 6nallo-,
csoport-, és projekt munkat széles kortien alkalmazzuk a tanulok, nyelvi készségeinek a
fejlesztésében, az anyanyelvi kompetencia kialakitasban.

oA tanuld képes legyen megérteni a koznyelvi beszédet és irott szoveget, a
legfontosabb informaciokat ki tudja sziirni, tovabba értse meg a kozlésekben kifejezett
érzelmeket.

oNovekedjen a tanulok kreativ iraskészsége.

A tanulok tudjanak szoveget alkotni, megérteni a forrdasként hasznalt szovegek
lizenetét és fobb informdcioit.

Tudjon irni iizeneteket, feljegyzéseket, életrajzot, maganlevelet s egyszerii
fogalmazvanyokat.

Az érto olvasas képességének a kialakitasa.

=" Az idegen nyelv tudasa valjon a mindennapi élet szerves részévé, hasznalhatd
kommunikécios eszkdzzé. A produktiv nyelvtudason beliil a szobeliség elsébbséget élvez.
Iskolankban két idegen nyelvet (angol és német) magas szinvonalon oktatunk.

Hasznalhat6 nyelvtudas megszerzése, amely biztositja, hogy a tanulé a valé életben
kommunikalni, tevékenykedni tudjon.

A beszédfejlesztés f6 célja az interakcio és az Osszefiiggé beszéd képességének a
kialakitasa legyen.

- Feladatunk a tanulok idegen nyelv — haszndlati képességének fejlesztése: a beszéd, az
irasbeli szovegalkotas és a szovegertés fejlesztése.

- Tudjanak tanitvanyaink egyszerii kozléseket tenni, kérni, utasitisokat adni, valamint
személyekrol, targyakrol, gondolatokrodl egyszerii tajékoztatdst nyujtani.

- A hetedik évfolyamtol fakultativ modon a nyelvtanulasban jol haladoknak a masodik
nyelvtanulasi lehetoséget biztositunk. A legtehetségesebb tanulok

tegyenek az dltalanos iskola befejezéséig alapfoku nyelvvizsgat. Ehhez biztositsuk a
tehetséggondozas lehetdségét kis csoportokban.

= A kompetencia alapu matematika tanitas a matematikai gondolkodas fejlesztésén és
alkalmazasadn tal, a problémamegold6 gondolkodas képességének is az egyik f0
megalapozoja. A hatékony matematikatanulas érdekében a képességekhez igazodd
kovetelményt és megfeleld tanulasi kdrnyezetet alakitunk Ki.

o Biztositsuk az alkalmazhat6 tudast minden tanulé szamara a mindségi oktatas
elotérbe helyezésével. Szakmai ¢és modszertani tanari megujulassal a kompetencia
alapu matematika oktatas bevezetését.

o Juttassuk el tanuldéinkat a mindennapi életben el6forduldé matematikai
szituaciokban torténé alkalmazas képességéhez.

- A tantargyi tartalmak koziil azon témakérok hangsulyosabb megjelenitése, amelyek jobban
elosegitik a megszerzett tudas alkalmazasat, a képességfejlesztést.

-Az egyeéni fejlesztési szint felmérésével személyre szabott tanuloi modszereket
alkalmazunk.

- Szildard ismereteket alakitunk ki a mérésben és a matematikai miiveletek végzésében,
nagyfoku tudatossagot a problémamegoldo gondolkodas fejlesztésében.
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= A természettudomanyos kompetencia felhasznalasdval magyarazatokat és elérejelzéseket
tesziink a természetben, valamint az ember €s a természeti vilag kozt lezajlé folyamatokrol.
Az ember ¢és természeti kérnyezete viszonyat az ,,Ember a természetben” miiveltségi blokk
ismeretanyaga tarja fel. Pozitiv ¢életfilozofiat kozvetit, mely megalapozza az egészséges
¢letmod készségét.

o A természetismeret nyujtson betekintést, az embert masokhoz és 6nmagahoz -
az anyagi vilaghoz- és a természethez fiizé kapcsolatok vilagaba.
Tanuljanak meg a fiatalok globalisan gondolkodni és egyéni felel6sséggel cselekedni.

o Alakitsuk ki tanitvanyainkban a targyi és személyes vilagunkban valo
eligazodas képességét.

- Kiemelt feladatunk a kérnyezetért érzett felelosség kialakitasa, a kérnyezetvédelmi
nevelés, az anyagi vilag értékét orzé magatartas.

-A tanulo legyen képes mozgositani természettudomanyos és miiszaki miiveltségét a
munkdjaban és a hétkoznapi életben felmeriilo problémdak megoldasa soran. Legyen
kritikus és kivancsi a tudomdnyos és technikai fejlédés egész FOLDRE gyakorolt
hatdsaval kapcsolatban.

- Feladatunknak tekintjiik az ,, Erdei iskola” és a ,,Zold-hét” tanévenkénti megszervezését.

¢ Az informdcios tarsadalom technologidinak magabiztos és kritikus hasznalata a munka, a
kommunikécio és a szabadidd terén. A tarsadalmi modernizacidt kovetve 1épést tartunk az
informatikai forradalommal, a digitdlis kompetencia megalapozasaban.

o Mar az alsé tagozatban megismertetjiik a tanitvanyainkat a szamitogéppel, a felsé
tagozatban felhasznaléi szinti digitalis kultira képzést nyujtunk.

o A kompetencia alapu oktatas fokozatos kiépitésével alkalmazzuk a digitalis
programokat.

» Minden pedagdogus alkalmazza sajat tantargya oktatasa soran a modern kommunikacios
technikdkat, a szamitdstechnikai — informatikai eszkozoket.

» Tanitsuk meg gyerekeinknek a szamitdastechnika alapjait, az interaktiv tablaval folytatott
oktatasi metodust. Osztonozziik tanitvanyainkat a digitalis technikak hasznalatdara az énallo
ismeretszerzésben.

e [skolank a fiatalokat felkésziti az onallo ismeretszerzésre és onmiivelésre, megalapozza az
egész életen at tartd tanulas igényét. A hatékony, onallo tanulas képességét az egyéni
adottsagokat figyelembe véve alakitjuk tanitvanyainkban.

o A tanulas tanitasat és az 6nallo ismeretszerzés képességének kialakitasat minden
pedagogus tekintse kiemelt feladatanak.

o A tudas modern értelmezését érvényesitsiik az iskola gyakorlataban! A tanitisi
tartalom tényeinek és alapkészségeinek tuddsan til a tanuldkban keriiljon sor a
kulcskompetenciak kialakitdsara, tudjanak 6nall6an ismeretet szerezni. Legyenek képesek a
problémamegoldé tanuldsi modszerek alkalmazéséra, a csoport- €s a kooperativ munkaban
valo aktiv részvételre!

o Tanulascentrikus oktatasi stratégia kovetése. A fejlesztés a tanuléi munkaltatasra
iranyuljon, legyen jelen a foglalkoztatasban, a digitalis technika s az egyes kompetencia
részteriileteken az ismeretek, a képzés €s az attitidok fejlesztése biztositsa a hasznossagot €s
hasznalhatosagot.
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A tanulasi stratégiakat, modszereket és technikakat tanitsuk meg minden tanulonak.
Adjunk lehetoséget az egyéni haladasi iitem megvalasztasara.

A tehetséges gyerekeket valos sziiksegleteik szerint segitsiik, a sajat onfejleszto stratégiajuk
kialakitasaban tamogassuk oket.

Az iskolai mérések elsosorban a kompetenciak szintjének a meghatarozasat szolgaljak!

Torekedjiink a tanulasi képességek fejlesztésére és a szilard alapkészségek kialakitasara.

Tamogatast adunk a szocidlis hatranyok lekiizdéséhez. Szakszer(i integracios és integralt
nevelési gyakorlat megvaldsitasara toreksziink.

Pozitiv tartalmu tarsas kapcsolatokat épitsiink, a kulturalt egyéni életutakat
alapozzuk meg.

Minden pedagogus tudatosan tervezze a tandrai és tanéran Kkiviili foglalkozasokon a
szocialis, életviteli és kornyezeti kompetenciak fejlesztését.

Alakitsuk tanitvanyaink viselkedéskultarajat, s a vilagban valo eligazodas
képességét. Tudjak helyesen megitélni az emberi kapcsolatok jelentoségét.

Akadalyozzuk meg, hogy a szocializaciés hatranyok silyos tanulasi
esélyegyenlétlenséget eredményezzenek.

» Kiemelt feladatunk a személyiség és az emberi jogok tiszteletére nevelés, a tarsadalmi
problémadk iranti nyitottsag Kialakitdsa.

= Kiemelt teendonek tartjuk a kornyezetvédelmi szemlélet megalapozasat, az okologiai
latasmod kialakitasat. Cselekvoen kapcsolodunk be a kérnyezetvédelmi akciokba, az erdei
iskola és a ,,Zold-hét” programjdba.

» Tudatositsuk a pozitiv erkolcsi értékeket a helyes szokdasokat és a humdanus
magatartasmintakat.

= Az onismeret formalasaval segitsiik a palyavalasztasi dontéseket.

= A rdszorulo gyerekeket hatékony felzarkoztato foglalkoztatdssal, napkozis és
tanuloszobai ellatassal is tamogatjuk.

oA koOzOsségek biztositanak terepet a nodvendékek kezdeményezoképességének,
ontevékenységének, onkorméanyzo képességének kibontakoztatasahoz, a vallalkozdsi
kompetenciak kialakitasahoz. Alapelemnek tekintjiik, hogy tanitvanyaink legyenek
felkésziiltek a munkavégzésre és a munkavallalasra.

o A tanulasi tevékenységek kozben és a tanuloi kozosségben folyo élet fejlessze a
tanulok onismeretét, egyiittmiikodési készségét, szolidaritas érzését, segitokészségét és
a masokkal szembeni empatiat.

o Célunk a tanuldi kreativitas fejlesztése, a célkitiizések fejlesztése érdekében egyéni
tervek készitésének a begyakoroltatasa.

o Bekapcesoljuk tanitvanyainkat az iskolai értékteremté munkaba és az
onkiszolgalo tevékenységbe.

» A didkénkormanyzatot érdemi modon miikodtetjiik.

"4 kiilonbozo kommunikacios technikakat és konfliktuskezelési stratégidkat elsajatittatjuk
tanitvanyainkkal.
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oAz esztétikai- miivészeti tudatossag és kifejezokészség megalapozasa és fejlesztése.

o Célunk a fobb miivészeti agak és alkotasok érté és beleérzé megismertetése, a népszeri
kortars kultura figyelemmel kisérése.

o Megalapozzuk az élmények és érzések kreativ kifejezését, a tradicionalis miivészetek
nyelvén illetve a média segitségével, kiilonosen az irodalmat, a zenét, a tancot, a dramat,
a babjatékot, a vizualis miivészeteket, a targyak és épitmények kultiarajat.

» Esztétikailag gondozott, miivészetileg értékesen diszitett iskolai kdrnyezetet alakitunk Ki.

» A miiveszeti targyak magas szinvonalu oktatisaval az alapfoku miivészeti oktatds
lehetdségeit hasznaljuk Ki.

= A tanulokat osztonozziik mitvészeti alkotasok készitésére, miivészeti korokben valo
részvetelre.

NEMZETI IDENTITAS, EUROPAI HUMANISTA ERTEKEK

e A NAT nemzeti jellegébdl fakadoan alapvetd értéknek tartjuk a sziiléfold és a haza
szeretetét, a magyarsagtudat erositését, a cselekvd hazafisagot. Tiszteletben tartjuk a nemzeti
kisebbségek jogait és kultirdjat, szolidaritassal kisérjiik figyelemmel a hatarainkon kiviil €16
magyarsag sorsat.

o Célunk a nemzeti értékek megismertetése, a torténelmi hagyomanyok apolasa,
a nemzeti kultirank megorzése.

/o

o Fontosnak tartjuk a magyarsagtudat erositését, a nemzeti identitas megalapozasat.
Tudjanak a gyerekek a hatarainkon Kkiviil é16 magyarokrdl és ismerjék ezek torténelmi
okait.

o Jellemezze tanuldinkat a nemzetiségi és etnikai elditéletektol valéo mentesség.

» Tanitvanyaink tiszteljék a nemzeti jelképeket, vegyenek részt cselekvéen a nemzeti
linnepeken.

= Hassa at Oket a sziilofold iranti szeretet és elkotelezettség.

= Tiszteljék torténelmiink sorsfordito eseményeit, tekintsenek példaképként nemzeti
nagyjainkra.

» Feladatunknak tekintjiik iskolank névadojanak, Patay Istvan honvéd ezredes tiszteletére a
» Patay-hét” megszervezéset.

o Feladatunk az etnikai eloitéletektol valo mentességre nevelés. Ennek keretében rendezziik
a,,Roma téma-hetet”.

e Osszpontositunk az eurépai humanista értékrendre és tartalmakra, amelyek az Européhoz
tartozasunkat erésitik. Bemutatjuk, hogy a nemzet mellett az Unid polgarai is vagyunk.

o Ismertessiik meg a tanulékkal az egyetemes emberi értékeket és az eurdpai
gondolkodas értékrendjét. Kozvetitsiik szamukra mindazokat a humanista értékeket,
amelyeket az emberiség torténelme soran felhalmozott.

o A vilagnézeti semlegesség elvét tiszteletben tartva mutassuk be a vilagvallasok
kulturateremt6 és kozvetito szerepét, ismertessiikk meg erkolcsi tanitasaikat.
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= Segitsiik elo mads népek torténelmének, hagyomanyainak, szokasainak és életmodjanak
az ismeretét és annak megbecsiilésére neveljiink.

» Nyujtsunk ismereteket az Europai Unio miikodésérdl, s a hazank szamdra nyujtott
elonyeirol.

DEMOKRATIZMUS ES FELELOSSEGVALLALAS

e A demokratizmust egyiitt értelmezziik a feleldsség elvének az érvényesiilésével.

o A demokratikus jogokat maradéktalanul biztositjuk a tanuléknak és minden iskolai
dolgozonak egyarant.

o Célunk, hogy a pedagogus, a sziilo egyiitt vallaljon feleldsséget a gyermek
harmonikus fejlodéséért.

» A pedagogus a gyereknek a legmegfelelobb ismeretet és képzést nyujtsa, a gyerek
hasznadlja ki az iskola dltal nyujtott szolgdltatasokat. A sziilo feliigyelje gyermeke
szorgalmadt és osztonozze a felajanlott szolgaltatdsok igénylésére.

» Az intézmény a differencialt foglalkozas alkalmazdsaval igazodjék a tanulo egyéni haladasi
liteméhez.

e Az iskolai kozosségek terepet biztositanak a ndvendékek onallosaganak és
onkormanyzo képességének a fejlesztéséhez.

o Az iskolaban olyan sokszinii kozosségi halo miikodjon, amely mindenki szamara
érdemi bekapcsolodasi lehetoséget biztosit az intézmény kozéletébe.

o A kozosségek fejlesszék a tanulok oOnismeretét, egyiittmiikodési készségét,
szolidaritasérzését, a segitokészségét és jartassagat a konfliktuskezelésben.

» A DOK iskolai szervei hatékonyan és érdemi moédon mitkodjenek.

AUTONOMIA

e Az iskola autondémidjan a teljes szakmai ondllosagot értjiik, ahol minden pedagdgus az
onmegvalodsitas élményével végezheti munkajat.

o A nevelétestiilet a pedagogiai problémak megvalaszolasaban oOrizze meg szakmai
kompetenciajat.

o Olyan elfogado légkort alakitsunk ki, ahol a siker és a kudarc kockazatanal az egyéné a
dontés felelossége.

= A tantestiiletet folyamatos tovabbképzésre Osztonozziik és bevonjuk az innovdcios
tevékenységbe.

= Olyan nevelotestiileti belso hierarchiat és megbizatdsi rendszert alakitsunk ki, amely
mindenkit érintve lefedi az iskola altal felvallalt funkciokat.

o A gyerekek személyiségi jogait mindenkinek tiszteletben kell tartani.

o Minden iskolai dolgozo tartsa tiszteletben a gyermek allampolgari,
személyiségi és tanuloi jogait.
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= A pedagogus és a novendek egyenrangu félként vehessen részt az oktatas- nevelés
folyamataban.

» A tanulok szabad véleménynyilvanitasat biztositsuk az oket érintd kérdésekben.

NYITOTTSAG

e Magunkénak valljuk a nyitott iskola koncepciojanak fébb elveit.

o Mutassunk fel minden alkotmanyos értéket tanuléinknak!

o A pluralis tarsadalom sokarcusiganak megfeleld tarsadalomképet
kozvetitsiink a szamukra.

» Toreksziink az emberi és tarsadalmi értékek partatlan bemutatasara, de az értékvalasztast
a tanulokra bizzuk.

e Az iskola partnerkozponti miikédtetése.

o Az intézmény hatékonyan miikodtesse mindségiranyitasi rendszerét.

Miikodésében donté elemnek tartjuk a  partnerkozponti  miikodést, a
teljesitményértékelés kialakitasat és alkalmazasat, valamint a folyamatos fejlesztés
eredményes megvaldsitasat.

o Legyiink nyitottak minden nevelési tényezore, legyen szabalyozott az
egyiittmiikodés modja.

= A gyermek nevelése és oktatasa érdekében miikddjiink egyiitt a sziilékkel, tartsunk jo
kapcsolatot a fenntarto onkormanyzattal.

» A partnerek igényeit rendszeresen mérjiik fel, folyamatosan adjunk visszajelzést a
probléemakrol és eredményekrol.

» Folyamatos informaciodaramlast biztositsunk a tanuloi és a sziiloi onkormanyzati
szervekkel.

» Legyiink nyitottak a telepiilés kulturdlis életére és kozmiivelodési tevékenysége
irdnt.
e Nyitottsag a vilag globalis problémaira.

o Hangsulyozzuk az emberiség és az egyes ember felelosségét a vilag kozos, globalis
problémai irant.

» Mutassuk be az ember szerepét a vilag globalizalodasaban rejlo lehetoségek
kihaszndlasdaban és a veszélyek csokkentésében.

GYERMEKKOZPONTUSAG

¢ Az iskola az egyes gyereket allitja a nevelés kdzéppontjaba.
o Minden tanulé érezze magat jol az iskolaban, ahol értelmes rend és fegyelem uralkodik

o Tovabb haladunk a tevékenységre orientdlt iskola iranyaba. A hagyomanyos
tevékenységi iranyokon tul tovabb fejlesztjiik a kornyezetvédelmi, a hagyomanyorzo és
természetjaro tevékenységeket, bovitjilk  munkaformaikat, megteremtjitk

33



rendszerjellegiiket.
= Teremtsiink a gyermek testi-lelki fejlodéséhez kedvezo és ingerdus kérnyezetet.

= Fontos feladatunknak tekintjiik a rend és a fegyelem folyamatos javitasat, a
viselkedeéskultura folyamatos fejlesztését.

-Tekintettel az iskola tanuldinak a heterogén Osszetételére, mind az ismeretszerzésben,
mind a képzésben a gyermekek valos tudasszintjéhez igazodunk. A tényleges érdeklodésiik
¢s képzettségiik szerint alakitjuk a programkinalatunkat. A belsé differencialas segitségével
toreksziink eleget tenni a komprehenziv iskola elveinek.

oCélunk a képességek szerinti foglalkoztatas megvaldsitasa és hatékony miikodtetése.

OA sport és egészséges életmod feltételeinek a javitasa, a sportolasi igény novelése, a
mindennapi testedzés lehetéségének a biztositasa, tovabba a természetjaras iranti igény
felkeltése.

»Feladatunk fejleszto csoportok miikodtetése, felzarkoztato foglalkozas szervezése és az iskola
minden évfolyamdn a képesség kibontakoztato illetve az integrdacios oktatas folyamatos
biztositdsa.

» Fontosnak tartjuk az alsos egész napos iskola keretében a mindennapos testnevelés hatékony
megszervezeését.

3.5. 4 NEVELO-OKTATO MUNKA PEDAGOGIAI FELADATALI,
ESZKOZEI, ELJARASAI

Az el6zo fejezetben szamba vett célok és feladatok a kiillonboz6 pedagogiai eljarasok és
eszkozok segitségével valosithatok meg. Ezek a modszertani eljarasok azonban nemcsak egy-
egy konkrét célhoz, vagy feladathoz kotddnek, hanem nagyszamu kapcsolodasi lehetdségre is
alkalmat adnak. Leggyakrabban nem a tanitandé ismeretek tartalma, hanem a képzés altal
elérendd kompetencidk fejlesztése hatdrozza meg, hogy milyen eljarasokat €s eszkdzoket
alkalmazzunk a pedagégiai folyamat soran. Igy az a célszerii, ha ezeket nem az egyes célokhoz
¢s feladatokhoz rendeljiik kizarolagos szereppel, hanem rendszerszemléletiien foglaljuk 6ssze
Oket. Ezzel egyuttal a nevelési-oktatasi modszerek, eszkdzok €s eljarasok kombinacidjanak a
fontossagat is hangsulyozottabba tessziik.

A pedagogiai eljarasok alatt azt értjiikk, hogy milyen folyamatokat, modozatokat
alkalmazunk annak érdekében, hogy a vallalt célok és feladatok-jelen esetben a
kompetenciak fejlesztése-sikerrel jarjon.

Nevelési-oktatasi pedagdgiai eszkézoknek tekintiink minden olyan tényezdot, megoldasi
modot, vagy targyi-technikai kelléket, amelynek a felhasznalasaval fejleszté/neveld hatést
fejtiink ki. A nevelési eszkoz fogalmat ezzel kitagitjuk a modszerek irdnyaba.

3.5.1. A nevel6-oktaté munka pedagégiai eljarasai

Iskolankban a kovetkezd pedagodgiai eljarasokat alkalmazzuk:

- Fokozatosan vezetjiik at a gyermekeket az 6voda jatékkozponth cselekvéseibdl az iskolali
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tanulds tevékenységeibe.

-A tanulasi stratégiak megvalasztasaban kiemelt szempontként kezeljiikk az életkori
sajatossagok figyelembevételét.

-Iskolankban az 1-4. évfolyamon egész napos iskolai nevelés és oktatdas folyik, amely
egyseéges keretbe foglalja a tanulok egyéni képességéhez igazodo fejlesztés teljes folyamatat,
biztositva a pihenés, a kikapcsolddas és a testmozgas lehetOségét.

-Megszervezziik a képesség-kibontakoztato felkeszitést és az integracios oktatdst a
halmozottan hatranyos helyzetli és az e korbe nem tartozo tanulok kozos felkészitése
érdekében.

-Biztositjuk a tanulok egészséges terhelését, személyre sz010, fejleszto értékelésiiket.
Szoban és irasban is visszajelzést kap minden tanuld, ami kiemeli erdsségeit €s a
kozeljovoben redlisan megoldhat6 fejlesztési teenddnket.

-Fejlesztjiik az onértékelés képességeit €és az onismeretet, tudatositjuk az egylittmiikddés
értékét a tarsas kapcsolatokban.

-Egyéni fejleszté programokkal is alkalmazkodunk a kiilonb6zd tanuloi képességekhez.
Lehetdvé tessziik az egyéni tanulasi utak érvényesiilését.

-A helyes magatartdsformak megismertetésével és gyakoroltatasaval erdsitjiik a kortars
kapcsolatokat, az elemi allampolgari és a mindennap életvitellel osszefliggd praktikus
ismereteket a tanuldk erkolesi arculatat.

-Bévitjiik az egyiittmikodésre épitd kooperativ-, interaktiv tanuldsi technikdakat és
tanulasszervezési modokat. Toreksziink a drdmapedagogia eszkdztaranak az
alkalmazasara.

-A tevékenység-kozpontu tanitasi gyakorlat keretében noveljik a tanulok aktiv részvételét
igényld ismeretszerzési modok aranyat (megfigyelés, kisérlet, anyaggytjtés, szerepjaték,
stb.), épitiink a tanuldk kivancsisagara €s a rendszerezett ismeretek iranti igényiikre.

-Egyarant kinalunk tanitvanyainknak felfedezteto, szemléletes tanulasi helyzeteket €s
rendszerezd ismeretszerzési €élményeket, hozzajuttatva dket a tudas 6roméhez.

-A kiilonb6zd kommunikdcios technikak és konfliktuskezelési technikak elsajatitasa. A
tanulok a megszerzett tudasukat, valosdgos feladatok, problémék megoldasaban,
konfliktusok kezelésében is alkalmazzak.

-Az iskoldban folyd neveld-oktatd munka mérési, ellendrzési, értékelési rendszerében
meghatarozott rend szerint funkciojuknak megfelelden elvégezziik a diagnosztikus, a
formativ €s a szummativ méréseket. Hasznositjuk az orszdgos mérés soran elért
eredmények tapasztalatait.

-Alkalmazzuk a tanulé-megismerési technikdakat, modszereket és eszkozoket.

-Megalapozzuk a tanulok egyéni tanuldasi modszereit és szokasait, mintakat nyajtunk a
feladat-és problémamegoldashoz. Kialakitjuk az onallo tanulds és az onmiivelés
képességet.

-Mindennapi teendknek tartjuk a didkénkormanyzat folyamatos, érdemi miikodtetését.
-Az interkulturélis oktatds megszervezése szolgalja a kisebbségi kulturak megismertetéset.

-Az intézményi OJniranyitds el6térbe keriilésével az onkormdnyzas gyakorlatanak a
kiterjesztése az iskola teljes pedagogiai folyamatara.(pl.: 0ssziskolai forum, iskolan beliili
vezetési szintek, tanuldi onkormdnyzas, pedagogusok és sziildk onkormanyzati forumai,
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Ossziskolai informacios halé miikodtetése, stb.).

-A pedagogiai folyamat rendszerszemléletii megszervezése. A nevelési és oktatasi modszerek

crer

kotetlen (szabalyozatlan) és Ontevékeny (Onszabalyoz6) formakkal, amelynek alapjan 10j
szlikségletek keletkeznek 0j rendszerelemekkel, s ezzel egy teljesebb €s folyamatosan fejlodo
rendszermiik6dés alakul Ki.

-Allando6 és folyamatos elvarasként fogalmazzuk meg a differencialt tanulasszervezési
eljarasok tandrai ¢és tanoran kiviili mindennapi alkalmazésat.

-Végezetiil az eddigieket meghalado, 0j kiemelt teendénknek tekintjiik a kompetencia
alapu oktatas eljarasainak a bevezetését és alkalmazasat.

3.5.2. Az iskolaban folyé nevel6-oktaté munka pedagogiai eszkozei

A nevelGtestiilet altal alkalmazott fobb pedagdgiai eszkozoket €s modszereket, az életkori
sajatossagokat figyelembe véve és a nehézségiik szerint probaljuk sorrendbe éallitani. A
sorrendben eldbbre helyezett eszkdzoket inkabb az also tagozatban alkalmazva fejlesztjiik, a
felsorolasban késobb szerepld modszerek alkalmazasanak a gyakorisaga az évfolyamok
novekvo szamaval ardnyosan teljesednek ki.

A rendszeresen hasznalt f6bb pedagogiai eszk6zok és modszerek a kovetkezok:

- Percepciok fejlesztése, a pszicholdgiai szempontu elemi gondolkodéasi miiveletek
megalapozasa (pl.: figyelem, emlékezet, képzelet, stb.).

- Logikai alapformak alkalmazésa (pl.: azonossag, kiillonbség, felsorolas, stb.), logikai
miiveletek végzése konkrét és elvont fogalmakkal.

- A formalis logika munkaformainak a begyakoroltatasa (pl. analizis, szintézis,
kovetkeztetés, csoportositas, ala-és f61é rendelés, stb.).

- Magasabb logikai tevékenységet igénylé munkaformaék (pl.: bizonyitas, cafolat, ok-
okozati Osszefliggés, stb.).

- A nevelési-oktatasi eljarasok hagyomanyos eszkozei, magatartasra haté modszerei:

o A meggy6zés modszerei: pl.: minta, példa, példakép, eszménykép, biralat,
onbiralat, felvilagositas, tudatositas, vita, stb.

o A tevékenység megszervezésének kooperativ technikai: pl.: csoportképzés,
kooperativ feladatmegoldas, jatékos modszerek, stb.

o Magatartasra haté modszerek:

A, 6sztonz6 modszerek: pl.: biztatés, elismerés, dicséret, stb.

B, kényszerit6 modszerek: pl.: kdvetelés, parancs, biintetés, stb.

C, gatlast kivaltd modszerek: pl: feliigyelet, ellendrzés, intés, atterelés, stb.
- Gyakorlas eszkozei, modszerei: szoktatas, gyakoroltatas, munka, jaték, verseny, Stb.
- A szemléltetés modszereinek az alkalmazasa: pl.: kép, targy, modell, kisérlet, stb.

- Az ellen6rzés, értékelés modszerei: tudas, illetve magatartas ellendrzése; kozvélemény
formalasa, stb.
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- Tanuloi aktivitasra épiilé modszerek és elvarasok a tanuldsi-tanitasi folyamatban.

- A problémamegold6 gondolkodas fejlesztése.

- Feladatlapos munka az egyéni foglalkoztatas keretében.

- Egyiittmiikddésre szoktato eljarasok, konfliktuskezelési technikak megismertetése.
- A tanulasiranyitasi szervezeti formak biztonsagos és valtozatos alkalmazasa:

o Differencialt osztalymunka:

A.-A tanitds tartalma szerinti differencialas (pl.: alapkészségek fejlesztése,
kiegészitd anyagok nyujtasa, stb.)

B.-Azonos téméban a logikai miiveletek nehézségi foka szerinti differencialés.

o Differencialt feladatok az egyes tanulok szamara a képességek szerinti
gyakoroltatashoz.

o Individualis foglalkoztatas (pl.: nyomtatott szdveg egyéni feldolgozésa,
feladatlapok megoldasa, programozott oktatas, stb.)

o Csoportmunka, adott témak, problémak kdzos megoldasa.
- Problémafelvetd, gyakorlati alkalmazast igényld feladatok megoldasa, a gondolkodasi
miiveletek és logikai alapformak komplex, integrativ alkalmazasaval.

- Kooperativ tanulési-tanitasi technikdk gyakoroltatasa. (pl. projektek, élethelyzetek
megoldasa, stb.)

- Kompetencia-fejleszt6 programok és eszk6zok hasznalata, a kdzponti programcsomagok
feldolgozasa.

- Szituécios jatékok, vitdk, dramatizalas, a drimapedagogiai modszerek alkalmazasa.
- A tanulasmoédszertan egy-egy epochajanak a beépitése az 1-8.¢évfolyamok tanorai
munkdjéba.

- Az integracids oktatast segité program IPR modszertani elemeinek a folyamatos

mitkddtetése. Az IPR eszkdzrendszerébdl alkalmazott intézményi eszkozok a
kovetkezok:

o Kompetenciafejlesztd programelemek:

. Onallé tanulast segité fejlesztés

. Eszkozjellegli kompetenciak fejlesztése.

¢ Az integraciot segitd tanoran kiviili programok:

. Mentori rendszer miikodtetése.

o Az integraciot segitd modszertani eljarasok:

. Egyéni haladasi iitemet segitd differencialt tanulasszervezeés.
= Dramapedagoégia.

o A tanari egylittmiikddés formai mithelymunkaval.
] Ertékel esetmegbeszélések

. Hospitalasra épiild egyiittmiikodés.

o A kompetencia alapt értékelési rendszer eszkdzei:
. Egyéni fejlédési naplo.
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. Szboveges értékelés.

o Multikulturalis tartalmak:

. Multikulturalis tartalmak megjelenitése.
o A tovabbhaladas feltételeinek a biztositasa:

. Palyaorientacio.

. Tovébbtanulésra felkészité program.

- Szocialis készségfejlesztd technikdk gyakoroltatdsa (pl.: minta ¢&s
modellnytjtas, szerepjaték, konfliktuskezeld készségek fejlesztése, karitativ
tevékenység, stb.)

- Szituacioelemzés, alternativ megoldasi stratégiak kidolgozasa.

- Az 0On- ¢és emberismeret fejlesztését szolgdld  technikak
megismertetése (pl. emberismereti, dnismereti tréningek)

- Az iskola altal felvallalt tevékenységi teriiletek sajatos munkaformainak és
eszkozeinek az alkalmazasa.

o Kulturalis és miivészeti programok

= pl. szinjatszo kor, énekkari munka, miivészeti jellegli bemutatok, miivészeti alapiskola
csoportjai, farsangi bemutatd, hagyomanyapolds, helytorténeti jatékok, Patay-hét,
torténelmi évfordulok megiinneplése, képzomiivészeti kiallitasok, Roma téma-hét stb.

o Ertékteremtés, gazdalkodas

= pl. iskolai Onkiszolgalas, értékteremté munkdk, tanterem védndksége, ruhagyiijtés,
papirgytjtés, tanuloi ligyeleti rend, részvétel linnepi miisorokon.

o Szocialis szolgaltatas.

= pl.: iskolai prevenci6 (DADA program) biinmegelézési programok, deviancia
kezelése, stb.

o Kornyezetkultura.

= pl.: kornyezetszeépitd akciok, hulladékgytijtés, Zold-hét, erdei iskola, madarak és fak
napja, évszaktlrak, stb.

o Egészséges életmdd €s testkultura.

= pl.: mentalhigiéniai felkészités, sport- és jatékdélutanok, sportvetélkedok, fizikai
alloképesség fejlesztése, stb.

- Az 6nallo szellemi tevékenység kibontakoztatasara irdnyuld eszkdzok és modszerek
alkalmazasa, pl.: Ontevékeny kutatds 0Osztonzése, értékteremtd 0Onallo alkotasok
készitésére batoritas, onképzokori szereplés, dolgozatird palyazatok hirdetése, stb.

- Targyi eszk6zok hasznalata a tanorai €s tandran kiviili munka soran.

o A hagyomanyos tantargyi szemléltetd eszk6zok rendszeres hasznalata, (pl.: térképek,
makettek, modellek, hang- és képanyagok, irasvetit6 stb.)

o Interaktiv eszkz0k hasznalata.
o Szamitogép és internet-hasznalat.
o Digitalis technikdk alkalmazasa.

- A nyelvoktatds modern technikdinak az alkalmazésa (pl. nyelvi labor, szamitogépes
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nyelvoktatasi anyagok, stb.)
-Szamitastechnikai programcsomagok hasznalata az egyes tantargyak tanitasa soran.

-Egyéni fejleszté programok alkalmazasa a felzarkoztatd, fejlesztd és tehetséggondozo
foglalkoztatasok soran.

-Az 6nallo6 tanulas tAmogatasahoz szinvonalas konyvtari szolgaltatas nyhjtasa.
-Tanul6i portfolio készitése, a tanuld éves munkainak és eredményeinek az 6sszegytijtése.

-Gyakorlolapok, feladatlapok, differencialt munkalapok készitése a tanulok egyéni
munkajanak segitéséhez.

-Mérdlapok alkalmazasa. A diagnosztikus és formativ mérések eszkozeit iskolai szinten
készitjikk el vagy valasztjuk meg. A szummativ mérésekhez standardizalt méréeszkdzoket
alkalmazunk.

-A tehetséggondozas érdekében tehetséggondozod szakkorok milkddtetése, a tehetséges
gyerekek részvételének a biztositasa a tanulmanyi versenyeken.

-A tanulok dnnevelésének az iskolai megalapozasa. Ezek elemei: a tanuldi feleldés magatartas
kialakitasa, egyéni programokkal képességek szerinti differencialas, a tanuloi teljesitmények
optimalasa, a kiteljesed6 személyiség folyamatos motivalasa.

A szamitasba vett pedagogiai eljarasok ¢€s eszkozok az intézmény teljes tevékenységi
rendszerét lefedve az Gsszes iskolai cél és feladat megvalositasat szolgalja. Igy a kovetkezd
fejezetben targyalt személyiségfejlesztés és kozdsségi nevelés cél- és feladatrendszerének a
végrehajtasat is. Ezért az alkalmazott eljardsokat és eszkozoket a fejezetben mar nem
ismételjiik meg.

3.5.3. Az iskolai nevelé-oktaté munka tartalmi szabalyozasa Kormany
5/2020. (I. 31.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadasarol,
bevezetésérol és alkalmazasarol szolo 110/2012. (VI. 4.) Korm.

rendelet modositasarol

A Nat a magyar kulturdlis és pedagogiai Orokség gyokereibdl taplalkozik, annak
hagyomanyaira épiil.

Meghatarozza azokat a nevelési-oktatasi alapelveket, amelyek a nemzeti koznevelésrdl sz616
torvény 5. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen biztositjdk az iskolai nevelés-oktatas
tartalmi egységét, az iskolak kozotti atjarhatdosdgot. A Nat emellett meghatarozza az
elsajatitandd tanuldsi tartalmakat, valamint kotelezd rendelkezéseket allapit meg az
oktatasszervezés korében. A Nat lefekteti a koznevelés elvi és tartalmi alapjait és kereteit, azaz
meghatarozza az alapmiuveltség kotelezen kozvetitendd tartalmait az alap- és kozépfoku
oktatasi intézmények szamadra, beleértve a kiilonleges banasmodot igényld tanulokat ellatd
intézményeket is. A Nat a koznevelés szemléleti alapjainak meghatarozasaval kiegésziti a
gyermekek, tanulok csalddban megvalosuld nevelését, erdsiti ezzel a hazdhoz és a nemzet
torténelméhez vald kotddést, a generdciok kozotti kapesolatot, a kozos kulturalis gyokereket,
az anyanyelv hasznélatat. gy rogziti azt a minden magyar emberben kozos tudast, amely
megalapozza a nemzeti identitast. A Nat els6dleges felhasznaléja a nevelési-oktatasi
intézményben dolgozé pedagdgus, valamint az igazgatd. Ez a dokumentum az 6 munkajukhoz
ad irdnymutatast, keretet.”

A Nemzeti alaptanterv alapjan megfogalmazott feladatok:
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- a nemzeti miiveltség,

- a hazai nemzetiségek kultardjanak atadasa, megorzése,

- az egyetemes kulttra kozvetitése,

- az erkolcsi érzék és a szellemi, érzelmi fogékonysag elmélyitése,

- a tanuldshoz, a munkahoz sziikséges képességek, készségek, ismertetek, attitlidok
egylittes fejlesztése,

- az egyéni €s a csoportos teljesitmény dsztonzése,

- a kozjora valo torekvés megalapozésa,

- a nemzeti kozosségi Osszetartozas és hazafisdg megerdsitése

- értékallo és a kor igényeinek megfeleld tudas elsajatitasa

A Nemzeti alaptanterv alapjan megfogalmazott célok:

- a haza felelds polgarava valjék,

- a tanulokban kifejlédjon a hazafisag érzelemvilaga,

- realis Onismeret,

- szilard erkolcsi itéloképességre tegyen Szert,

- megtalalja helyét a csaladban,

- megtalalja helyét a munka vilagaban,

- tartalmas ¢€s tartds kapcsolatok kialakitasara valjék képessé,

- legyen képes feleldsségteljes dontések meghozatalara,

- valjék képessé az 6nallo tajékozddasra, véleményformalasra, cselevésre,
- ismerje ¢és értse a természeti és tarsadalmi, kulturalis jelenségeket, folyamatokat,
- a kulttra és az él6vilag valtozatossaganak megdrzése

A hatékony intézményes nevelés-oktatasnak nélkiilozhetetlen eleme a sziilokkel torténd
egylttmiikodés. Az intézmény a sziilok szamara nyujtott pedagogiai segitséggel, a sziilok
véleményének, javaslatainak befogaddsaval, hasznositdsdval teremti meg a sikeres
egylittmikodest.

Fejlesztési teriiletek-nevelési célok:

A fejlesztési teriiletek — nevelési célok athatjak a pedagogiai folyamat egészét. A célok elérése
érdekében a pedagogiai folyamatban jelen kell lennie az ismeretszerzés, a gyakoroltatas-
cselekedtetés mellett a példidk érzelmi hatdsanak is. Osszhangban kell lennie a
kulcskompetencidk alapjat ado képességekkel, készségekkel, az oktatds és nevelés soran
megszerzett ismeretekkel, és a tudasszerzést segitd attitidokkel.

A nevelési célok megvaldsulasa a kdznevelés folyamatdban:

- beépiilnek az egyes miiveltségi teriiletek, illetve tantargyak fejlesztési kovetelményeibe,
tartalmaiba;

- tantargyak részteriileteivé valhatnak, vagy 6nallo tantargyként jelenhetnek meg az iskola
helyi tanterve szerint;

- also tagozaton tematizaljak a tanitéi munkat, a felsébb évfolyamokon pedig elsdsorban
az osztalyfonoki orak témakoreit;

- témakat, fejlesztési helyzeteket korvonalaznak a nem tandrai keretek kozott folyo, egyéb
iskolai foglalkozasok, programok szdmara.

Az erkolcsi nevelés

- A tanulok erkolcsi érzékének fejlesztése,
- A cselekedeteikért €s azok kovetkezményeiért viselt felelosségtudatuk elmélyitése,
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- Igazsagérzetiik kibontakoztatasa, kozosségi beilleszkedésiik eldsegitése,

- Az 0nallé gondolkodasra €s a majdani 6nallo, felelds életvitelre torténd felkésziilésiik
segitése,

- Az elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra valo felkészités,

- A tanulok erkolcsi s életvezetési problémaira a helyes megoldaskeresés,

- A kotelesség tudat, a munka megbecsiilése, a mértéktartds, az egyiittérzes, a segitd
készség, a tisztelet, a tisztesség, a korrupcio elleni fellépés, a tiirelem, a megértés, az elfogadas
megtanulasa,

- A tanulast eldsegitd beallitddasok kialakitisa — az Onfegyelemtdl, képzeldtehetség,
intellektualis érdeklddésiik felkeltése.

Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés

- A tanuldk ismerjék meg nemzeti, népi kultirank értékeit, hagyomanyait, az egyetemes
emberi civilizacio kiemelkedd eredményeit, nehézségeit ¢és ezeket kezeld nemzetkozi
egylittmiikodési formakat.

- Tanulmanyozzdk a jeles magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok,
miivészek, irok, koltok, sportolok munkassagat.

- Ismeretek, egyéni és kozosségi tevékenységek elsajatitasa, amelyek megalapozzak az
otthon, a lakohely, a sziil6f6ld, a haza és népei megismerését, megbecsiilését.

- Alakuljon ki benntik a kozosséghez tartozas, a hazaszeretet érzése,

- Ismerjék meg Eurdpa torténelmét, sokszini kulturajat,

Allampolgérsagra, demokraciara nevelés

- A cselekvd allampolgari magatartasra, a torvénytiszteletre, az egyiittélés szabalyainak
betartasara,

- Az emberi méltésag és az emberi jogok tiszteletére, az erOszakmentesség, a
méltanyossagra nevelésre,

- A tanulék megismerjék meg a fobb allampolgari jogokat ¢€s kotelezettségeket, a
honvédelmi nevelést biztositasa.

- A koziligyekben a kreativ, 0nallé kritikai gondolkodas, az elemzdképesség és a
vitakultara fejlesztésére,

- A feleldsség, az 6nallo cselekvés, a megbizhatdsag, a kolcsonds elfogadas elsajatitasa, a
tanulok tevékeny részvételére épitd tanitas- és tanulasszervezési eljarasok megismerésére.

Az Onismeret ¢és a tarsas kultura fejlesztése

- Az Onismeret fejlesztése, mint a tarsas kapcsolati kultara alapja — a személyes
tapasztalatok ¢és a megszerzett ismeretek tudatositdsdn alapuld, fejlédd és fejleszthetd
képesség.

- A tanul6 kedvezd szellemi fejlédésének, készségeinek, tudasanak és kompetencidinak
kifejlesztése.

- A tanulok képessé valjanak az érzelmeiknek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe
torténod beleélés képességének az empatianak a fejlodésére, a kdlcsonds elfogadasra.

- A tanuld énképének kialakitasa, hogy a sajat/egyéni fejlddésiiket, sorsukat és
életpalyédjukat maguk tudjak alakitani.

- A megalapozott onismeret kialakitdsaval a tanulokban fejlodjon ki a kulturalt egyéni és
kozosségi €lethez, masok megértéséhez és tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok
kialakitdsahoz sziikséges képesség.

A csaladi életre nevelés
A csalad kiemelkedd jelentdségli a gyerekek, fiatalok erkolesi érzékének, szeretet
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kapcsolatainak, Onismeretének, testi és lelki egészségének alakitdsdban. A kornyezet
valtozasai, az értékrendben jelentkezo atrendezddések, a csaladok egy részének mikodésében
bekovetkezd zavarok sziikségessé teszik a csaladi életre nevelés beemelését a koznevelés
teriiletére.

A koznevelési intézményeknek ezért kitiintetett feladata:

- a harmonikus csaladi mintak kozvetitése,

- a csaladi kozosségek megbecsiilésére nevelés,

- felkészités a csaladi életre,

- a csaladi életiikben felmeriil6 konfliktusok kezelésére nevelés,

- a szexualis kultra kérdései.

A testi €s lelki egészségre nevelés

- Az egészséges életmodra, a testi, lelki egészségre nevelés,

- A helyes taplalkozasra, a mozgas megszerettetésére, a stresszkezelés modszereinek
alkalmazasara nevelés,

- A lelki egyenstly megodvasara, tarsas viselkedések szabdlyozédsara, a konfliktusok
kezelésére nevelés,

- A csaladdal egylittmiikodve a tanuldk felkészitése az Onallosdgra, a betegség
megeldzésére, a szabalyok betartasara a kozlekedésben, a testi higiénében, a veszélyes
koriilmények és anyagok felismerésében, a varatlan helyzetek kezelésében,

- A karos fliggdségekhez vezetd szokasok kialakuldsanak megel6zésére nevelés,
motivalassal, példamutatassal.

Feleldsségvallalas méasokért, onkéntesség

- A hatranyos helyzetli vagy fogyatékkal €16 emberek iranti szocialis érzékenység, segitd

magatartas kialakitdsa a tanulokban, sajat élményii tanuldson keresztiil.

- A segitd magatartds képességeinek fejlesztése, az egyiittérzés,
egyiittmiikddés, problémamegoldas, onkéntes feladatvallalas és —megvalositas.

Fenntarthatdsag, kdrnyezettudatossag

- A tanuldk az erdforrasokat tudatosan, takarékosan és feleldsségteljesen, megtjulési
képességiikre tekintettel hasznaljak.

- A tanulok szdmara a természet és a kornyezet ismeretén és szeretetén alapuld
kornyezetkiméld, értékvédd, a fenntarthatosag mellett elkotelezett magatartds valjék
meghatarozova.

- A kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és jogok gyakorlasara nevelés.

- A tanulok megismerjék a gazdasagi és tarsadalmi folyamatokat, amelyek véltozasokat,
valsagokat idézhetnek eld,

- Kapcsolodjanak be kozvetlen és tdgabb kornyezetiik értékeinek, soksziniiségének meg-
Orzésébe, gyarapitasaba.

Pélyaorientacio

- A tanulok ¢€letkordhoz igazodva at fogo képet kell nyujtani a munka vildgarol.

- Tevékenységeken keresztiil kell biztositani arra, hogy a didkok kiprobalhassak
képességeiket, elmélyiilhessenek az érdeklddésiiknek megfeleld teriileteken, megtalalhatjak
hivatasukat, kivalaszthassak a nekik megfeleld foglalkozast és palyat,

- Képessé valjanak arra, hogy ehhez megtegyék a sziikséges erdfeszitéseket.

- Fejleszteni kell benniik a segitéssel, az egyiittmiikodéssel, a vezetéssel €s a versengéssel
kapcsolatos magatartasmodokat és azok kezelését.
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Gazdasagi és pénziigyi nevelés

- A tanulok ismerjék fel sajat feleldsségiiket az értékteremté munka, a javakkal valo
¢sszerll gazdalkodas, a pénz vilaga, a fogyasztas teriiletén,

- Tudjak mérlegelni dontéseik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és kockazatat,

- Lassak a rovid és hosszu tavh céljaik, az er6forrasok kapcsolatat, az egyéni és kdzosségi
érdekek Osszefiiggését, egymasrautaltsagat,

- A koznevelési intézmény biztositsa a pénziigyi rendszer alapismereteire vonatkozo
pénziigyi szabalyok, a banki tranzakciokkal kapcsolatos minimalis ismeretek ¢és a
fogyasztévédelmi jogok tanitasat.

Médiatudatossagra nevelés

- A tanulok nevelése az 0j és a hagyomanyos médiumok nyelvének nevelésére,

- A médiatudatossagra nevelés, a kritikai bedllitodas kialakitdsa, a médiumoktol
befolyasolt mindennapi €let értelmes és értékelvii megszervezésére, tudatos alakitasara,

- A tanulok megismertetése a média miikodésével €s hatdsmechanizmusaival,

- A média és a tarsadalom kozotti kolesonos kapesolatokkal,

- A valosagos és a virtualis, a nyilvanos és a bizalmas érintkezés megkiilonboztetésének
modjaval,

- A kiilonbségek ¢s az emlitett médiajellemzdk jogi és etikai jelentdségével.

A tanulas tanitasa

Minden pedagogus teenddje:

- Felkeltse az érdeklédést a tanuldban az irant, amit tanit,

- Utbaigazitist adjon a tananyag elsajatitasaval, szerkezetével, hozzaférésével
kapcsolatban.

- Annak megtanitdsa, hogy hogyan alkalmazhat6é a megfigyelés és a tervezett kisérlet
modszere;

- Hogyan hasznalhatdk a konyvtari €s mas informacioforrasok;

- Hogyan mozgosithatok az el6zetes ismeretek és tapasztalatok;

- Melyek az egyénre szabott tanulasi modszerek;

- Miként miikodhetnek egyiitt a tanulok csoportban;

- Hogyan rogzithetok és hivhatok eld pontosan, sz6 szerint példaul szovegek,
meghatarozasok, képletek.

- Olyan tudas kialakitasa, amelyet a tanulok 1j helyzetekben is képesek alkalmazni, a
valtozatok sokoldalu attekintésével és értékelésével.

- A tanulas eredményességének, a tanulo testi €s szellemi teljesitményeinek lehetOség
szerinti ndvelése és a tudas mindségének értékelése.

Egységesség és differencialas, modszertani alapelvek

Az iskoldk, a pedagdgusok, a tanulok sokféle, differencialt tevékenysége a teljesitmény
novelésére sarkallo, az életesélyek tanulassal torténd novelését szolgald egységes, kozos
alapra kell, hogy épiiljon. Cél a személyiségfejlesztd tanitas.

Olyan pedagogiai munkat feltételez az iskolatol, a pedagdgusoktol, amelynek kozéppontjaban
a tanulok tudasanak, képességeinek fejlesztése, a készségek elsajatittatasa, kibontakoztatasa,
a személyiség fejlddéséhez sziikséges megfeleld feltételek biztositasa all, figyelembe véve,
hogy az oktatas és a nevelés szintere nem csak az iskola, hanem az élet szamos egyéb féruma
is.
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A differencidlt tanitas-tanulds megvaldsuldsanak szempontjai:
- olyan szervezési megoldasok alkalmazasa, amelyek eclémozditjak a tanulas
belsé motivacidinak, dnszabalyozd mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését;

- a tanulds megszervezése ugy, hogy a tanulok cselekvé modon vegyenek részt benne,
elotérbe allitva tevékenységiiket, onallésagukat, kezdeményezéseiket,
problémamegoldasaikat, alkotoképességiiket;

- a nevelési-oktatasi folyamat soran legyen lehetdség a tanulok eldzetes ismereteinek,
tudasanak, nézeteinek feltarasara, a tévedéseik kiigazitasara, tudasuk atrendezésére;

- az egyiittmilk6do (kooperativ) tanulas technikdinak és formainak alkalmazésa kiilonb6z6
szervezeti formaban (az osztalymunkaban, a csoportfoglalkozasokon, a tanuldk paros, részben
vagy teljesen egyéni nevelésében-oktatasaban),

- a tanulokhoz alkalmazkod6 differencialas a feladatok kijelolésében, megoldasaban, a
szlikséges tanari segitésben, az ellendrzésben, az értékelésben;

- a tanulok egyéni képességeinek fejlesztése érdekében a feladathoz illeszkedd
tanulasszervezési technikak alkalmazasa,

- sajatos tanulasszervezési megoldasok alkalmazasa a kiilonleges banasmodot igénylo,
sajatos nevelési igényli gyerekek esetében, a tanuldsi és egyéb problémakkal, magatartasi
zavarokkal kiizd6 tanuldk nevelési-oktatasi feladatainak ellatasaban;

- a tanitasi-tanulasi helyzetek, a tanuldsszervezési modok ¢&s értékelési eljarasok
alkalmazkodjanak az egyes teriileteken tehetséges tanulok fejlesztési igényeihez, tdmogassak
a tehetségek felkutatasat és tehetségiik kibontakoztatasat;

- kiilonb6z6 tanulasszervezési megoldasokkal ki kell alakitani az egylittmikddést, a
tanulasi esélyek egyenldséget szolgdld szervezeti formakat, az iskolak kozotti
egylittmiikodésben és az iskolan kiviili €s az iskolai munkéban.

Az eredményes tanulas segitésének elvei

Minden tankoteles koru tanuldnak torvényben biztositott joga, hogy a neki megfeleld
nevelésben-oktatasban részesiiljon.

Ennek érvényesitéséhez az iskoldnak (az iskolafenntartdval, az iskola miikddtetdjével, a
csaladdal, a gondviseldvel, szakmai €s civilszervezetekkel egyiittmiikdve) a kovetkezo elvek
szerint kell biztositania a neveld-oktatd munka feltételeit:

- a képességek megismerése és fejlesztése, a készségek, ismeretek, tudastartalmak
megalapozasa, az attitidok alakitdsa az 1-4. évfolyamon;

- folyamatos, egyénhez igazodé fejlesztés, a tudas bdvitése, megszilarditasa az iskolazas
tovabbi szakaszaiban;

- az eredményes szocializaci6 akadalyainak korai felismerése €s kezelése pedagogiai

- eszkozokkel,

- a tanuld tanulasi nehézségeinek feltarasa, problémai megoldasanak segitése az iskolai
nevelés-oktatas egész folyamataban és annak valamennyi teriiletén;

- a tanulast érinté lemaradas, illetve a tanuldi leszakadds megakadéalyozasanak érdekében
a tanuld személyiségének, szociokulturalis hatterének megismerése,

- a tanuléas eredményességét noveld pedagdgiai modszerek alkalmazasa;

- a tanuld Onmagdhoz ¢és masokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményeinek,
tehetségjegyeinek feltarasa, fejlesztése a tanorakon, mas iskolai foglalkozasokon, e
tevékenység tamogatasa az iskolan kiviil is;

- motivalo és hatékony tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasa, akar jatékok segitségével
(pl. sakk, logikai jatékok);

- egységes alapokon nyugvé tanuldsi kovetelmények, ellendrzési-értékelési eljarasok
alkalmazasa;

44



- a sajatos nevelési igényli, akadalyozott, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizddk
elfogadasa, beilleszkedésiik feltételeinek kolcsonds alkalmazkodéason alapuld megteremtése,
a képesség-profilhoz viszonyitott haladas elismerése, a tanuldsban meghatarozé képességeik
feltarasa és fejlesztése.

Képesség-kibontakoztato felkészités

A képességeket kibontakoztatd felkészités a személyiséget fejlesztd pedagdgiai munkaval és
a kozosségtejlesztés segitségével jarul hozza a tanulasi kudarcbol, a szocialis hatranybodl eredo
lemaradas csokkentéséhez, a tanul6 egyéni képességeinek, tehetségének kibontakoztatasahoz,
tanulasi, tovabbtanulasi esélyeinek noveléséhez.

A képesség-kibontakoztatd felkészités megszervezhetd integralt keretek kozott is, ha a
kozosség- €s a személyiségfejlesztés halmozottan hatranyos helyzetii és az e korbe nem tartozo
tanulok kozos felkészitése keretében valosul meg, kiegésziilve a tdrsadalmi kirekesztés minden
formajat elutasitd, és a barmely oknal fogva hatranyos helyzetben 1évok tarsadalmi
beilleszkedését elfogadd és segitd magatartasformak és készségek kialakitasaval, az ezek
alapjaul szolgélo képességek kibontakoztatasaval.

Kulcskompetenciak, a kompetencia alapu oktatds pedagogiai feltételrendszerének kialakitasa
A kulcskompetencidkon azokat az ismereteket, készségeket és az ezek alapjat alkoto
képességeket és attitlidoket értjlik, amelyek birtokaban a tanulok gyorsan alkalmazkodhatnak
a modern vilag felgyorsult valtozasaihoz, a valtozasok iranyat és tartalmat cselekvden lesznek
képesek befolyasolni.

A kiilonb6z6 kompetenciateriiletekben megjelend ismeretek, készségek, és ezek hatterében a
meghatarozé képességek ¢és attitidok szamos tanuldsi helyzetben és 0Osszefiiggésben
alkalmazhatok kiilonféle célok elérésére, kiilonb6zé problémak és feladatok megoldasara,
ezért tobb muveltségteriilethez is kothetok.

Szamos olyan fejlesztési teriiletet emlithetd, amely valamennyi miiveltségteriileten a
kialakitandé kompetencia részét képezi: ilyen példaul a kritikus gondolkodas, a kreativitas, a
kezdeményezdképesség, a problémamegoldds, az egylittmiikddés, a kockazatértékelés, a
dontéshozatal, az érzelmek kezelése, a kapcsolati kultura, a tarsas tolerancia.

Kulcskompetenciak
Anyanyelvi kommunikacio

Az anyanyelvi kommunikédci6 magaban foglalja a fogalmak, gondolatok, érzések, tények,

vélemények kifejezését és értelmezését, megdrzését és kozvetitését szoban €s irdsban (hallott

¢€s olvasott szoveg értése, szovegalkotas szoban ¢€s irasban), valamint a helyes, ontudatos és

alkotd nyelvhasznalatot az oktatasban és képzésben, a tarsadalmi és kulturalis tevékenységek

soran, a csaladi és a tarsas ¢életben, a munkaban ¢€s a szabadidds tevékenységekben, a tarsas

valosag formalasaban.

Az anyanyelvi kommunikacid feltétele a megfeleld szokincs, a nyelvtan és az egyes nyelvi

funkciok ismerete. Ez feloleli a szobeli és irasbeli kapcsolattartas f6 tipusainak, az irodalmi és

nem irodalmi szovegek egész soranak, a kiilonb6zo nyelvi stilusok sajatossagainak, valamint

a kiilonféle helyzetekben a nyelv és a kommunikacid valtozéasainak ismeretét.

- Az anyanyelvi kommunikdcio elsajatitasdval a tanuld képes a nyelvhasznalat utjan

ismereteket szerezni és ismereteit gazdagitani, illetve 0j ismereteket, tudast 1étrehozni.

- Képes megkiilonboztetni ¢és felhaszndlni  kiilonb6z6é tipustt  szovegeket,
tovabba informacidkat keresni, gylijteni, feldolgozni és kozvetiteni.

- Képes ¢s tud segédeszkozoket hasznalni, sajat szobeli és irdsbeli érveit a helyzetnek
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megfelelden, etikusan és meggyezden Kifejezni.
Idegen nyelvi kommunikacio

Az idegen nyelvi kommunikacié az alapvet6 nyelvi készségekre épiil: fogalmak, gondolatok,
érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése és értelmezése idegen nyelven kiillonb6z6
tevékenységi formakban.

- A kommunikativ nyelvi kompetencia lexikalis, funkciondlis, grammatikai ¢&s
szovegalkotasi ismereteket, valamint szocio- és interkulturalis készségeket feltételez.

- Az ¢€lethosszig tartd tanuldshoz a nyelvhasznalonak el kell sajatitania az 6nalld tanulés
stratégiait és az ehhez sziikséges eszkdzok hasznalatat.

Matematikai kompetencia

A matematikai kompetencia kialakitdsdhoz elengedhetetlen a matematikai gondolkodas, az
elvonatkoztatas €s a logikus kovetkeztetés. A matematikai ismeretek magukban foglaljak a
szamok, mértékek, strukturdk, az alapmiiveletek ¢s az alapvetd matematikai fogalmak,
jelolések és Osszefiiggések készség szinten alkalmazhat6 tudésat.

- A matematikai kompetencia soran a tanuldk felismerik az alapveté matematikai elveket,
torvényszerliségeket a hétkoznapi helyzetekben, eldsegitve a problémdk megoldasat a
mindennapokban, otthon és a munkahelyen.

- Lehetdvé teszi a torvényszerliségek felismerését a természetben, és alkalmassa tesz az
érvek lancolatanak kovetésére, a matematika nyelvén megfogalmazott torvények megértésére.

Természettudomanyos és technikai kompetencia

A természettudomanyos kompetencia az ismereteknek és készségeknek azt a rendszerét jeloli,
hogy az ismeretek ¢és modszerek felhasznéldsaval leirjuk és magyardzzuk a természet
jelenségeit és folyamatait, a varhato kimenetelét is.

Segit abban, hogy megismerjiik, illetve megértsilk a természetes ¢és mesterséges
kornyezetiinket, iranyitsuk cselekedeteinket.

- A természettudomanyok esetében elengedhetetlen, hogy a tanulok megismerjék a
természet milkodési alapelveit, az alapveté tudoményos fogalmakat, moddszereket ¢&s
technologiai folyamatokat, az emberi tevékenységeknek a természetre gyakorolt hatasait.

- A természettudomdnyos €s technikai kompetencia birtokdban mozgositani lehet a
természettudomanyos €és miiszaki miiveltséget, 1 technoldgidkat, eszkdzoket, berendezéseket
ismerhetnek meg a tanulok.

- Kialakul a kritikus gondolkodas az altudoméanyokkal, az egyoldalian tudomany- és
technikaellenes elképzelésekkel, a technikat, a termelést az emberi szempontok és a kdrnyezeti
fenntarthatosag folé helyezé megnyilvanulasokkal szemben.

Digitalis kompetencia

A digitalis kompetencia feldleli az informacids tarsadalom technoldgidinak (informacios és
kommunikécids technoldgia, a tovabbiakban IKT) és a technologidk altal hozzaférhetove tett,
kozvetitett tartalmak magabiztos, kritikus és etikus haszndlatat a tarsas kapcsolatok, a munka,
a kommunikaci6 és a szabadidd terén.

Ez a kovetkezd készségeken, tevékenységeken alapul:

- az informaci6 felismerése (azonositasa), visszakeresése, értékelése, tarolasa, eldallitasa,
bemutatdsa és cseréje;

- digitalis tartalomalkotds €s megosztas, tovabba kommunikécids egyiittmiikdodés az
Interneten keresztiil.

- a digitalis kompetencia magaba foglalja a fébb szdmitdogépes alkalmazasokat—
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szOovegszerkesztés, adattablazatok, adatbazisok, informacidtaroléas és kezelés, az internet altal
kinalt lehetéségek ¢€s az elektronikus média utjan torténd kommunikacio (e-mail, haldzati
eszk6zok) — a szabadidd, az informacid-megosztas, az egylittmiikodod haldzatépités, a tanulas,
a muvészetek €és a kutatas terén.

A tanulonak ertenie kell:

- miként segiti az IKT a kreativitast és az innovaciot,
- ismernie kell az elérhetd informécio hitelessége és megbizhatosaga koriili problémakat,
ezek kiszlirésére hasznalatos alapvet6 technikakat,

- az IKT interaktiv hasznalatahoz kapcsolodo veszélyeket, az etikai elveket, a szerzoi
jogbdl és a szoftver-tulajdonjoghol a felhasznalokra vonatkozo jogi kereteket,

- a sziikséges készségek magukba foglaljak - az informacid megkeresését, Gsszegytijtését
¢s feldolgozasat, a kritikus alkalmazast, a valos és a virtudlis kapcsolatok megkiilonboztetését,
- a digitalis kompetencia fejlédését segitheti az aktiv részvétel a kulturalis, tarsadalmi
¢s/vagy szakmai célokat szolgalo kozdsségekben és halozatokban.

Szocialis és allampolgari kompetencia

A személyes, értékalapu, személyek és kulturak kozotti parbeszédre nyitott szocidlis €s
allampolgéari kompetencidk a harmonikus életvitel, valamint a kozOsségi beilleszkedés
feltételei. Az allampolgari kompetencia lehetdvé teszi, hogy a tarsadalmi folyamatokrol,
struktirdkrol és a demokraciardl kialakult tudast felhasznalva aktivan vegyiink részt a
koziigyekben.

Az allampolgéri kompetencia a :

- demokracia, az allampolgarsag fogalmédnak és az allampolgéri jogoknak az ismeretén
alapul,

- A kompetencia magaba foglalja az aktudlis események, a nemzeti, az eurdpai és a

vilagtorténelem fobb eseményeinek és tendencidinak, a tdrsadalmi €s politikai mozgalmak

valds céljainak, értékeinek és torekvéseinek az ismeretét (az europai integracid és az EU

struktarainak, fobb célkitiizéseinek és értekeinek az ismerete, az eurdpai sokféleség és a

kulturalis azonossagtudat fontossaganak tudatositasa).

- a koziigyekben kifejtett hatékony egylittmiikddés, a helyi és a tagabb kozosségeket érintd

problémak iranti érdeklddés, a megoldasuk soran tantsitott szolidaritas.

- a kozosségi tevékenységek €s a kiilonb6zo — helyi, nemzeti és eurodpai — szinteken hozott

dontések kritikus és kreativ elemzése, a részvételt a dontéshozatalban (elsdsorban szavazas

utjan).

A pozitiv attitiidok:

- az egyenldség, a demokracia, a vallasi és etnikai sokszinliség tiszteletben tartisa, a
telepiiléshez, az orszaghoz, a nemzethez, az EU-hoz, az Europahoz valo6 tartozas tudata,

- a feleldsségérzetnek és a kozosségi Osszetartozast megalapozo kozos értékeknek, a
demokratikus elvek elfogadasanak és tiszteletben tartasanak kinyilvanitasa.

- A személyes ¢€s szocialis jolét megkoveteli, hogy az egyén rendelkezzEk a sajat fizikai
¢és mentalis egészségére vonatkozo ismeretekkel és alkalmazza is dket.

- a kiegyenstlyozott kapcsolatok, a normatudat és az altalanosan elfogadott magatartasi
szabalyok elsajatitasa.

- az egyénnel, a csoporttal, a munkaszervezettel, a nemek kozti egyenldséggel, a
megkiilonboztetés-mentességgel, a tarsadalommal és a kultdraval kapcsolatos alapvetd
fogalmak ismerete.
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E kompetencia alapja:

- az a sokféle képességre épiilé készség, hogy az ember kiilonféle teriileteken tud
hatékonyan kommunikalni,

- figyelembe veszi €s megérti a kiilonbozoé nézdpontokat, targyaldpartnereiben bizalmat
kelt, és empatiaval fordul feléjiik.

- Az attitidok vonatkozéséban:

- legfontosabb az egyiittmiikdés, a magabiztossag és az integritas, a tarsadalmi-gazdasagi
fejlddés, az interkulturdlis kommunikéci6 iranti érdeklodés.

- a személyes el6itéletek lekiizdése és a torekvés a kompromisszumra,

- a stressz €s a frusztracid megfeleld kezelése, a valtozasok iranti fogékonysag.

Kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia

A kezdeményezdképesség és a vallalkozoi kompetencia segiti az embert, hogy igyekezzék
megismerni tdgabb kornyezetét, és ismeretei birtokaban képes legyen a kinalkozo lehetdségek
megragadasara.

Ez tudast, kreativitast, jitasra valo torekvést és kockazatvallalast jelent, valamint azt, hogy az
egyén céljai érdekében terveket készit és valosit meg. Alapjat képezi azoknak a specialis
ismereteknek, készségeknek és magatartdsformaknak, amelyekre a mindennapi életben, a
tarsadalomban és a munkahelyen sziikség van.

A sziikséges ismeretek:

- az ember személyes, szakmai és/vagy lizleti tevékenységeihez illeszthetd lehetdségek,
kihivasok felismerése, értelmezése, a gazdasdg mitkddésének atfogdbb megértése, a pénz
vilagat érinté magabiztos tajékozodas.

- a vallalkozasok miikodésének pénziigyi és jogi feltételeinek ismerete,

- Sziikséges készségek, képességek:

o) a tervezés, a szervezés, az irdnyitds, a vezetés, a feladatok megosztdsa, az
elemzés, a kommunikacio, a jo itéloképesség, a tapasztalatok értékelése, a kockazatfelmérés
¢s vallalas, a munkavégzés egyénileg és csapatban, az etikus magatartas.

- Pozitiv attitiidok:

¢ fliggetlenség, az alkoto- és jitokészség, a célok elérésére irdnyuld motivacio
¢s eltokéltseg.

Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezokészség

Az esztétikai-miivészeti tudatossdg és kifejezOkészség magdban foglalja az esztétikai
megismerést, illetve az elképzelések, képzetek, élmények és érzések kreativ kifejezésének
elismerését, befogadasat mind a hagyomanyos miivészetek nyelvén, a média segitségével, az
irodalomban, a zenében, a tancban, a drdmaban, a babjatékban, a vizualis miivészetekben, a
targyak, épiiletek, terek kultirdjaban, a modern miivészeti kifejezdeszkozok, a fotd és a
mozgokép segitségével.

Az esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezokészség feltételezi:

- a helyi, a nemzeti, az europai és az egyetemes kulturalis 6rokség tudatositasat, a fobb
miivészeti alkotasok értd €s beleérzd ismeretét a népszerii kortars kultira és kifejezésmodok
vonatkozasaban.

- a kulturalis és nyelvi sokféleség megdrzésére irdnyulo igénynek, a kozizlés fejlodésének,
az esztétikum mindennapokban bet6ltott szerepének a megértése is.

Képességek és készségek:
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- a mivészi onkifejezés, a miivészi érzék, a miialkotasok és eléadasok értelmezése és
elemzése, a sajat nézdpont dsszevetése masok véleményével, a kulturalis tevékenységben rejlo
gazdasagi lehetdségek felismerése €s kiakndzasa, az altalanos életmindség javitasa.

Pozitiv attitidok:

- a muvészet szeretete, a mivészi kifejezés sokfélesége iranti nyitottsag €s az esztétikai
érzék fejlesztésére vald hajlandosag.

- a nyitottsag, az érdeklddés, kulturdlis ¢€letben vald részvétel révén gazdagodjon az
allampolgarok onismerete, emberi kapcsolatrendszere €s eligazodd készsége a vilagban.

A hatékony, onallo tanulas

A hatékony, 6nall6 tanulés azt jelenti, hogy az ember képes kitartéan tanulni, sajat tanulasat
megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve a hatékony gazdalkodast az idovel
¢s az informacioval, sajat sziikségleteinek és lehetdségeinek, a tanulds folyamatnak a
megismerése. Ez

egyrészt 11j ismeretek szerzését, feldolgozasat és beépiilését, itmutatasok keresését és alkalmazasat
jelenti.

A hatékony és 6nallo tanulas arra készteti a tanul6t:

- elézetes tanulasi és élettapasztalataira épitve tudasat, készségeit tudja alkalmazni a
tanulési és képzési folyamataiban, otthon, a munkaban,

- eleme a motivacio.

A hatékony és 6nall6 tanulds feltétele:

- a tanuld ismerje és értse sajat tanulasi stratégiait, készségeinek ¢s szaktudasanak erds
¢és gyenge pontjait,

- képes legyen megtaldlni a szamara elérhetd oktatdsi és képzési lehetdségeket,
utmutatasokat, tdimogatasokat.

- Az ismeretek elsajatitasahoz sziikséges alapvetd ismeretek:

- irds, olvasés, szamolds, valamint az IKT-eszk6zok haszndlata, a sajat tanulési
stratégia kialakitdsa, a motivacio folyamatos fenntartasa, a figyelem 0sszpontositasa, valamint
a tanulds szandékanak és céljanak kritikus mérlegelése, képesség a k6zds munkara és arra,
hogy tudasat méasokkal megossza, sajat munkajat targyilagosan értékelje,

Pozitiv attitiid:

- a tanulas iranti bels6 motivaltsag.

Fejlesztési iranyok

- Egységes, befogadd (komprehenziv) iskolarendszer

- Helyi tanterv - kotott és szabadon valaszhato tananyagtartalom

- Egyéni képességekhez igazitott tananyagvalasztas

- Tanulokozpontu, differencialt modszertan

- Képességfejlesztés, kompetencia alapu oktatas

— Aktiv tanar — aktiv tanul6 (megvaltozott tanarszerep)

- Hatékony tanuldsi modszerek alkalmazasa, a tanulok cselekedtetése
— Realis teljesitményértékelés

- Integracio és integralt oktatas, felzarkoztatas

Varhat6 eredmények:

- a tanuldi teljesitmény javulasa

- a hatranyok csokkentése, felzarkozas
- a tehetség felismerése,

49



- az iskolai hianyzéasok csokkenése
- pedagogusok szerepének megvaltozasa

Az iskolai kompetencia-fejlesztés koncepcioja

- Az alapelvek, célok és feladatok kidolgozasa minden kompetencia teriiletre.

- A tananyag kijelolése — lokalizalasa, az egyes programelemek elhelyezése a tantargyi
struktaraban (tantargyakhoz, miveltségi teriiletekhez, osztalyfonoki programokba,
modulokhoz, tanéran kiviili tevékenységekbe).

- Idébeli elrendezése (epochak, modulok, projektek).

- Fejlesztési eljarasok ¢€s modszerek megvalasztasa (fejlettségi szintnek
megfelelden). A kompetenciafejlesztés komplex taneszkoz-rendszerének alkalmazasa:

- programtanterv

- tanuldi eszk6zok

- tanari eszk6zok

- értekeld eszkozok

- modulok rendszere

- digitalis eszk6zok, informatikai fejlesztés

A kompetencia fejlesztését tamogato rendszer

- kiils6 tovabbképzések (tanarok felkészitése)

- belso tovabbképzések (6nképzés, benchmarking)

- mentoralas (program-karbantartas)

- szaktanacsadas igénybe vétele

A tanuld hatékony megismerését szolgald technikék alkalmazasa

- pedagdgiai diagnosztika,

- tehetségazonositas,

- tanulasi stratégidk ¢s modszerek alkalmazasa,

- tanulési problémak felismerése (nehézségek, zavarok, akadalyozottsag),
- részképesség-zavarok kisziirése,

- a személyiség komplex megismerése

Az alkalmazott mérés-értékelés

- az értékelés elveinek kidolgozasa

- diagnosztikus (bemeneti) mérések

- formativ (visszajelzd, szabalyozd) mérések

- a tanuloi fejlédés nyomon kovetése

- szummativ (lezard — mindsitd) mérés-értékelés

Modszertani elemek

- tanulasszervezési javaslatok,

- tanorai differencialés heterogén csoportban,

- kooperativ tanulas,

- tevékenységkozpontll pedagogiai gyakorlat,

- a dramapedagogia eszkdzei,

- egyéni és csoportos projektmunka,

- atfogo tanitasi szakaszok (epochak) beillesztése a tanulas-tanitasi folyamatba,
- prezentacios technikdk elsajatitasa és alkalmazasa

- tanuloi értékelési technikak (onértékelési eljarasok) gazdagitsa,
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A tanulni tanulas kognitiv és affektiv kompetencidjanak fejlesztése

- a tanulasmoddszertan beépitése az iskola tevékenységrendszerébe,

- a tanulok tanulasi stratégiainak és modszereinek megismerése,

- a tanulashoz val6 viszony (attitlid) feltérképezése, a valtozasok kovetése,

- a motivacids bazis megismerése és formalasa,

- a tanulashoz sziikséges alapkészségek felmérése és fejlesztési eljarasainak
alkalmazasa (életkor-specifikusan),

- a tanuldshoz sziikséges komplex személyiségelemek megismerése (kivancsisag,
érdeklodés, akarat, kitartas, onfegyelem, becsvagy, teljesitményszorongas, kiizdoképesség,
sikerorientaci6 — kudarckertilés)

Az iskola pedagdgiai programja a NAT-ban leirt és képviselt értékekre, a fejlesztési
teriiletekre valamint a kulcskompetenciak fejlesztésére és a tanuldi sziikségletekre épiil.
Pedagogiai feladataink a NAT-ban rogzitett egységes, alapveté tartalmak atadasa,
elsajatittatasa, valamint a tanulasi esélyegyenldséget javitd, egyénre szabott differencialt
pedagdgiai banasmadd alkalmazéasa. Azt a célt szolgdlja, hogy tanuldink: a kiillonb6zd szintli
adottsagaikkal, az eltér6 mértéki fejlédésiikkel, az iskolai €s iskolan kiviili tanulasukkal,
egyéb (érdeklddési koriiket érintd) tevékenységlikkel, szervezett ismeretkdzvetitéssel, spontan
tapasztalataikkal 6sszhangban minél teljesebben bontakoztathassak ki személyiségiiket.

A nevelési program és a helyi tanterv szoros egységet alkot. A nevelési programban
meghatarozott nevelési alapelveket, a kitlizott célokat és feladatokat elsdsorban a tanitds —
tanulds folyamatdban a helyi tanterv megvaldsitasaval és a tandran kiviili tevékenységgel éri
el az iskola.

A tanuldi aktivitasra épitett pedagogiai gyakorlat sordan arra toreksziink, hogy minél
hatékonyabb legyen az ismeretek tobb szintli elsajatitisa (ismeret, megértés, alkalmazas,
komplex miiveleti szintli alkalmazas), ezaltal a tanul6i képességeket magas szintre fejlesztjiik,
s a tagan értelmezett tudason (készség) til a megtanultakhoz vald viszonyt (attitiid) is
formaljuk. Masképp fogalmazva: a tanulok értelmi — érzelmi — akarati tulajdonsagait, az 6nallo
ismeretszerzési, kommunikacios, egészséges ¢és kulturdlt életmod iranti  cselekvési
motivumaikat és képességeiket fejlesztjiik. Segitjiik a tanuldkat a sajat onfejlesztd stratégiajuk
felépitésében és megvalositdsdban (életpalya-€pités).

Képzésiink tartalma az emberre, tarsadalomra, a miivészetekre, a természetre, a
tudomanyokra, a technikdra vonatkoz¢é kultira alapvetd eredményeit foglalja magéaban, a
tanulok életkori fejlettségi szintjéhez méretezett tananyag-kivalasztassal, elrendezéssel. A
kompetencia tehat az ismeretek alkalmazoképes elsajatitasabol, a tanultakhoz vald viszony
(attitlid) formalasabol és a lehetséges mértékig kimunkalt képességekbdl épitkezik.

A tananyag cselekvd feldolgozasa, Osszefiiggéseinek feltardsa megalapozza a tanuldk:
miuveltségét, vilagszemléletiik, vilagképiik formalodasat, tarsas kapcsolataik alakulasat,
eligazodasukat sajat testiikon, lelki vildgukban, tajékozodasukat szilkebb és tadgabb
kornyezetiikben. Végso célunk, hogy batorit6 — megengedd tanari attitiiddel megalapozzuk a
jo kompetenciaérzésiiket, pozitiv énképiiket és aktiv cselekvési szandékukat. Mindez
hozzajarul a boldogsagélmény megéléséhez, amely a kiegyenstlyozott személyiségfejlodésiik
szempontjabol elengedhetetlen.

Tevékenységkozpontu pedagogiak
- A gyermek sajat cselekvésein ¢és tevékenységein keresztil €s a masokkal valo
egyiittmiikddésben jut 1) ismeretek birtokaba, sajatitja el a kiilonbozd készségeket és

képességeket, melyek egyarant szolgaljak sajat személyiségének szabad fejlodését és
szocializalddasat a tarsadalomba.
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- A tevékenységkdzpontu pedagodgiak alappillére a tanulés, a tevékenység Onallosaganak
kialakitasa, a csoportban megvalosul6 interakciok lehetéségének megteremtése.

- A pedagbgus kozvetett hatast gyakorol a gyermekre, megteremti a tevékenység feltételeit,
motivalja a gyerckeket, a tevékenység kézben timogato, tanacsado szerepet tolt be.

- A tanuldsi folyamat soran alkalmazott modszerek és szervezeti keretek széleskori
alkalmazasa valdsul meg, amely lehetové teszi egy-egy képesség fejlesztésének sokoldalt
megkozelitését.

- A tanulasi tér kitdgul, jelentOs szerepet kapnak a tarsadalmi kapcsolatok, erdteljesen
érvényesiil a komplexitds, a tantargykozi szemlélet, a tapasztalatgyiijtés lehetdsége
kdrnyezetére, tarsaira, 0nmagara nézve.

- Egyarant kinalunk tanitvanyainknak heurisztikus (felfedezd) tanulasi helyzeteket és
rendszerez6 ismeretszerzési elményeket, hozzéjuttatva dket a tudas droméhez.

- A kiilonb6z6 kommunikécids technikak és konfliktuskezelési technikdk elsajatitdsa. A
tanulok a megszerzett tudasukat, valosagos feladatok, problémak megoldasaban, konfliktusok
kezelésében is alkalmazzak. Az iskolaban foly6d nevel6-oktatdé munka mérési, ellenérzési,
értékelési rendszerében meghatarozott rend szerint funkcidjuknak megfeleléen elvégezziik a
diagnosztikus, a formativ €s a szummativ méréseket. Hasznositjuk az orszdgos mérés soran
elért eredmények tapasztalatait.

Megalapozzuk a tanulok egyéni tanuldsi modszereit €s szokdasait, mintakat nyujtunk a feladat-
¢s problémamegoldashoz. Kialakitjuk az ©nalld tanulds és az Onmiivelés képességét.
Mindennapi teendéknek tartjuk a didkonkormanyzat folyamatos, érdemi muikddtetését. Az
interkulturalis oktatds megszervezése szolgalja a kisebbségi kulturdk megismertetését.
Allandé és folyamatos elvarasként fogalmazzuk meg a differencialt tanulasszervezési
eljarasok tanorai és tan6ran kiviili mindennapi alkalmazésat.

Differencialt tanorai képességfejlesztés

. A tanul¢6 életkoratdl, szocidlis statusatol, egyéni képességeitdl fiiggden tobb szempont
szerint differencidltan tudjuk csak meghatarozni azt a tanuldsi stratégiat, amely mind a
tanulasszervezés céljainak, mind az egyes tanulok érdekeinek megfelel, igy aktiv és produktiv
tanulashoz vezet.

. A differencialt rétegmunka biztositja a tanulok egyéni képességeihez igazodo fejlesztést,
az egyéni tanulasi utak kimunkaldsat.

. A differencialas alapja nem merev, homogén csoportokba torténd sorolas, hanem
rugalmas, atjarhato rendszer kialakitasa.

. A differencialas lehetdség a gyermek szdmara a képességeihez igazodd nehézségii
feladat kivalasztasara, amely sikerélményt biztosit szdmara.

. A differencialés formai: a tanuldcsoportok képesség és érdeklddés szerinti felbontasa
(parhuzamos oOravezetés), szervezeti differencidlas (csoportbontds), szervezeti €s tartalmi
differencialas (képességszerinti csoport eltérd tananyagtartalom feldolgozasa)

. A differencialas akkor hatékony, ha differencialt értékelési —€s kovetelményrendszer
tarsul hozza.

Differencialt osztalymunka:

A
- A tanitas tartalma szerinti differencialas (pl.: alapkészségek fejlesztése, kiegészitd
anyagok nyujtasa, stb.)

B.
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- Azonos témaban a logikai miiveletek nehézségi foka szerinti differencialas.

o Differencialt feladatok az egyes tanuldk szamara a képességek szerinti
gyakoroltatashoz.

o Individualis foglalkoztatas (pl.: nyomtatott szoveg egyéni feldolgozasa, feladatlapok
megoldasa, programozott oktatas, stb.)

o Csoportmunka, adott t¢émak, problémak kozos megoldasa.

o Problémafelvetd, gyakorlati alkalmazast igénylé feladatok megoldasa, a
gondolkodési miiveletek és logikai alapformak komplex, integrativ alkalmazasaval.

o Kooperativ tanuldsi-tanitasi technikdk gyakoroltatasa. (pl. projektek, élethelyzetek

megoldasa, stb.)
Az értékkozvetites modszere,; projekt

A projekt olyan tanuldsszervezés, amelynek kdzéppontjaban valamilyen gyakorlati életbdl
adodé problémafelvetés 4ll. A probléma megolddsa a gyermekek tapasztalatara,
érdeklodésére, tevékenységére épiil, amelyben a hangsuly az ismeretszerzés folyamatara keriil.
A projektmodszer 1ényege az a nagyfoku szabadsag, amelyet a tanuld szdmara biztosit a célok
kivalasztasatol a tervezésen, a feladat végrehajtasan, at a produktumig, az értékelésig.

A projektpedagogia célja valamilyen produktum, végeredmény, amely a valosag igényeire
¢épiild sziikséglet alapjan keriil kivalasztasra, igy biztositja a vilag integralt megismerését oly
modon, hogy a tanulds mellékterméke a tevékenységnek. A projekt a tanulast, az ismeretek,
készségek, jartassagok elsajatitasat indirekt modon biztositja, kihivéasra épit, ezzel belso
motivaciot teremt, komplex modon teremti meg a probléma mind tobb Gsszefiiggésének
megismerését.

A projekt szerkezeti felépitése

témavalasztas, célok meghatarozasa
tervezés, téma feladatokra bontasa
szervezeés, megvalositas,
nyilvanossagra hozatal, zaro értékelés

O O O O

A projektmodszer eredmeényei

cselekvésre, tapasztalatokra épiil

egylittmiikodésre, egymastol tanulasra timaszkodik

alapvetd a kolesonds kommunikéaciod

komplex ¢és alkoto6 jellegli

megerdsiti a motivaciot és a feleldsségvallalast

differencial, lehetdséget biztosit a felzarkoztatasra, tehetséggondozasra
Onallosagra késztet, rugalmas téri és idokeretekre épiil

O O O O O O O

Kooperativ csoportmunka

o A kooperativ csoport erés, pozitiv Osszetartozas-tudattal rendelkezik, a csoporttagok
ismerik, elfogadjak, timogatjak egymast, dsszetétele heterogén.

o A heterogén csoport kiilonbozo teljesitményli tanuldkbol alakul, amely kedvezd
feltételeket teremt a tanulok egymastol tanuldsara

o A véletlenszer(i csoportszervezés soran a didkok kiilonbozd helyzetekben fejleszthetik
¢s tanulhatjak meg hasznositani kooperativ készségeiket.
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o A tudatos, tartds feladatmegoldashoz kapcsoldodd csoportszervezés elénye az erds
kozosségtudat, a kdzos tanulasi tapasztalat pozitiv hatasa.

o A kooperativ csoportmunka targyi feltétele az egyenld esélyekkel torténd elérhetdség,
a rugalmas téri €s 1d6 kornyezet megteremtése.

o A csoportok mikodtetésének személyi feltétele a pozitiv kozdsségtudat, kdlcsonds
bizalom, szeretet, megbecsiilés.

o A csoportmunka alapelvei: a parhuzamos, egyidejli interakciok, az egyideji felelosség
elve, az egyenrangu részvétel elve, az épitd egymasrautaltsag.

o A kooperativ munka alkalmazkodik a gyerekek szilikségleteihez, a tanulas cselekvés és

aktiv részvétel révén jon létre, segiti az ismeretszerzo €s tarsas készségek fejlodését.
Témahét

A tananyag komplex elsajatitasanak egyik lehetséges forméja az un. témahét, amikor az adott
targykort a didkok harom-6t tanitasi napon, esetleg hosszabb iddkeretben iskolai és iskolan
kiviili helyszineken, rugalmas id0keretek kozott, valtozatos tevékenységtipusok és sokszinili
modszertani eszkozok segitségével dolgozzék fel. Az évfolyam szintli tanuldsszervezés a
hagyomanyostol eltéré csoportalkotasi modokat is lehet6vé tesz, s igy az egyéni fejlesztés
szempontjabol hatékonyan épiilnek egymasra az alapkdvetelményekhez kapcsolodd kotelezo
foglalkozasok és az egyes részteriiletekhez kotddo, kutatast €s alkotd tevékenységet biztosito
valaszthaté programok. Az intézmény pedagodgiai programjaba rendszerszerien beépitett
témahetek egy-egy kulcstéma integralt, a kereszttantervi szempontokat érvényesitd
feldolgozasara alkalmasak. (Ilyenek lehetnek példaul: varosi okologiai téma; a lovagkor; a
nagyfoldrajzi felfedezések; antik tudomdany, vallas, miivészet; vallalkozasi kompetencidk,
idegen nyelvi hét, stb.)

Azt intézmény dltal megszervezett témahét:
Modul

Célunk intézményilinkben egy modularis oktatdsi program megszervezése (pl. egészséges
¢letmdd, kornyezetvédelem, demokraciara nevelés, jaték, érzelmi-erkolcsi nevelés stb.
témakorben) tanévenként

,»A kompetencia alapu oktatasi programok altalanos pedagodgiai alapelvei:

A pedagdgusszerep segitd, tamogato jellege

o A pedagdgus feladata nem csupan a tananyag kozvetitése, hanem a tanulasi folyamat
iranyitasa és segitése.

A képesség- €és személyiségfejlesztés harmoniaja
o A kognitiv tanulési képességek €s a személyiség egészének fejlodését meghatarozo
szocialis és tarsadalmi kompetencidk fejlesztése egészséges aranyanak megteremtése.

Differencialas, esélyegyenldség

o Differencialt tanuldsszervezési modszerek alkalmazéasa, mely lehetdvé teszi a tanulok
személyes sziikségleteinek, tudasanak, képességeinek és motivacidinak megfeleld fejlesztést,
biztositva ezzel a hatékony tanulds szempontjabodl nélkiilozhetetlen helyes énkép alakulasat.

Gyakorlat-kézpontusag

o A mindennapi életben hasznosithatd, a tarsadalmi kornyezet valtozasainak és
igényeinek megfeleld ismeretek kozvetitése, tudds atadasa és a megszerzett tudas
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felhasznalasa. A dontésképes, dontéséért feleldsséget vallaldo személyiség készségeinek
fejlesztése.

Egyensulyteremtés

o Megfeleld aranyt kell talalni a készség- képességfejlesztésre €s az ismeretszerzésre
forditott id0 kozott figyelembe véve, hogy bizonyos ismeretbevitel hijan a készség-
képességfejlesztés sem optimalizalhatd. Egyensulyt kell teremteni az egyéni tanulds, a
felfedeztetés, illetve a paros, kooperativ és frontalis oktatas kozott.

Tevékenység-kdzpontisag

¢ A tanulds tervezésében, szervezésében ¢és iranyitasaban a tevékenység-kozponta
tanitdoi gyakorlat megvaldsitdsanak tamogatasa, mely életszeri helyzetek teremtésével
alkalmat nyujt; konkrét élmények ¢és tapasztalatok gytlijtésére, problémamegoldasra,
Osszefliggések felfedezésére, kovetkeztetések levonasara, dontésekre, egyéni vélemények
kialakitasara, az ismeretek alkalmazédsira, a tarsakkal valé egylittmikodés és
munkamegosztas, a feladatért vallalt felelésség megtapasztaldsara.

Motivalo tanulasi kdrnyezet

o A tanulds hatékonysdga szempontjabdl fontos a megfeleld tanuldsi kornyezet
kialakitasa, mely egyfel6l 6romforrast jelenthet, masfeldl érdeklddést kelt, aktiv, konstruktiv
egylittmiikodésre készteti a tanuldkat.

A mérés, mint a képességfejlesztés alapeleme

o A mérések nem az elsajatitott ismeretanyag mennyiségének, hanem a kompetenciak
szintjének meghatarozasat szolgaljak. A tanitdsi-tanulasi folyamat hatékonysaga az egyes
tanulok fejlodésén mérhetd.

Feladatok

A kiilonbségek felmérése

A szegregalodas csokkentése

A személyiség egészének fejlesztése

Az olvasas, szovegértés, szovegalkotas szintjének emelése
A gondolkodasi képességek fejlesztése

A motivaci6 erdsitése

O O O O O O

Ezzel:

- redlis esélyt teremt a tanulok kulturalis, képességbeli és tanuldsi sziikségletekben
megmutatkoz6 kiilonbozdségeinek kezeléséhez,

- mindségi elmozdulast hozhat a 1ényegesen hatékonyabb alapozés tekintetében,

- alkalmazéasaval megeldzhetd a lemorzsolddas, feleslegessé valik a

szegregacid. ,, RIR modszer (Rdhangolddas — Jelentésteremtés — Reflektalas)

olvasassal, irassal a kritikai gondolkodésért

nem az informdacidszerzés, hanem a képességfejlesztés keriil el6térbe

komplex gondolkodési folyamat, a folyamat nyomon kovetése

motivacio a kivancsisag, a kételkedés, a dontéshozatal lehetdsége

az 0j ismereteket a régiekhez kapcsoljuk, integraljuk

interaktiv, kognitiv folyamat — szakaszos szovegfeldolgozas

valtozo tanar szerep: 1d0, lehetdség biztositasa a kritikai gondolkodasra, a talalgatas

0O O O O O O O
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lehetésége a tanulok szamara, eltérd vélemények elfogadédsa, vita, a tanuldk aktiv
részvételének eldsegitése, tdimogato, biztonsagos kornyezet, bizalom a tanulok képességeiben
o valtozo tanuldi szerep: Onbizalom fejlesztése, aktiv részvétel, eltérd vélemények
tisztelete, véleményalkotas, dontés, technikak:

- fiirtdbra-gondolattérkép, torténetalkotas kulcsszavakkal,

- memoriajaték, latdészognoveld gyakorlat, hangstly gyakorlat, megszakitasos,
joslasos szovegfeldolgozas, 6tsoros, karaktertérkép, dramajaték a tulajdonsagoknak megfeleld
megjelenitéssel, torténet folytatasa, kockazas,

- onértékelés (Nem vettem fel a tempot - Sokat mondtam),

- egyéni élmény visszajelzése mimikaval (Hogy érezted magad?)

- Szitudcidés jatékok, vitdk, dramatizalds, a dramapedagogiai moddszerek
alkalmazasa.

- A tanulasmddszertan egy-egy epochdjanak a beépitése az 1-8.évfolyamok tandrai
munkajéba.

Tanulas tanitasa, logikus gondolkodas fejlesztése

- figyelem

- érzékelés, észlelés

- emlékezet

- képzelet

- gondolkodési miiveletek

- informacioszerzés, tajékozodas
- lényegkiemelés, szelektalas

- rendszerezés, felhasznalas

- Uj kontextusban alkalmazas

- komplex gondolkodas a tantargyi ismeretek kozott
- onallé véleményalkotas

- tanulasi technikak

- jegyzetelés, vazlat

Az integracios oktatast segitdé program IPR modszertani elemeinek a folyamatos
miikodtetése. Az IPR eszkozrendszerébdl alkalmazott intézményi eszk6zok a kovetkezok:

J Kompetenciafejlesztd programelemek: Ondlld tanuldst segitd fejlesztés
Eszkozjelleglh kompetencidk fejlesztése.
J Az integraciot segitd tanoran kiviili programok: Mentori rendszer mitkddtetése.
. Az integracidt segité modszertani eljarasok:
Egyéni haladasi iitemet segit6 differencialt tanuldsszervezés.

Dramapedagoégia.
J A tanari egyiittmiikodés formai mithelymunkéval. Ertékeld esetmegbeszélések
Hospitalasra épiild egylittmiikodés.
o A kompetencia alapu értékelési rendszer eszkozei: Egyéni fejlddési naplo.
Szoveges értékelés.
. Multikulturalis tartalmak: Multikulturalis tartalmak megjelenitése.

- A tovabbhaladas feltételeinek a biztositasa: Palyaorientacio.
Tovabbtanulasra felkészitd program.

- Szocialis  készségfejleszté technikdk gyakoroltatdsa (pl.: minta és
modellnyujtas, szerepjaték, konfliktuskezeld készségek fejlesztése, karitativ tevékenység, stb.)
- Szitudcidelemzés, alternativ megoldasi stratégiak kidolgozasa.
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- Az On- és emberismeret fejlesztését szolgald technikdk megismertetése (pl.
emberismereti, 6nismereti tréningek

Az iskola altal felvallalt tevékenységi teriiletek sajatos munkaformainak és eszkozeinek az
alkalmazésa.

o Kulturalis és miivészeti programok

pl. énekkari munka, muvészeti jellegi bemutatok (Roma Téma-hét, Patay-hét, Farsang),
miivészeti alapiskola csoportjai, hagyomanyapolds (Patay-iét), torténelmi évfordulok
megiinneplése (marcius 15, oktober 23), képzomuvészeti kiallitasok (Roma Téma-hét, Patay-
hét), stb.

. Ertékteremtés, gazdalkodas
pl. iskolai Onkiszolgélds, értékteremtd munkak, tanterem védnoksége, ruhagytijtés,
papirgytjtés, tanuloi ligyeleti rend, részvétel linnepi miisorokon.

. Szocialis szolgaltatas.
pl.: iskolai prevenci6 blinmegeldzési programok, deviancia kezelése, stb.

o Kornyezetkultura.
pl.: kornyezetszépitd akciok, hulladékgytijtés, Zold-hét, évszaktirak, stb.

. Egészséges ¢letmod ¢€s testkultara.
pl.: mentalhigiéniai felkészités, sport- és jatékdélutanok, sportvetélkedok, fizikai alloképesség
fejlesztése, Erdei iskola, Zold-hét stb.

. Az 0nallo szellemi tevékenység kibontakoztatisara iranyuld eszkozok é€s
modszerek alkalmazasa,

pl.: ontevékeny kutatas 0sztonzése (Erdei iskola), értékteremtd onalld alkotasok készitésére
batoritas, onképzdokori szereplés, dolgozatird palydzatok hirdetése, stb.

Téargyi eszk6z0k hasznalata a tanorai €és tandran kiviili munka soran.

o A hagyomanyos tantargyi szemléltetd eszk6zok rendszeres hasznalata, (pl.: térképek,
makettek, modellek, hang- és képanyagok, irasvetité stb.)

o Interaktiv eszk6zok hasznalata.

o Szamitogép és internet-hasznalat.

o Digitalis technikék alkalmazasa.

- A nyelvoktatds modern technikéinak az alkalmazasa.

- Szamitastechnikai programcsomagok haszndlata az egyes tantargyak tanitdsa
soran.(pl.: SDT kinalta lehetdségek, az egyes kompetencia teriiletekre készitett programok,
sth.)

- Egyéni fejleszté programok alkalmazésa a felzarkoztatd, fejlesztd és tehetséggondozo
foglalkoztatasok soran.

- Az 06nall6 tanulds tdAmogatasahoz szinvonalas konyvtari szolgaltatas nyujtasa.

- Tanuloi portfolid készitése, a tanuld éves munkainak és eredményeinek az
Osszegylijtése.

- Gyakorlolapok, feladatlapok, differencialt munkalapok készitése a tanulok egyéni
munkajanak segitésé¢hez.

- Mérdlapok alkalmazasa. A diagnosztikus és formativ mérések eszkdzeit iskolai szinten
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készitjikk el vagy valasztjuk meg. A szummativ mérésekhez standardizalt mérdeszkozoket
alkalmazunk.

- A tehetséggondozas érdekében tehetséggondoz6 szakkorok mitkddtetése, a tehetséges
gyerekek részvételének a biztositasa a tanulmanyi versenyeken.

- A tanulok onnevelésének az iskolai megalapozasa. Ezek elemei: a tanuloi felelds
magatartas kialakitasa, egyéni programokkal képességek szerinti differencialas, a tanuloi
teljesitmények optimalasa, a kiteljesedd személyiség folyamatos motivalasa.

58



4. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

4.1. SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI
ELVEK

A személyiséget a biologiai tényezdk, a kornyezeti- és neveldi hatasok-egymassal szoros
kolesonhatasban-egyiittesen hatarozzak meg. A személyiség fejlodését tehat harom tényez6
befolyasolja: az 6roklés, a kornyezet €s a nevelés. Ezek koziil a legjelentdsebb a nevelés-
oktatas személyiségformald hatésa.

Az iskola a személyiségfejlesztés szolgalatdban fontos szerepet szan a hatranyos helyzeti
gyerekek felzarkdztatasanak és a tehetséggondozasnak.

A felzarkoztato tipusu foglalkozasok az alapvetd készségek terén felismert hidnyossagok
potlasara nyujtanak segitséget. A kiillonbozo fehetséggondozo szakkorok a szaktargyi
ismeretek mellett kiemelten fontosnak tartjdk a gondolkodas fejlesztését, a
kulcskompetenciak hasznalhaté megalapozasat.

Az egyéni fejlesztés soran nagy hangsulyt fektetiink a kommunikdciora, a tanulasmodszertanra
¢s az onismeretre. A kommunikacios ismeretek keretében a beszédkészség tejlesztése mellett a
szamitastechnikai alapismeretek megtanitasat, s annak az 6nall6 ismeretszerzésben torténd
rendszeres alkalmazasat egyarant fontos teendének tartjuk. A kényvtarhaszndlati ismeretek
megtanitadsdval a tobbiranyu informacidszerzEs és a tobbkonyviiség lehetdségét teremtjiik meg.

A tanuldasmodszertan tanitdsa az 1) tanulasi technikdk megtanulasahoz segiti hozza az
érdekléddket.

Az onismereti tipusu iskolai foglalkozasokon a tanuldk (pl. osztalyfondki ora, nagylanyok
klubja, stb.) megismerhetik személyiségiik erdsségeit €s gyengeségeit. Lehetdséget ad arra is,
hogy a gyerekek specialis képességei kideriiljenek, s ezek fejlesztése intenzivebbé valhasson.

A személyiségfejlesztés-mikozben az intellektualis €s emociondlis kompetencidk fejlesztését
szolgalja-megalapozza tanitvanyainkban az Onmaguk, masok ¢és a kozosség iranti
feleldsségtudatot is.

A gyermekkdzpontli iskoldban alapvetd érdek a sziilok széleskorli bevonasa a
személyiségfejlesztd tevékenységekbe. Ok elsésorban egyéni példaadassal, a hagyoméanyos
személyiségjegyek és értékek erdsitésében, a viselkedéskultira szabalyainak az elfogadasaban
¢s a helyes onértékelés kialakitdsaban miikodhetnek kozre.

A személyiségfejlesztés programszerli iskolai megjelenitése a tanarok személyiségkdzponti
szemléletének kialakitdsat is megalapozza. Intézményiink a magas szintli demokratizmus €s a
magas szintii kontroll kombinacidjara ¢épiild nevelési stilust részesiti elOnyben, mely
alkalmazkodik a gyerek életkorahoz, alkatdhoz és neveltségi szintjéhez.

4.2, A SZEMELYISEGFEJLESZTES ISKOLAI ALAPELVEI,
CELJAI ES FELADATAI
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e A kompetencia-alapu oktatas részprogramjait is magaba foglal6 pedagodgiai programunk
Osszeallitasanal elsddleges szempont a nevelés-oktatds személyiségfejlesztd hatasanak
érvényesitése. Komplex személyiségfejlesztésre toreksziink, amikor megismerjiik
tanitvanyaink sziikségleteit €s motivacios bazisat.

e Tanitvanyaink személyiségszerkezetének a megismerésével eldsegitjiik a reélis
Onismeretiik alakitasat, formaljuk dnmagukhoz és a tarsaikhoz fiiz6dé viszonyukat.

e Alkalmazkodunk az életkori pszichikus sajatossagokhoz.

e A pedagogus személyiségét alapvetd motivacidés tényezonek tartjuk,
kozvetetten meghatdrozoja a tanuld tantargy iranti érdeklédésének és személyes
kapcsolatai mindségének.

e Megalapozzuk a szocialis (tarsas) kompetencia, a pozitiv szokasok kialakitasat. Tudatosan
fejlesztjiik tanitvanyaink tarsas kapcsolatait.

e Igyeksziink kiépiteni az egyéni életvezetési kultarat. Megalapozzuk a pozitiv tartalmt
viszonyuldsokat (attitiid), a tényleges sziikségletek felismerését (igényszint) és az 0sztonzo
motivumokat (cselekvésre késztetd belso erdforrasok).

e Tanuldink személyiségébe épitjiik az emberi, természeti és tarsadalmi kdrnyezet
alakitasanak a képességét.

e Probléméds nevelési helyzetekben megfelelé konfliktus-megoldési
stratégiakat alkalmazunk, mindenkor a gyerek érdekét szolgaldo megoldasokat
kerestink.

o Az iskolai tevékenységrendszer minden eleme segitse a tanulok testi, értelmi,
érzelmi, akarati és jellembeli tulajdonsagainak a harmonikus fejléddését.

o A tanuloknak legyen attekintése a sajat személyisége Osszetevoirdl, képessége és
tehetsége hatarairol, legyen képes felismerni viselkedése kdvetkezményeit.

o Alakitsunk ki minden tanuldban sikerorientalt beallitodast.

o Az iskola adjon teret a szines, sokoldalu iskolai életnek, fejlessze a tanulok

Onismeretét, egylittmiikodési készségeit és akaratat.

o Ismerjék meg a tanulok a szocidlis (tarsas viselkedés) szabalyait, alakitsuk ki
benniik az egyéni szocidlis értékrendet.

¢ Fejlessziik a személyes képességeket az Onkiszolgalas, onellatas, onkifejezés,
onvédelem teriiletein.

o Tanuloink legyenek tisztaban a személyiséget veszélyeztetd negativ hatasokkal.(pl.:
karos szenvedélyek-drog, alkohol, dohanyzas, mozgéisszegény életmdd-, egészségtelen
taplalkozas, negativ hatast tarsas kapcsolatok, a korai nemi élet, stb.)

o Az iskolaban a korlatozottan tekintélyelvili és magas szintli demokratizmusra épiild
nevelési stilusra toreksziink.

¢ Igyeksziink a tanulok jogainak, emberi méltosaganak a maradéktalan tiszteletben
tartasara, a veliik szemben megnyilvanulé pedagogiai tapintatra.

o A csaladdal valé kapcsolattartas érdekében biztositjuk a rendszeres és
folyamatos informacidaramlast, a neveldmunkdban megnyilvanulo
egylittmikodeést.

o Az empatiaképesség alakitasaval noveljiik a massag elfogadasanak a képességét, a
tolerancia képességfokat.
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. Feladatnak tekintjiik, hogy tamogassuk a tanulokat a readlis onismeret kialakitasaban, az
erkolcsi és jellembeli tulajdonsagaik formalasaban.

. Megalapozzuk a tanuldashoz sziikséges alapkészségeket, biztositjiuk a kulcskompetenciak
hasznalhato kifejlesztéset.

. Erésitjiik a tanulasi teljesitmény optimalizalasat segité személyiségi jegyeket.
Folyamatosan  segitjiik  felfedezni  és  fejleszteni minden gyermekben
szemeélyiségenek sajat értekeit.

. Olyan iskolai életrend kialakitasa a feladatunk, amelyben a tanulok
biztonsagban érzik magukat és atlathatoak a magatartasi szabalyok.

. Arra szoktatjuk tanitvanyainkat, hogy tudjak higgadtan kezelni a konfliktusos
szitudciokat.

. A tanulo legyen képes arra, hogy tudatosan alakitsa a sajat pozitiv
életfilozofiajat, egészséges életmodjat és szokdsrendszerét.

. Feladatunk az életkornak és fejlettségi szintnek megfelelé nevelé hatasok
osszehangoldsa.

. A gyerekeket a harmonikus egyiittélés szabalyainak és napi gyakorlatinak
befogadasara és kozvetitésére neveljiik. Kiilonosen fontosnak tartjuk az elditéletesség
felismerésére valo képesség kialakitasat és a teSti-lelki egészség megdrzésére vonatkozo
képesség megalapozasat.

. Folytasson a nevelotestiilet hatékony nevelé-oktatomunkat a biinmegeldzés, a
drogprevencio és a fogyasztovédelmi nevelés terén.

. Az onfejleszté  képesség megalapozdsaval segitsiik tanuldinkat a sajat
onfejleszto stratégidik kialakitasaban.

A személyiségfejlesztést €és a kozosségi nevelést két elvalaszthatatlan iskolai
rendszerelemnek tekinti a neveldtestiilet.

A tanuldk egészséges személyiségfejlodése szempontjabdl fontosnak tartjuk a kdzdsséghez
tartozast, mert ennek az élménye alapozhatja meg tanitvanyainkban az 6nmaguk cselekedetei
¢s a kozosség iranti feleldsség egyiittes tudatat.

4.3. A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL, AZ ISKOLA SZEREPLOINEK
EGYUTTMUKODESEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK

A kozosségfejlesztés a tanuldi kozosségek kezdeményezd- és cselekvOképességének
fejlesztését jelenti.

A tanuloi személyiségfejlesztésre iranyuld neveld-oktatd munka egyrészt a tanuldk és a
neveldk kozvetlen, személyes kapcsolata révén valdsul meg, masrészt a kozosség hatdsan at
érvényestil.

Ezért tekintjiik a kozoOsségi nevelést a személyiségfejlesztés és a tarsas kapcsolatok
alakitdsanak egyik f6 szinterének. A személyiség csak a masokhoz vald viszonyaiban,
kapcsolataiban formalodhat, s alakulhatnak ki azok a tulajdonsagjegyek, amelyek a tarsadalmi
beilleszkedés legfobb hordozoi lehetnek.

A formalis iskolai kozdosségek kozott kiemelt szerepet toltenek be a hagyomanyosan
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szervezOdo osztalyok. A belsd szervezddésiik, a tanuldi kapcsolatok hierarchidja, a sajatos
megbizatasi rendszer, az egyiittmikodés kozeli és tavlati célrendszere, az egyiittes
cselekvések mind-mind k6zosségformalo erd.

Az elsddleges kozosségek altal nyljtott személyes kapcsolatok ¢és szimpatidk a tarsas
érintkezés elengedhetetlen formaloi. Mikodtetése és alakitasa az osztalyfonokok személyes
feleldssége, neveldomunkajuk hatékonysaganak a legfobb fokméréje.

Hasonlé szerepet toltenek be azok a formalis gyermekcsoportok is, amelyek a tanuloi
onkormdnyzat egy-egy részteriiletének a szervezése céljabol alakultak. Ezek az
iskolakozosség szolgalatat tudatosan felvallalva eldsegithetik a kézosségi célokért valo
onkéntes aldozatvallalas elsajatitasat is.

Megkiilonboztetett jelentdséget tulajdonitunk a kdzos érdeklédeés, hobbi, vagy egyéb
progressziv cél érdekében szervezodo, egymast onként vallald, egyiittesen tevékenykedni
akard gyerekek kozosségi csoportosuldsanak. Ezeket az informdlis csoportokat (pl.
onképzokorok, szakkorok, alkotdi csoportok) a gyerekek altal szabadon megvalasztott, s a
pedagbgiai gondozasukat Onként vallalo pedagdgusok nevelOtestiileti megbizasaval is
tamogatjuk.

Esetenként a kozos érdeklodést mutatd gyerekek igényei kielégitésére ilyen csoportok
megszervezddését az iskola is kezdeményezi.(Pl. Kornyezetvédelmi tevékenység).

Figyelemmel kisérjilkk azokat az iskolai kereten kiviili szervezddéseket is, amelyekben
tanuloink részt vesznek. Igyeksziink ezekkel a kozosségekkel kapcsolatot 1étesiteni, céljainkat
egyeztetni, esetleg kozos programokat szervezni.

Fontosnak tartjuk, hogy egy-egy gyerek tobb (akar 3-5) kiskozosség tagja is legyen, hogy
olyan kézosségi halo vegye koriil, amelyben személyiségének minél tobb pozitiv tulajdonsaga
képes megnyilvanulni.

Ugyanakkor az iskola igyekszik a maga sajatos eszkozeivel-elsésorban a neveléssel és a
meggyodzeéssel- fellépni minden olyan kortarsi csoportosuldssal szemben, amely negativ
hatéssal lehet a csoporthoz csatlakozokra.

Kiemelt jelentdséget tulajdonitunk az iskolaztatds évszédzados magyar torténelmi
hagyomanyaibol fakado iskolaarculat megteremtésének. A kisk6zosségek tamogatasa mellett
hasonl6 fontossagot tulajdonitunk az iskolakozosség fejlesztésének is.

Az iskolai szintli hagyomanyok rendszerbe foglalasaval, jak teremtésével, csak az iskolara
jellemz6, mas iskolaktdl egyértelmiien megkiilonboztetd-, akcidk, rendezvények és
tradicionalis szokasok meghonositasaval és hagyomanyozasaval toreksziink tanitvanyainkat
minél erdsebb szalakkal az iskolahoz kotni.

Legyen a gyerek szamara fontos az iskola, tegyen szivesen érte, legyen biiszke az
eredményeire. Elje meg, hogy az érte és nem ellene van, érezze j6l benne és tarsai kozott
magat, legyen akar menedék szdmara a bajban, s kedves emlékii, ahogy ra felndttként
emlékezik.

Fontosnak tartjuk, hogy az iskolakdzosség ne legyen zart vilag, befelé fordulo.

A koOzosségi élet alakitasdban ilyen egyiittmiikodési lehetdség a sziilokkel kozodsen
lebonyolitott program. Ilyenek lehetnek az iskolai rendezvények és linnepek; a kozos
kirandulasok a sziilokkel; a sziilok kozosségének feladatvallaldsa a karitativ munkéban,
csaladi délutan, vagy jatékos hétvége szervezése.

Toreksziink kapcsolatok épitésére mas felnott €s gyermekkozosségekkel is a telepiilésen beliil
¢és azon kiviil, a hatdrainkon innen és azon tul is. Ezért meg kell talalni a lehetséget a
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hatdrainkon kiviil mikodé magyar nyelvii iskoldk és az Europai Unid kozoktatasi
intézményeivel vald kapcsolatok megteremtésére.

4.3.1. Az informalis és nem formalis tanulasi alkalmak megteremtése

A koznevelési intézmény alkalmazza az informdlis és nem formadlis tanulasi alkalmak
megteremtését lehet6ség szerint a bentlakasos és napkozis tematikus tanulasi alkalmak
megszervezését ¢s megvalositasat.

A cél az iskolai nevelés-oktatdsban olyan tematikus napkodzi és tematikus bentlakasos
programok megvalositdsa, amelyek a Nemzeti alaptantervben megfogalmazott célokhoz,
feladatokhoz igazodnak, kozéppontjaban a tanulok tudasanak, készségeinek és képességeinek
fejlesztése, kibontakoztatasa, a személyiség fejlodéséhez sziikséges megfeleld feltételek
biztositasa all, figyelembe véve, hogy a nevelés és az oktatas szintere nemcsak az iskola lehet.
A foglalkozasok keretében lehetdség nyilik olyan tanuldsi modokra és szervezési
megoldasokra, amelyek elomozditjdk a tanulds bels6 motivacidinak, Onszabalyozo
mechanizmusainak fejlesztését, az osztalykozosségek megerdsodését. Ennek keretében cél a
végzettség nélkiili iskolaeclhagyok szdmanak csokkentése és a végzettség nélkiili iskolaelhagyas
megeldzése, valamint a mindségi oktatashoz vald egyenld hozzaférés eldémozditasa az alap- és
kozépfoku oktatasban, ideértve az oktatasba valod visszatérést 0sztonzo formalis, informalis és
nem formalis tanuldsi formaékat is.

részcélok:

* a tanulas hatékonysaganak és eredményességének novelése, a tanulok NAT-ban foglalt
kulcskompetencidinak, kiillondsképpen a szocialis kompetencidinak fejlesztését célzo, kisérleti
jellegli tematikus programok megvalodsitasa és eredményességének mérése altal;

* az informadlis €s non-formalis tanulasi lehetdségekhez valo hozzaférés javitasa;

* a kisérleti jellegli tematikus programokhoz kapcsolodo szolgéltatasok, tdimogatod rendszerek
¢s kifejlesztett tartalmak, eszk6zok, kiadvanyok tesztelése;

» a kisérleti jellegli tematikus programokhoz kapcsolodo pedagogus- és animatorfelkészitések
¢és pedagogus tovabbképzések eredményességméréséhez torténd hozzajarulas;

» az oktatas teriileti egyenldtlenségeinek tompitésa;

* gjszeril, a kompetenciafejlesztést tamogato tanuldsszervezési eljarasok bevezetése;

* a tamogatd-segitd, kooperativ pedagogiai kultura és tevékenység megerdsitése;

* tanuloi k6zossegépités.”

4.3.2 Lazar Ervin Program

,»A nemzeti identitas erdsitését célzo programokrodl sz616 1042/2019. (II. 18.) Korm. hatarozat
alapjan Magyarorszdg Kormanya egyetértett azzal, hogy az ezeréves magyar kultira a jelen
allampolgérainak és a jové nemzedékeinek miivelddése, onkifejezése és nemzeti identitasa,
valamint Magyarorszadg kulturdlis fennmaraddsa szempontjabol fundamentalis jelentoség
érték, ennél fogva kiteljesitése az allam kiemelt felel0ssége.

A Kormany fenti hatdrozata alapjan a Lazéar Ervin Program szocidlis helyzettdl €s lakohelytdl
fliggetleniil minden, az 1-8. évfolyamon tanul6 altalanos iskolai didk részére tanévenként
egyszeri alkalommal ingyenesen biztositja a szinhazi, tanc- €s cirkuszi eléadasok, komolyzenei
hangversenyek, illetve az dshonos allatok bemutatohelyei latogatasanak élményét.
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Intézményiink a kormanyrendeletben foglaltak figyelembe vételével rész vesz a szinhazi, tanc-
¢s cirkuszi eldadasokon, komolyzenei hangversenyeken, illetve az &shonos allatok
bemutatohelyei latogatasan az egyes évfolyamok tekintetében a kovetkezok szerint:

1. évfolyam: Babeldadas bemutatasa oktatasi intézményekben

2. évfolyam: El6ado-miivészeti produkcié bemutatasa oktatasi intézményekben

3. évfolyam: Szinhazi el6adéas bemutatasa sajat jatszohelyen (készinhdz)

4. évfolyam: Komolyzenei vagy népzenei koncert bemutatdsa oktatasi intézményekben vagy
koncerttermekben

5. évfolyam: Szinhazi el6adas bemutatasa sajat jatszohelyen (kdszinhaz)

6. évfolyam: Cirkuszmiivészeti eldadds bemutatasa sajat jatszohelyen (FOvarosi Nagycirkusz)
7. évfolyam: Eléadd-miivészeti produkcié bemutatasa oktatasi intézményekben

8. évfolyam: Szinhazi el6adas bemutatdsa Budapesten - (k6szinhaz)

Az altalanos iskolai tanulmanyok ideje alatt egy alkalommal egy dshonos allatokat bemutatd
farmot is megldtogatnak a tanuldk, ennek idépontjar6l, moédjardl az intézmény dont a
lehetdségek fliggvényében. Az 1., 2., 4. és 7. évfolyamos didkok részére szervezett programokat
helyben, az iskola vagy a teriiletileg illetékes tankeriileti kdzpont altal biztositott, kijeldlt
helyszinen kell megvaldsitani.

4.3.3. Nemzeti Emlékezetpedagogia Program

Célja, hogy minden gyermek legaldbb egyszer jusson el iskolai szervezésben egy nemzeti vagy
torténelmi emlékhelyre.

A program a 7-8. évfolyamot érinti.

A didkokat korszerli eszkdzokkel és szakszerli idegenvezetéssel ismertetik meg a nemzeti €s
torténelmi emlékhelyekkel, a konkrét torténelmi események, nemzetiink nagyjainak és
hoseinek ¢letpéldaja személyesen €s €élményszertien atélhetévé valik. A program fontos
célkitlizése, hogy bemutassa a kozosségért vald szolgalatot, azokat az embereket, akik akar az
¢letiiket is felaldoztak a kozosségért, a hazaért, igy erdsitve a fiatalokat abban, hogy 6k is a
kozosségért tenni akard emberekké valjanak.

4.4, A KOZOSSEGFEJLESZTES ISKOLAI ALAPELVEI,
CELJAI ES FELADATAI

e Az iskolakdzosség minden tagjanak biztositjuk a szolas és véleménynyilvanitasi jogot.

o Az iskolai  kozosségfejlesztés  alapegységének-mint  elsddleges
kiskozosségeket-az osztalykozosségeket tekintjiik.

e Az intézményben tamogatunk minden Ontevékeny, pozitiv tartalmua indirekt
tanuloi szervezddést.

e Az iskolai kozosségformalas egyik fO szinterének az intézményi didkonkorményzat
miitkodését tekintjiik, amely a tarsadalmi gyakorlatot torekszik modellezni.

¢ Minden gyerek minél tobb iskolai kisk6zdsségnek legyen a tagja, hogy olyan ,,k6z6sségi
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halo” vegye koriil, amely maximalisan segiti személyiségének kibontakoztatasat.

o A kozosségfejlesztés feladatainak a megoldasaval az osztalyfonokok kiemelt szerepet
toltenek be, ezért munkéjukat kiemelt figyelemmel kisérjiik.

o Az iskolakozdsség minden tagja tartsa tiszteletben a szo6las és véleménynyilvanitas jogat,
azért senkit se érhessen joghatrany.

o Az osztalykozosségek  rendelkezzenek a  kozosségekre jellemzd  alapvetd
tulajdonsagokkal, igy tlizzenek ki célokat, kozosen elfogadott terv szerint miikodjenek és
kossék Ossze tagjait az egylitt vallalt feladatok.

o Az osztalyfonoki neveldmunka valjon a kozosségfejlesztés legfobb szinterévé.

o Aziskolakozosség egyik meghatarozo dsszetarto erejéve a kialakitott és hagyomannya
szilarditott iskolaethosz valjon. Munkaformait az iskola foglalja rendszerbe, s
gondoskodjon ezek folyamatos apolasarol.

o Osztondzziik és tamogatjuk, hogy minél tobb sajatos érdeklédésen alapuld informalis
kiskdzosség j6jjon 1étre, miikodjon.

o Az iskolai didkdnkormanyzat mikddése lehetdleg fedje le az intézmény teljes
tevékenységrendszerét, s biztositsa mindenki szdmara az abban vald részvételt.

o Célunk, hogy minden iskolai kozosségnek maradéktalanul biztositsuk az oktatasi
torvényben szdmukra megallapitott jogok gyakorlasanak a lehetoségét.

. Feladatunk a kézvetlen demokrdcia forumainak folyamatos miikodtetése.
Biztositsuk a véleménynyilvanitas szabadsagadt, a szolas jogat, az iskolagyiilések
megtartasat és az azokon valo részvétel lehetoségét, a panasztétel jogat.

. Megszervezziik a tanulok és a nevelok, a tanulokozosség és a neveldk kozotti
kozos informdciodramlast, a nyiltsagot a kolcsonos tdjékoztatasban.

. Az osztalyfonokok éves osztdalyfonoki  munkatervben rogzitsék az
osztalykozosségeik miikddésének és fejlesztésének a feladatait.

. Az osztalyfonoki nevelomunkaban nyujtott teljesitményt kiemelt szempontként
vessziik figyelembe a neveldi teljesitmények értékelésekor.

. Legyen minden gyerek tobb kozosség tagja, s vegye koriil erds kozosségi halo.

. Miikédtessiik  a  rendszerszemléletiien — oOsszefoglalt és  hagyomanyozodott

iskolakozosséget 6sszekoto intézményi munkaformakat.

. Gondoskodunk a  diakénkormanyzat  hatékony — miikédtetésérdl,
megszervezziik csoportjainak a folyamatos pedagogiai gondozdsat.

. A tandran kiviili orakeret terhére miikodtessiink a lehetd legtobb valds
sziikségleten alapulo csoportot, érdeklodési kort.

. Feladatunknak tekintjiik a kapcsolatok felvételét a hatdarainkon kiviil mitkodo
magyar iskolakozosségekkel és az Europai Unioban miikodo oktatasi intézményekkel.

45.4 SZEMELYISEGFEJLESZTES ES KOZOSSEGFEJLESZTES
SZINTEREI
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° neveldtestiilet

o osztalykozosségek

. igénybe vehetd szolgaltatasok
J vakacios kindlat

. diakonkormanyzat

45.1. A nevelétestiilet

Az iskola pedagogiai gyakorlata a neveldtestiilet aktivitdsara épit, a kotelezd tanoran tuli
feladatok ontevékeny vallalas utjan teljesiilnek. Az iskoldban a hatalom és a feleldsség a
vezetési szintek szerint /fels6-, kozépsd és alsd szint/ megosztott. A testlileten beliil
ontevékeny szervek segitik az igazgatosag munkajat.

A Pedagdgiai tandcs 0sszekotd kapocs a munkakdzosségek és az iskolavezetés kozott.
Mikdodtetése az egységesito elem a rendszerépitd tevékenységiinkben. Feladata a testiileti és
a vezetdi dontések eldkészitése, megalapozottsdganak és szakszerliségének eldsegitése. A
tanacs javaslatot tesz, véleményt nyilvanit, megvitatja a nevel6-oktaté munkat alapvetden
meghataroz6 szakmai kérdéseket. Elemzi, értékeli a dontések hatékonysagat. Mozgositanak
az elfogadott allaspontok megismertetésére €s elfogadtatisara.

A munkakozosség-vezetok felelds iranyitdi szaktargyaiknak és fejlesztési elképzeléseiknek.
Biztositjdk a szaktanarok kozotti koordinaciot és informécidaramléast. Szervezik a
pedagdgusok helyi tovabbképzését. Eldsegitik az egységes kovetelménytamasztast, fejlesztik
a pedagégusok munkakultirdjat. Tamogatjadk a belsé innovacioés kezdeményezéseket, az
ontevékenység kibontakoztatasat. Segitik a neveldk emberi kapcsolatainak a kedvezd iranyu
alakulasat.

A neveldk kozotti tandran kiviili munkamegosztas konkrét feladatok meghatarozasara épiil.
Ez meghatarozza a szaktargyi feleldsségen tullépd, ssziskolai nézdpontl cselekvd
kész hozzaallast.

A testiileten beliil a szakmai kérdések a lehetséges alternativak szambavételével,
kozmegegyezés révén ddlnek el.

Az iskola fontos feladatanak tekinti az emberi tényezék kedvezo alakitasat. Csak a nyugodt
légkdrben dolgozd, helyzetével megelégedett pedagdgus képes maradéktalanul a mindségi
munkavégzésre koncentralni.

- Az iskola nevelGtestiiletének a belsd struktiraja és munkamegosztasa a felvallalt funkciokhoz
igazodik. A szinvonalas neveld - oktatdé munka legfObb tartalékédnak az emberi tényezoket
tartjuk. Fontosnak latjuk a tanari onmegvalositasi szandékok Osztonzését, s toreksziink
elkeriilni az erdn felili teljesitménykényszert, ¢és a tartdos stressz-hatdsokat.
Munkaszervezetlinket a gyakorlati sziikségszeriiségnek, s a pedagogusok érdeklédésének és
képességeinek figyelembevételével alakitjuk. A kedvezd iskolai klima alapjdnak az egyén
sikerességét, a munkahelyi azonossagtudatot, és a dolgozok-kozos siker érdekében végzett-
egylittmikodését tartjuk.

Az iskola elvaradsai a pedagogusaival szemben:

Sikerorientaltsag, biztos szakmai tudds, a végzett munkdval megszerzett tekintély,
példamutatas €s empatia, kapcsolat az iskolai kozosségekkel és mas nevelési tényezdkkel,
egylittmiikodési készség és 6sszehangolt munkavégzeés.
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4.5.2. Osztalykozosségek

A gyermek neveltségének fontos eleme a kozosségben a kozosségekért végzett munka. A
kozosségi nevelés fontos része az Onkormanyzd képess€g kialakitasa, fejlesztése. Kozos
tevékenységek szervezése, amelyek egylittes ¢lményt adnak, az egyiivé tartozas érzését
erositik. Cél: jo csoportlégkorben az egyiitt megvalasztott kozeli és tavoli célok érdekében
k6zos munkalkodés. Fontos az 6nallosag lehetové tétele. Kozos szabalyok, normak alkotasa,
azok betartasa. Kozben kialakulnak a megfelelé személykozi viszonyok, mélyiil a fol- és

alarendelt poziciokban a tanul6 helyes onértékelése.

4.5.3. Igénybe veheté szolgaltatiasok

S @ - o o o0 T w
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Konzultaci6 tanulasi problémakrol, beilleszkedési zavarokrol
Felkészités tanulmanyi versenyekre, versenyeztetés (utaztatas, kiséret)
Szakkor, diakkor, gyermekklub, alkotoi klub, stb.
Ontevékeny konyvtar és olvasoterem hasznalat

Egyéni szamitogép és internet hasznalat

Tornaterem és sportudvar hasznalata nyitvatartasi idében
Sportpalya hasznalat nyitvatartasi idében

Nyari nyelvi taboron valo részvétel

Erdei iskola

Tanari ligyelet

Nyéri taborozéason valod részvétel

Miivészeti iskola kihelyezett tagozatan részvétel

A fenti szolgaltatasok téritésmentesek, kivéve a nydri- €s nyelvi taborok illetve a
miivészeti iskola. Amennyiben a sziild a versenyeztetéssel egyetért, a nevezési dij a sziilot
terheli. A tornaterem ¢és sportudvar hasznalatat azok a tanulok, akiknek magatartasa rossz,
csak a tanar kozvetlen iranyitasaval vehetik igénybe.

4.5.4. Vakaciés kinalat

a.

Nyari tabor (palyazati forrasbdl, illetve dnkoltségesen, alapitvanyi timogatassal)

b. Orszagjaro és természetjaro kirandulasok téritési dij ellenében

C.

Nyelvi tabor (palyazati forrasbol, illetve dnkoltségesen, alapitvanyi timogatassal)
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4.5.5. Didkonkormanyzat

A didkonkormanyzat szervezésében barmelyik programon részt vehetnek tanuloink,
elmondhatjak véleményiiket, javaslataikat a Didktanacs tagjainak.

A DOK {6 feladata: az érdekképviselet, érdekvédelem, érdekegyeztetés, kozéletiség,
vitakultura fejlesztése, gyermekiigyeleti rend és az "iskolamédia" miikodtetése.

A DOK élén a gyermekvezetd és a felnott segitd all.

Iranyité szerve a Didktandcs, mely az osztalyok, tanulocsoportok didkképviseldibdl all.
Tajékoztatd foruma az iskolagytilés.

4.5.6. A pedagégusok helyi intézményi feladatai, az osztalyfénoki munka tartalma, az
osztalyfonok feladatai

4.5.6.1. Iskolankban tanité pedagégus alapveté feladata:

- a rabizott tanuldk nevelése, oktatdsa a kerettantervben eldirt torzsanyag 4tadasa,
elsajatitasanak ellendrzése,

- asajatos nevelési igényll tanulok egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevétele,

- a pedagogusnak minden tdle elvarhatot meg kell tennie a tanuld személyiségének
fejlodéséért, tehetségének kibontakoztatdsaért, figyelembe véve a gyermek egyéni
képességeit, adottsagait, fejlodési iitemét, szociokulturalis helyzetét,

- a kiilonleges banasmodot igényld tanuldval egyénileg foglalkozzon, egyiittmiikodjon a
gyogypedagogussal, mas szakemberekkel, segitse eld a hatranyos helyzetli tanuld
felzarkozasat,

- segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat,

- mozditsa eld a tanuld erkolcsi fejlodését, a kozosségi egyiittmiikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatisara,

- nevelje a tanulokat egymas szeretetére ¢és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek
megismerésére ¢és megbecsiilésére, egyiittmiikddésre, kornyezettudatossagra, egészséges
¢életmodra, hazaszeretetre nevelje,

- rendszeresen tajékoztassa a sziilot (torvényes képviseldt) a tanuld iskolai teljesitményérol,
magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, az iskola dontéseirdl, a gyermek
tanulmanyait érintd lehetdségekrol,

- felvildgositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirdsok betartasaval €s betartatdsaval, a
veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziild és mas szakemberek bevonasaval tegyen
meg mindent a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében,

- atanulok és a sziil6k, a munkatarsak emberi méltosagat, jogait maradéktalanul tiszteletben
tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

- az ismereteket targyilagosan, sokoldaltian és valtozatos modszerekkel kozvetitse,

- oktatomunkdjat éves ¢és tanorai szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszerlien
megtervezve végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét,

- a kerettantervben és a pedagodgiai programban meghatarozottak szerint érdemjegyekkel
vagy szdvegesen, sokoldalian, a kovetelményekhez igazoddan értékelje a tanulok munkajat,
- részt vegyen a szamadra eldirt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,
- tanitvdnyai palyaorientdcigjat, aktiv szakmai életutra torténd felkészitését folyamatosan
iranyitsa,
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- apedagdgiai programban és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi pedagdgiai és adminisztrativ
feladatait maradéktalanul teljesitse,

- aktivan vegyen részt a nevelbtestiilet értekezletein, a fogadddrakon, az iskolai
iinnepségeken ¢és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

- hataridére megszerezze a kotelezd mindsitéseket,

- megdrizze a hivatali titkot,

- hivatasdhoz mélté magatartast tantisitson,

- atanul6 érdekében egyiittmiikodjon munkatarsaival és mas intézményekkel

- osztalyfonok parként segitse, illetve akadalyoztatas esetén helyettesitse az osztalyfonokot

4.5.6.2. Az osztalyfonok feladatai

Kozvetlen nevelomunka:

- ismeretek szintetizalasa, a mindennapi életben torténd alkalmazasuk;

- az aktualis események feldolgozasa, kiilonboz6 értékrendek megismertetése;

- akultarahasznalat megtanitasa, a konfliktusmegoldast kialakité pedagogiai tevékenység;
- mentalhigiénés szemlélet alkalmazasa a neveldmunkaban, torédés a gyermekek aktualis
problémaival;

- az osztaly konfliktusainak megoldasa, a gyermekvédelmi munka.

Ugyviteli (adminisztracios) feladatok:

a haladasi napl6 naprakész vezetése,

e-napld, anyakonyvi rész folyamatos ellendrzése;

igazolasok esetleges igazolatlan orak regisztralasa;

felévkor és év végén a magatartds és szorgalomjegyek elOkészitése az osztalyozo
értekezlet elott;

J félévi értesitd, anyakonyv- és bizonyitvanyiras

J nyolcadik évfolyamon a tovabbtanuld didkok adatainak egyeztetése, a tovabbtanulasi
adatlapok szakszerl kitoltése, postazasra elokészitése €s kimutatas készitése

Szervezés, koordindcios feladatok végrehajtasa:

. kapcsolattartas az osztalyban tanitd kollégakkal;

. a nevelésben-oktatasban hatékonyan résztvevokkel, a sziilokkel;

. sziil6k kozotti felvilagositd munka;

. szabadidds tevékenységek, programok szervezése, felligyelet ellatasa.

Az osztalyfonoki nevelés témakorei

. Enképlink — az élet értelmérdl, az emberek tulajdonsdgai; Oonmagunk ismerete,
onnevelés, onmegvaldsitas
. Egészségiink védelme — az emberi test felépitése és miikddése; az egészséges ember; az

egészséges ¢letmod; karos szenvedélyek;

. A csaladi élet harmoénidja — a csalad; a sziilok; gyerekek a csaladban; a nagysziilokrol és
az Oregekrol; szerelem; szexualitas; a valas; a baratsag; csalad és az iskola

. Helyiink a tarsadalomban — tarsadalom és allam; a polgar — a polgari tarsadalom;
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maganélet - kozélet; tarsadalmi konfliktusok; viselkedéskulturank; a rend

. Miivelddés — miiveltség - miivelddés; anyanyelvi muveltség; olvasaskultarank; az izlés

. A szabadid6 helyes eltoltése — jaték, muzeum; szinhdz; mozi, zene; tanc, sport, kirandulas
. Munkakultira — a munka szerepe az ember életében; palyavalasztds; munkavallalas;
munkanélkiiliség; élethosszig tartd tanulas

. Az ember és a természet kapcsolata - szennyezések; kornyezetvédelem; a fak és az erdok
SZerepe

. Hazank ¢és a nagyvilag: orszag-haza-nemzet; a magyar diaszpora; az ENSZ; Az Eurdpai
Unid

Nevelési temakorok:

. Az osztalykozosség menedzselése.

. A személyiség fejlesztése, az énkép alakulasa.

. Az értékekre valo nevelés — az egészség védelme, a csaladi élet harmonidja, a tarsadalmi
szerepre valo felkészités, a jovokép alakitdsa, a miliveltség gyarapitasanak igénye, munka- és
kornyezetkultira, a szabadid6 igényes eltoltése.

. Személyes biztonsagra nevelés, kozlekedési kultira az ésszerli fogyasztd, a devians
magatartdsok megeldzése.

5.HIT- ES ERKOLCSTAN OKTATAS

Az allami altalanos iskoldban az etika oOra helyett valaszthatd hit- és erkdlcstan oktatas
megszervezésére vonatkozo szabalyok

- Az allami altalanos iskoldban az iskola igazgatoja kijeloli azt a marcius 1. és marcius 14.
kozotti idopontot, amikor a bevett egyhaz, illetve belsé egyhéazi jogi személye irasban
meghatalmazott képviseldje t4jékoztatast adhat az iskoldnak, az iskolédval tanul6i
jogviszonyban allo tanuldknak é€s a sziiloknek arrol, hogy igény esetén a hit- és erkdlcstan
oktatast milyen modon szervezi meg. Az iskola igazgatdja a kijeldlt idépontot olyan mdodon
kozli a teleptiilésen hitéleti tevekenységet ellato bevett egyhazzal vagy annak belsd egyhazi jogi
személyével, hogy azt a bevett egyhdz, illetve belsé egyhdzi jogi személye a tajékoztatd
1d6pontja el6tt legalabb tiz nappal megkapja.

- Az igazgatd marcius 16. és marcius 31. kdzott a bevett egyhaztol vagy annak belsé egyhazi
jogi személyétdl kapott tajékoztatas alapjan az iskola honlapjan és a helyben szokdsos mdédon
nyilvanossagra hozza a kovetkezd tanévben a hit- és erkdlcstan oktatds megszervezését vallalo
bevett egyhazak vagy azok belsd egyhazi jogi személyei megnevezését €s az iskola székhelye,
feladatellatasi helye szerint illetékes képviseldjének nevét, cimét, ennek tényérdl értesiti a
bevett egyhazat vagy annak belsd egyhézi jogi személyét.

- Az igazgaténak hozzaférhetévé kell tennie a bevett egyhdz, illetve belsé egyhazi jogi
személye altal rendelkezésére bocsatott hit- és erkdlcstan oktatdshoz kapcsolddd papiralapl
dokumentumokat, kiilondsen a tantervet, a tananyagot, a tankdnyveket €s a hit- és erkolcstan
oktatds munkamodszerét.

- Beiratkozaskor, atiratkozaskor a bevett egyhdz, illetve belsd egyhazi jogi személye (3)
bekezdés szerint nyilvanossagra hozott adatait az iskola irasban is a sziilok rendelkezésére
bocsatja, ez alapjan a sziilo a hit- és erkolcstan oktatassal 0sszefliggd adatkezeléshez torténd
onkéntes irasbeli hozzajarulassal egyidejiileg irasban nyilatkozhat az iskolanak arrol, hogy

a) valamely, a hit- és erkolcstan oktatas megszervezését vallalo bevett egyhaz, illetve bels6
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egyhazi jogi személye altal szervezett hit- és erkolcstan oktatast, vagy

b) az etika oktatast

igényli a gyermeke szdmara.

- Beiratkozéaskor, atiratkozaskor a sziilé a hit- és erkdlcstan oktatassal Osszefiiggd
adatkezeléshez torténd onkéntes irdsbeli hozzajarulassal egyidejlileg irasban igényelheti olyan
bevett egyhdz, illetve belsé egyhazi jogi személye hit- és erkolcstan oktatasat is, amely bevett
egyhaz, illetve belsé egyhazi jogi személye nem tartott tajékoztatdt az iskolaban. Az ilyen
igényrol az igazgatod irasban értesiti a sziild altal megjelolt bevett egyhdz, illetve belsé egyhazi
jogi személye képvisel0jét.

- Abban az esetben, ha a sziil6 nem tesz nyilatkozatot, az iskola a tanul6 szamara etika oktatast
SZervez.

Amennyiben a szild a hit- és erkolcstan oktatast valasztja, az errdl szolo nyilatkozataval
egyidejiileg ahhoz is hozzajarul, hogy az iskola a gyermeke nevét és az osztdlya megnevezését
az érintett bevett egyhdznak vagy annak belsé egyhazi jogi személyének atadja.

- A beiratkozast kovetd hdrom napon beliil az igazgatd az érintett bevett egyhaz, illetve belsd
egyhazi jogi személye meghatalmazott képviseldjének atadja az egyhaz altal szervezett hit- és
erkolestan oktatasra jelentkezett tanulok 182/A. § (8) bekezdése szerinti adatait.

- Az adatok atadasat kovetd hét napon beliil az igazgatd egyeztetést folytat a tanuldcsoportok
kialakitasarol azon bevett egyhdzak vagy azok belsd egyhazi jogi személyei képviseldivel,
amelyek altal szervezett hit- és erkdlcstan oktatds iranti igényrdl a sziil6k nyilatkoztak és
amelyek a hit- és erkolcstan oktatas megszervezését vallaltak.

- Az egyeztetés soran a tanuldcsoportok kialakitasaval kapcsolatban figyelembe kell venni,
hogy

a) a hit- és erkolcstan oktatasban részt vevd tanulocsoportok az Nkt. 4. mellékletében
meghatarozott maximum osztaly- és csoportlétszam mértékéig d6sszevonhatok,

b) az etika helyett valasztott hit- és erkolcstan orakat elsdsorban az etika orak szamara az
orarendben meghatérozott iddben kell megtartani.

Amennyiben a bevett egyhdz, illetve belsé egyhazi jogi személye az etika oraval azonos
iddpontban a hit- és erkdlcstan Orat nem tudja megtartani, az érintett sziilok irasbeli egyetértd
nyilatkozata alapjan az igazgatd és a bevett egyhdz, illetve belsé egyhdzi jogi személye
képviselje irasban megallapodhat arrol, hogy a hit- és erkélcstan orakat a bevett egyhaz, illetve
belsé egyhazi jogi személye mas idOpontban vagy méas idépontban az iskola épiiletén kiviil
tartja meg.

- A hit- és erkolcstan oktatasra 1étrehozott csoportok 1étszamardl az igazgatd junius 30-ig
tajékoztatja a fenntartot.

- Az iskola tanév kozben nem valtoztathatja meg az érintett sziilok 182/A. § (5) és (7) bekezdése
szerinti nyilatkozata alapjan és a bevett egyhdz, illetve belsé egyhazi jogi személye
képviseldjével a (2) bekezdés alapjan lefolytatott egyeztetés eredményeként a hit- és erkdlcstan
oktatas vonatkozasaban meghatarozott csoportbeosztast.

- Ha a sziild a kovetkezd tanévre vonatkozdan az etika vagy a hit- és erkolestan tantargyra
vonatkoz6 vélasztasat modositani kivanja, az erre vonatkozo6 szdndékat minden tanév majus 20-
aig irasban kozli az igazgatovel és az érintett bevett egyhaz, illetve belsd egyhazi jogi személye
képviseldjével. A 182/A. § (5) és (7) bekezdése szerinti valasztasa megismétlésére a sziilé nem
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kotelezhetd.

- Ha az iskola az Nkt. 35. § (3) bekezdése altal el6irt egylittmiikodési kotelezettségét vagy az
Nkt. 35. § (4) bekezdésében a hit- és erkolcstan oktatashoz sziikséges targyi feltételek
biztositasara vonatkozoan eldirt kotelezettségét nem teljesiti, a fenntarto a bevett egyhaz, illetve
belsé egyhazi jogi személye kezdeményezésére koteles gondoskodni a sziikséges
egylttmiikodés kialakitasarol és a feltételek biztositasardl.

- A hit- és erkolcstan tantargy értékelése és mindsitése az Nkt. 54. § (2)-(3) vagy (4)
bekezdésének megfeleléen az iskola pedagogiai programjaban meghatarozottak szerint
torténik. Az iskola a tanligyi dokumentumaiban az ,,Etika/Hit- és erkdlcstan” megnevezést
hasznalja.

- A hit- és erkolcstan orakra vonatkozo csoportnaplot a hitoktato, hittantanar vezeti, az iskola
egyéb tanligyi dokumentumaiban a hit- ¢és erkodlcstan oktatdssal kapcsolatos tovabbi
adminisztraciot a bevett egyhaz, illetve belsé egyhazi jogi személye altal az Nkt. 35. § (4)
bekezdése szerint foglalkoztatott hitoktatd, hittantanar t4jékoztatasa alapjan minden tanitési
orat kovetd tanitasi nap végéig az érintett tanulok osztalyfonoke végzi el.

- Amennyiben a bevett egyhaz, illetve belsé egyhdzi jogi személye nem tud gondoskodni a
hitoktat6, hittantanar szakszerii helyettesitésérol, az iskola koteles a hit- és erkolcstan oran részt
vevo tanulok feliigyeletérél gondoskodni.

6. A TELJESKORUEGESZSEGFEJLESZTESSEL
OSSZEFUGGO FELADATOK

6.1. EGESZSEGNEVELESI, ES KORNYEZETI NEVELESI ELVEK

Iskolankban az  egészségnevelés a  20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 128.§
figyelembevételével

— szakemberek igénybevételével valosul meg.

Az iskola védond heti két egész nap elérheté. Az iskolaorvosok heti egy-egy alkalommal

tartanak fogadoorat. Az iskolafogaszat a fogorvosi rendel6ben, meghatarozott sorrend szerint

torténik. A védooltasokat a tanulok az iskolaorvos 4altal elkészitett éves egeszségiigyi

munkaterv alapjan kapjak meg.

6.1.1. Az egészségnevelés személyi, targyi, szervezeti feltételei, hagyomanyai, tartalmi elemei

Intézményilink szakos ellatottsiga megfeleld. Az egészségnevelés szakmai iranyitdsat a
biologia szakos tandrok latjadk el. Az egészségnevelés azonban 4tlépi a bioldgia tantargy
kereteit és valamennyi szakos — alsd és felsd tagozaton tanitd neveld, szabadidd felelds,
ifjusdgvédelmi felelds, valamennyi iskolai dolgozd feladata. Testneveld tanarunk
gyogytestnevelés szakképzettséggel rendelkezik.

Targyi feltételeink megfeleloek az egészségnevelés feladatainak ellatdsdhoz.

- Az iskolak épiiletei megfeleldek — felujitasuk folyamatos.

- Jol felszerelt biologiai szertarral rendelkeziink.
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- A kozétkeztetés targyi feltételei megfeleldek.

- A személyi higiéné biztositasara a helyiségek (WC 61t6z6) megfeleldek.

- Egészségneveléssel kapcsolatos ismerethordozokkal rendelkeziink.

- Egészségligyi szoba rendelkezésre all.

- Pszichologiai rendelésre alkalmas helyiséggel rendelkeziink.

- Tornaterem, tornaszoba, sportpalya és sportudvar all a tanulok rendelkezésére.

Az egészségnevelés hagyomanyos szinterei az iskoldban:

- Biologia orak, osztalyfonoki orak, testnevelési orak, tanorak

- Egészségtan modul

- Nagylanyok klubja

- Onismeret szakkor

- Etnikai kézmiives, kornyezetvédo szakkor

- Szabadidds foglalkozasok (jaték délutan, napkozis szabadidds foglalkozas
- Kirandulasok, Erdei iskola, évszaktiurak

- Témahét: Zold-hét

- Mindennapos testnevelés (testnevelési orak, jatékdélutan, sportkorok)

Az egészségnevelés tartalmi elemei iskolankban:

- Személyi higiénia

- Oltozkddés

- Egészséges taplalkozas

- Rendszeres testmozgas

- Prevenci6: alkohol, drog, dohanyzas, AIDS

- Balesetvédelem, munkavédelem, kozlekedésbiztonsag

- Mozgaskorlatozott gyermek tdmogatasa

- Csaladi életre nevelés / pubertassal jaro testi és lelki valtozasok /
- Szerelem — parkapcsolat

- Fogamzasgatlas

- Nemi uton terjedd betegségekrol felvilagositas / HIV, Hepatitis C /

6.1.2. A tanulék és a csalddok egészségmagatartassal osszefiiggd szokasai, tarsadalmi
értékrendje

Varosunk lakdinak szocidlis helyzete tiikrozodik az egészséggel, egészségmegtartassal
kapcsolatos magatartdsukban. Az anyagi nehézségekkel kiizdd csaladok kevés figyelmet
forditanak a betegségek megeldzésére, az egészséges életmodra. Egészségi allapotukkal
kapcsolatos cselekvésiik a betegség lekiizdésében jelenik meg.

A jobb anyagiakkal rendelkezOk tobb figyelmet forditanak az egészségmegOrzésre, de a
fogyasztasi szokasaik az 10j hullamoktol befolyasoltak. A tanuldk fizikai allapota —
alloképessége gyenge, a sziilok nem érzik 4t a sport, a mozgas fontossagat.

6.1.3. Egyiittmiikodés az egészségnevelésben

Jo az egyiittmiikddés a tanuldk iskolai kdrnyezetének alakitdsaban, a kozegészségligyi
feladatok teljesitésében — a szakfeladatokat ellatd intézményekkel, szakemberekkel.

Pedagogiai Oktatasi Kozpont
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Szaktanacsadoi, szakértéi hatterével, modszertani fejlesztésekkel, tapasztalatok gytijtésével és
terjesztésével az intézmények rendelkezésére all. Segiteni tudja a tervez0 munkat, a
pedagégusok kompetencidjanak bovitését kiilonféle tovabbképzésekkel, akkreditalt
tanfolyamokkal, terepi foglalkozasokkal, tapasztalatcserékkel, a gyerekek
kompetenciafejlesztését egyhetes nyari taborokkal.

ANTSZ - egészségiigyi ellendrzéseket végez. Naprakész mérési adataival és szakmai
ismereteivel segiti tervezésiinket, napi munkankat.

Kornyezetvédo megyei és regionalis szervezetek
- Szakmai el6adasaikkal, palyazati felhivasaikkal, gyakorlati segitségnyujtassal
segitenek.

Iskolai egészségiigyi szolgalatok szakemberei: iskolaorvos, védénd, fogorvos;

- Figyelemmel kisérik a kdzegészségiigyi kdvetelmények betartasat;

- Sziirévizsgalatokat szerveznek és bonyolitanak;

- Bekapcsolddnak a prevenciés munkdba (sziildi ért., of. 6rak, egyéb rendezvények);

Nevelési tanacsado:
- Tanulasi és részképesség zavarokban szenvedd gyermekek komplex vizsgalata.
- Tanécsadas

Logopédiai halézat:
- Beszédhibak korrigalasa

Gyermekjoléti szolgalat
- A nehéz szocidlis koriilmények kozott €16 gyermekeknek nyujtanak segitséget.

Gyermekpszichiatriai rendelés:
- A gyermekek pszichés problémainak, fejlddészavarainak komplex vizsgalata.
- Teréapia

Gyermek és ifjusagvédelmi felelos:
- Felvilagosito munka
- Kapcsolattartas

Rendoérség:

- Biztonsagos kozlekedés, balesetek megelézése
- Drog ellenes felvilagositdo megel6z6 munka

- Blinmegel6zés

Sziilok:

- egylittmiikodés a tanuldk higiénés nevelésében
- egeészséges ¢letmadd €s szokasrend kialakitasdban.

6.2. ALAPELVUNK AZ EGESZSEGNEVELESBEN

Az egészség nem csupan szervezetiink hibatlan miikodése, hanem testi-lelki harmonia.
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6.2.1. Célok

Hossza tava céljaink

- A tanulok rendelkezzenek korszerii ismeretekkel és azok gyakorlasahoz
szlikséges jartassagokkal, képességekkel az egészségiik védelmében.

- A tanulok bovitsék az egészségre vonatkoz6 fogalomkészletiiket, alakuljon ki
benniik, onmaguk iranti feleldsségérzet.

- Ismerjék fel, hogy milyen Osszefiiggés van az életmdd, a viselkedés, az egészségi
allapot kozott.

- A tanulok értelmezzék helyesen azt a tényt, hogy az egészség megdrzése egyéni
tetteken, valasztasokon, a személyi kapcsolatok mindségén mulik.

- Készségszinten alkalmazzak azokat a stratégidkat, amelyek segitségével
megorizhetik ¢letiik egyensulyat.

- A tanulok ismerjék az egészség szempontjabol leginkdbb kritikus teriileteket: a
taplalkozast, az alkohol- és kabitoszer fogyasztast, a dohdnyzast, a csaladi és kortars
kapcsolatokat, az aktiv életmodot, a személyes higiénét és szexualis fejlodést.

- Ismerjék a tarsas kapcsolatok egészségi, etikai kérdéseit, ebben segit a testedzés, a
sport, a mozgasgazdag ¢letmdd.

- A mozgasgazdag életmod, a testedzés, szerves sziikségletté valjon! A
sportolas altalanosan elfogadott legyen!

Rovid tavu helyi tantervbe illesztend6 céljaink

A tanulokban kialakitandd egészségmagatartas:

a) Személyi higiéné

A test tisztantartdsa, az oOltozkodés célszertisége, esztétikdja. Mentalhigiéné -
lelki egészségvédelem.

b) Egészséges taplalkozas

Elettani  alapismeretek, ¢élelmiszerek, tdpanyagok, energia, tdpanyagsziikséglet,
taplalékpiramis, egészséges taplalkozas, helytelen taplalkozasi szokasok.

C) Tobb mozgas

Mozgéas — egészség, a mozgashiany okozta problémak, az inaktiv életmod kdvetkezményei.

Mindennapos testedzés.

d) Stressz tiirés, stressz kezelés
A stressz hatasa az emberi szervezetre. A pozitiv és negativ hatasok feldolgozasa, elhéritasa

e) Baleset-megeldzés
Veszélyforrasok, veszélyek elharitasa, teenddk balesetek esetén

f) Kortars kapcsolatok, szexudlis feleldsség és viselkedés

Q) Nem! a dohanyzasra!
A hozzaszokés vesz€lye, akarati tényezok, motivacid, mésok irdnti feleldsségérzet.

h) Nem! az alkoholfogyasztasra!
A szervezet reakcidja, személyiség atalakuldsa, hatasa a sziikebb, tdgabb kornyezetre

)] Nem! a drogra!
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Leépiilés, a személyiség megvaltozasa, elvonasi tiinetek, egyéni és tarsadalmi problémak,
tolerancia a betegek irant.

]) Idébeni orvoshoz fordulas, prevencioé
A betegség megeldzésének fontossaga, sziirévizsgalatokon vald részvétel jelentdsége

K) Kornyezet és egészség
Az egészséges kornyezet megovasa, természeti kincseink védelme, Kdrnyezet-rehabilitacio

Sikerkritériumok
A helyi tantervbe illesztendd célok teljestiljenek az érintett csoportok tanuldinak tobbségénél
— 60-70%-anal.

6.2.2. Az egészségnevelés feladatai

- Egészségnevelési ismeretek (betegségek, balesetek, sériilések elkeriilése, egészség
megovasa), egészséges életvitel kialakitasa. Ismeretkozlés, alkotas, egyéb informacio utjan.

- Készitsen fel a veszélyhelyzetek megeldzésére, kezelésére, az Onalld gyalogos és
tomegkozlekedésre, a balesetek elkeriilésének maddjaira.

- Fejleszteni kell a tanuldk elfogado és segitOkész magatartisat a beteg, sériilt és fogyatékos
embertarsaik irant.

- A kéros, fliggdséghez vezetd szokasok / dohéanyzds, drog-, alkoholfogyasztas,
egészségtelen taplalkozas) kialakuldsanak megeldzése.

- Forditson figyelmet a csaladi élet, tarsas, - és parkapcsolatok és magatartas, a szexualis
kultara és magatartés kérdéseire.

- Epiteni kell a tanulok elSismereteire, tajékozottsagara, otthonrdl hozott helyes vagy
helytelen indittatdsara. Figyelembe kell venni a tanuldk életkori sajatossagait, adottsagait,
sziikségleteit, igényeit.

6.2.3. Az egészségnevelés: szinterei, modszerei

Kotelezd foglalkozas:

- Természetismeret és egészségtan, a kémia, a technika, a kdrnyezetismeret, testnevelés
orak helyi tantervébe épitve.

- Osztalyfonoki 6rak keretében a mentalhigiéné — €s prevencios témaajanlasok
beépitése

Nem kotelezd foglalkozas:

- Egyéb tanuldsszervezési modok: erdei iskola, tanulményi kirdndulas, egészségiigyi
intézményekben megtartott 6rak

- Jeles napok megiinneplése

- A témahét: Zold-hét

- Szakkorok

- Versenyek

- Jatékdélutanok

- Napkozis szabadidés foglalkozasok
- Csaladnapok

- Nyari tdborok, iskolai kirdnduldsok

Az egészségnevelésben fontos a cselekedteté modszerek alkalmazésa, amelyek eldsegitik a
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tanul6 egylittmiikodd, kooperativ tanulasat; a problémamegoldasban vald kozremiikddését.

- Eldadas: (neveld, tanuld, szakember) osztalyfondki ora, tandra

- Vita: osztalyfondki ora, tanérak, Zold-hét

- Megfigyelés, mérés: szakkorok, kiranduldsok, Erdei iskola, t¢émanap

- aktiv, kreativ munka: Z61d-hét

- bioldgiai szertar anyagainak felhasznalasa: tanorak, Zo61d-hét, kiranduldas, erdei iskola,
szakkor

- kiallitas rendezése

- gylijtdmunka

- verseny / csecsemégondozas /

A kozegészségiigyi szabalyok betartasa, a feltételek biztositadsa az intézményvezetés feladata.
A szakfeladatokat ellatd intézményekkel és szakemberekkel kialakitott jo szint
egylittmikodés fenntartasa; - 0sszefogasa szintén az iskolavezetés feladata.

6.3. TELJES KORU EGESZSEGFEJLESZTESSEL OSSZEFUGGO
FELADATOK

A teljes kort egészségfejlesztés soran négy egészségfejlesztési alapfeladat rendszeres végzését
értjiik, amelyet minden tanuloval, a teljes tantestiilet és a szlilok bevonasaval, szakmai
ellendrzés és megfeleld finanszirozas mellett végezziik.

Ezek:

1. egészséges taplalkozds megvaldsitasa (lehetdleg a helyi termelés-helyi fogyasztas
Osszekapcsolasaval);

2. mindennapi testnevelés/testedzés minden gyermeknek (ennek részeként sok mas szakmai
elvaras kozt jol végzett tartasjavito torna, relaxaciod és tanc is);

3. a gyermekek érett személyiséggé valasanak eldsegitése személykozponti pedagogiai
modszerekkel és a miivészetek személyiségfejlesztd hatékonysagl alkalmazasaval (ének, tanc,
rajz, mesemondas, népi jatékok és népi ritusjatékok stb.);

4. szamos egyéb téma kozott kornyezeti, médiatudatossagi, fogyasztovédelmi,
balesetvédelmi és csaladi életre nevelést is magaban foglalo egészségfejlesztési (modulszerii)
tantargy hatékony (= bensdvé valo) oktatasa.

Az egészségfejlesztési ismeretek témakorei az iskolaban: (A témakorben megjelolt ismereteket
az
5.2.3. pontban felsorolt szintereken és modszerekkel valositjuk meg.)

. Az egészség fogalma.

. A krénikus beteg egészsége.

. Az egyén és az 6t koriilvevo kozosség egészsége: feleldsségiink.
. A kornyezet egészsége.

. Az egészséget befolyasolo tényezok.

. Szajhigiénia.

. A j6 egészségi allapot megdrzése.

. A betegség fogalma.

. Megeldzhetd betegségek.

. A taplalkozas és az egészség, betegség kapcsolata.

. Az egészséges taplalkozas - helyi termelés, helyi fogyasztas 6sszekapcsolasa.
. Lelki eredetti taplalkozasi zavarok.

. A beteg ember taplalasanak sajatossagai.

. A testmozgas ¢s az egészség, betegség kapcsolata.
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. Az egészséghez sziikséges testmozgas.

. A szervezet fejlodése testmozgassal és annak hidnyaban.
. A felnétt szervezet mitkddése testmozgassal €s annak hidnyaban.
. Gerincvédelem, gerinckimélet.

. Balesetek, baleset-megel6zés.

. A lelki egészség.

. Onismeret, Onértékelés, a masikat tiszteletben tartd kommunikacid moédjai, ennek
szerepe a masik onértékelésének segitésében.

. A két agyfélteke harmonikus fejlédése.

. Az érett, autonom személyiség jellemzoi.

. A tarsas kapcsolatok.

. A nd szerepei.

. A férfi szerepei.

. A tarsadalom élete, a tarsadalmi egyiittélés normai, illem és etika, erkolcs.

. A csaladi élet - kapcsolat a csalad tagjai kozott; kozos tevékenységek.

. A gyermekaldas.

. A varandossag alatti hatdsok a gyermek fejlodésére.

. A gyermek fejlddését eldsegitd viszonyulas a gyermekhez - csalddban, iskolaban.

. A szenvedélybetegségek ¢s megeldzésiik (dohanyzas, alkohol- és drogfogyasztas, jaték-
szenvedély, internet- €s tv-fliggés).

. Miivészeti és sporttevékenységek lelki egészséget, egészséges személyiségfejlddést és

tanulasi eredményességet el6segitd hatasai.
. A média egészséget meghataroz6 szerepe.

. M¢édiatudatossag, a médiafogyasztas egészségvédd modja.

. Fogyasztovédelem

. Az 1d6 és az egészség, bioritmus, idobeosztas.

. Tartos egészségkarosodassal €16 tarsakkal egyiittélés, a segitségre szorulok segitése.
. Iskola-egészségiigy igénybevétele.

. Az egészségiigyi ellatorendszer tobbi elemének igénybevétele.

. Otthoni betegapolas.

A teljes-kori iskolai egészségfejlesztés az alabbi részteriileteken jelentkezé hatasok révén
eredményezi a hatékonysag novekedését:

. a tanulési eredményesség javitasa;

. az iskolai lemorzsolodas csokkenése;

. a tarsadalmi befogadas és esélyegyenldség eldsegitése;

. a dohanyzas, az alkoholfogyasztas, a kabitoszer-fogyasztds és egyéb szenvedélyek
elsddleges megeldzése;

. blinmegeldzés;

. a tarsadalmi kapcsolatok javulésa a kortarsakkal, sziilokkel, pedagogusokkal;

. az Oonismeret és dnbizalom javulasa;

. az alkalmazkodo készség, a stressz kezelés, a problémamegoldas javulésa;

. érett, autoném személyiség kialakulasa;

. a kronikus, nem fert6z0 megbetegedések (lelki betegségek, sziv-érrendszeri,
mozgasszervi és daganatos betegségek) elsddleges megeldzése;

. a tarsadalmi téke novelése.

5.4. ELSOSEGELY-NYUJTASI ALAPISMERETEK
ELSAJATITASAVAL KAPCSOLATOS ISKOLAI TERV
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Altalanos iskolas kortol kezdve lehetéséget kell biztositani arra, hogy a tanulok az elsésegély
nyujtas alapismereteivel megismerkedhessenek.

Az oktatasi intézmény maga is lehet baleset forrasa, hiszen a mozgésos orak, foglalkozasok
(testnevelés, sportkor stb.), a sziinetekben torténd oOnfeledt jaték, a legprecizebb tanari
feliigyelet mellett is tartogathatnak, eredményezhetnek kisebb-nagyobb baleseteket. A
tanuloknak meg kell tanulniuk, el kell sajatitaniuk azokat az ismereteket, amelyekkel gyors
segitséget nyujthatnak tarsaiknak (a baleset soran keletkezett helyzet felismerése, stb.) addig,
mig a szakszerl segitség meg nem érkezik.

Az altalanos iskoldban kezdddo ismeretelsajatitas segitséget nyujthat abban, hogy a
késObbiekben tanuldink stabil ismeretekkel barmilyen baleseti szituacidoban hatékonyan
tudjanak segitségére lenni a balesetet szenvedett tarsanak.

Ehhez a tanuldknak a kdvetkezd ismeretek megszerzésére van sziiksége.

Cim Téma

Az elsGsegélynyujtas alapjai Az elssegélynyujtas fogalma

Az elsOsegélynyujtas jogi hattere
Helyszinbiztositas

Altaldnos betegvizsgalat Altalanos betegvizsgalat

A keringés és a 1égzés vizsgalata
Vérzések és ellatasuk A keringési rendszer felépitése
Vérzések tipusai

Ko6tozések

Végtagsériilések Csont- ¢és izomrendszer felépitése
Végtagsériilések

ROgzitési modok

Fej- és gerincsériilések Koponyatorések és sériilések
Gerincsériilés

Mellkas-sériilés

Kotozések és  rogzitések [Feddkotés

gyakorlat Nyomokaotés

Sapka-, parittyakotés

Rogzités haromszogletti  kenddvel
Gerinchordagy,  Kramer-sin, Stif-
neck gallér hasznalata
Légutbiztositas A 1égz0 szervrendszer felépitése
Légut biztositasi  lehetdségek
Léguti idegentest eltavolitasa

Mérgezések Etelmérgezések

Gazmérgezések

Gyogyszer-,  alkohol- ¢és egyéb
vegyszerek okozta mérgezések

Egési sériilések A kiiltakaro felépitése

Egési sériilések tipusai

Fgési sériilések ellatasa

Altalanos tlzvédelmi ismeretek
Fiistmérgezés
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Komplex ujraélesztés elmélete  |[Komplex jraélesztés fogalma
Vérnyomasértékek elemzése
[L¢gzéselemzés
Komplex tjraélesztés gyakorlata [Komplex tjraélesztés
Idegrendszeri korfolyamatok Epilepszia
Hisztéria
Hoartalmak Hideg okozta sériilések
Hoguta
Aramiitések Aramiités
Villamlas
Gyermekbalesetek Tipikus gyermekbalesetek
Kiilonbségek a gyermek ¢€s a felndtt
ellatasban
Kisgyermekek komplex Kisgyermekek komplex tjraélesztése
ujraélesztése
Vizi mentés Vizimentés fogalma
Meteoroldgiai ismeretek
Vizi mentés Onmentés
Tarsmentés
Mentés
Hazai mentdszervezetek Az OMSZ értesitési, jelzorendszere
Megvalositasa:

A témakorokhoz szakemberek segitségét veszi igénybe az iskola.

Az ismeretek elsajatitasa mar alsoban, a tanulok életkorahoz igazodva elkezdddnek, felsében
tanorai keretben vagy egyéb foglalkozasok sordn torténhet. (kOrnyezetismeret,
természetismeret, biologia, testnevelés, osztalyfonoki orak, kémia, technika)
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7. ISKOLAI KORNYEZETI NEVELESI PROGRAM

7.1. HELYZETELEMZES

7.1.1. A kornyezeti nevelés személyi, targyi, szervezeti feltételei, hagyomanyai, tartalmi

elemei:

A kornyezeti nevelés szakmai iranyitasat a bioldgia szakos tanarok latjak el. Intézményiink
szakos ellatottsaga jo. A kornyezeti nevelés azonban atlépi a biologia, kdrnyezetismeret,
természetismeret tantdrgyi hatérait, hiszen valamennyi tantargy lehetdséget ad ez irdnyu
szemléletformalasra.

Igy a kornyezeti nevelés feladatot ad valamennyi also és felsé tagozatos tanarnak, szabadidé
szervezonek, az iskola valamennyi dolgozojanak.

Iskolaépiileteink jo allapotban vannak. Felujitasuk folyamatos. Az iskolaudvarok rendezettek,

jol szolgaljak a gyermekeket mozgas, jaték, és pihenési igényének kielégitését.
Iskoldnkban évtizedes hagyoménya van a kdrnyezettudatos személet alakitdsanak.
A kornyezeti nevelés hagyomanyos szinterei az iskolankban:

- bioldgia, természettudomany, természetismereti, foldrajz 6rdk

osztalyfénoki ora

Erdei iskola

egészségtan modul

Mozogj az egészségedért! - projekt

szakkorok /természetvédd sz. 5-8 évfolyamon/
szabadidds foglalkozasok

kirdndulasok, erdei iskola /Madarak és fak napja 1-8.évf./
témahét — Z61ld-hét akciod 1-8 évfolyam
kornyezetvédelmi jeles napok

Tégy az iskolaért! akcio

kornyezetvédelmi kistanacs /DOK/

Egy vagy tobb napos kirandulasok, a Hortobagyi Nemzeti Park, a Nyiregyhazi Botanikus Kert
és Vadaspark, meglatogatasa, az Erdei iskolai programja is a kornyezetvédelmi nevelést

szolgalja.

7.1.2. A tanulok és a csaladok kornyezetmagatartassal osszefiiggé szokasai, tarsadalmi
értékrendje

Lakohelylinkdn egyszerre van jelen az igény a tiszta, rendezett kornyezetre ¢€s a
kornyezetkarosité magatartds megnyilvanulasaira.

Sziikséges tehat a jovO nemzetékében erdsiteni a kornyezettudatos gondolkodast és foként a
tudatos cselekvést.

7.1.3. Egyiittmiikodés a kornyezeti nevelésben
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Programjaink lebonyolitasdban segitségilinkre van:
- az Egyetértés Vadasztarsasag
- ahelyi 6nkormanyzat

7.1.4. Forrasok
Palyéazat benyujtasa. Koltségvetés adta lehetdségek. Fenntartoi €s sziildi segitség

7.2. ALAPELVEK A KORNYEZETI NEVELESBEN
Mire kivagod az utolso fat, és kifogod az utolsé halat —rajossz, hogy a pénzt nem
lehet megenni! /indian bolcsesség /

7.2.1. Célok

Hosszu tava céljaink:

° az altalanos célokra vonatkoz6 érték- és szokasrendszer érzelmi, értelmi, esztétikai és
erkolcsi megalapozasa,

az 6kologiai gondolkodas kialakitasa, fejlesztése, rendszerszemléletre nevelés,
fenntarthato6sagra nevelés,

érzelmi €s értelmi kdrnyezeti nevelés,

toleranciara nevelés,

tapasztalaton alapul6, kreativ kornyezeti nevelés,

a kornyezettudatos magatartas ¢€s €letvitel segitése,

személyes, - allampolgari, - k6zosségi feleldsség felébresztése, erdsitése,

az egészség és a kornyezet 0sszefliggéseinek felismertetése,

Ezek elsajatitasa a gyermekek kozvetlen gyakorlati tevékenységén keresztiil torténik /
Z61d délutan /

Rovid tavu — helyi tantervbe illesztend6 céljaink:

A tanuldkban kialakitandé kornyezettudatos magatartas:

o A természet megismerése, Szeretete

Személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld magatartasformak.

A kornyezet értékeinek megdrzése.

Helyi problémaék feltardsa — megoldaskeresés.

Helyi célok megfogalmazasa — parkok 6vasa, madarvédelem

Helyes fogyasztasi szokasok kialakitasa

Takarékossag (energiatakarékossag) — Gjrahasznositas

A globaélis kdrnyezeti problémak megismerése — az életkornak megfeleld tennivalok
tisztazasa.

o Tiszta, egészséges kornyezet — feleldsségteljes cselekvés

. Tényleges munkafolyamatokban vald részvétel — parképités, szépités.

o Nemet mondani a szemetelésre!

. Nemet mondani az €él6vilag karositasara!

Sikerkritériumok
A helyi tantervbe illesztendd célok teljesiiljenek az érintett csoportok tanuldinak
tobbségénél — 60-70%-anal.
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7.2.2. Feladatok a kornyezeti nevelés terén

e Tudatositani kell a tanulokban, hogy a tiszta, egészséges kornyezet csak feleldsségteljes
egyéni- €s kozosségi cselekvés tjan valdsithatdo meg.

e A kornyezettudatos magatartast cselekedtetés utjan alakitjuk ki a gyermekekben (Zold—
hét délutan).

e Az ismeretek bdvitése valtozatos ismerethordozok (szakkonyvek, internet, stb.) 6nallo
felhasznalasaval is torténjen.

o Ertessiik meg, hogy a kdrnyezet tisztasaga és az egészség kolesonds kapesolatban vannak!
e Ismerjék életkornak megfelelden a talaj, - a levego, - a viz tisztasaganak kritériumait és
tudjak, hogy ezekért 6k személyesen mit tehetnek!

o A sziikségletei kielégitésekor — mint fogyasztd, természettudatos magatartast tanusitson!

o Vasarlasi szokasaikat ugy alakitjuk, hogy ismerjék meg az jrahasznositott termékek
jelzéseit — és azokat vasaroljak!

e  Gyakorlati példakon keresztiil tudatositsuk pazarlo energia és anyagfelhasznalasukat! Igy
0sztonozziik az ésszerl takarékossagot.

7.2.3. A kornyezeti nevelés szinterei, eszkozei

Kornyezeti nevelés tandéran Tanoérak — helyi tantervébe illesztve

Osztalyfonoki ordk keretében a mentalhigiéné és prevencids témaajanldsok
kornyezetre vonatkoz6 anyagainak beépitése.

Egyéb tanuldsszervezési moddok: FErdei iskola, szakkor, tanulményi kirdndulds,
¢évszaktarak. Jeles napok megiinneplése

Témahét: Zold-hét Szakkorok Versenyek

Napkozis, szabadidds foglalkozasok Csaladnapok

Nyaéri taborok, iskolai kirdnduldsok

Kornyezetvédelmi akciok: parkositas, ,, Tégy az iskolaért”
parkgondozas szemétsziiret

elemgytijtés, flakongytijtés

7.2.4. A program megvalésitasahoz sziikséges forrasok
Anyagi: palyazatok dnkormanyzati segitség

Human forrdsok: szaktanarok, pedagdégusok, nem pedagogus alkalmazottak sziilok

7.2.5. A program értékelése:

A program értékelése évente torténik az év végi beszamoldban. Vizsgaljuk a
megvaldsulads mértekét. Az allapotfelmérés utan az informacidk alapjan intézkedési
tervet készitiink.

\Ertékelés teriilete \Gyakoriség \Felel()’s ]Eszkiiz/m()dszer ]Doku mentum
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Okologiai ¢vente 7.0 tanév figazgato h. természetveédd szakkori naplo
gondoskodas végén szakkor
kialakitasa
A kornyezettudatos (5.0 tanév igazgato h. neveltségi  szintMérés, 0sszegzes
szemlélet szintje végén mérése korében
Tiszta, egészséges3.0 tanév igazgato h. elemi szokasok [Mérés, sszegzés
kornyezet végén szintjének
felel0sségteljes mérése korében
cselekvés
, Tégy az iskolaért” |évente igazgato h. akciok Akciok
akciok munkaterv szervezese Osszegzése

szerint - park szépités

- Oszi-tavaszi
nagytakaritas

Az éves  |[Evente osztalyfénokok, —fadatkérés Osszegzés
munkatervbol bioldgia szakos
eredd feladatok tanarok
¢rtckelése
-tanulmanyi
kirandulésok, tarak
-erdei iskola
-701d-hét

8. A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL
KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG HELYI
RENDJE

Kiilonleges banasmodot igénylo tanulok

8.1. SAJATOS NEVELESI IGENYU TANULOK:

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl értelmeben:

»sajatos nevelési igényll gyermek, tanuld: az a kiilonleges bandsmodot igényld gyermek,
tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi,
értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylittes eléfordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,”

A Nemzeti alaptanterv és a valasztott kerettanterv alkalmazisa a sajatos nevelési igényli
tanulok iskolai oktatdsaban a Nemzeti alaptanterv (a tovabbiakban: Nat) a sajatos nevelési
igényl tanulok iskolai oktatdsanak is alapdokumentuma, az abban meghatarozott fejlesztési
tertiletek nevelési célok, kulcskompetencidk, illetve a miiveltségi teriileteken
megfogalmazott célok, feladatok a sajatos nevelési igényii tanuldkra is érvényesek.

A sajatos nevelési igényl tanulokat neveld-oktatd iskolak pedagdgiai programjuk, helyi
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tanterviik elkészitésénél figyelembe veszik:

- a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban:
koznevelési torvény), a Nat €s az Iranyelv rajuk vonatkozo6 eldirasait,

- a nevelés és oktatas helyi célkitiizéseit és lehetdségeit,

- a fovarosi, megyei feladat ellatasi, intézményhalozat-mitkodtetési és kdznevelés-
fejlesztési tervet,

- a szllok elvarésait

- az altaluk nevelt tanuldk sajatossagait.

A tanulok kozott fennalld — egyéni adottsagokbol és igényekbdl adodo — kiilonbségeket az
iskolak a pedagdgiai programok és helyi tantervek kialakitasakor veszik figyelembe.

A sajatos nevelési igény kifejezi:

a a tanulo életkori sajatossagainak fogyatékossag altal okozott részleges vagy teljes
kort modosulasat,
b. az iskolai tanulashoz sziikséges képességek kialakulasanak sajatos utjat, fejlédésének

eltérd iitemét, esetleg részleges vagy teljes kiesését, fejletlenségét, lassubb iitemii és az atlagtol
eltérd szintl fejleszthetoségét.

A sajatos nevelési igény nagyobb mértékii differencialast, specialis eljarasok alkalmazésat,
kiegészitd fejlesztd, korrekcios, habilitacios, rehabilitacids, valamint terapids céli pedagogiai
eljarasok alkalmazésat teheti sziikségessé.

Célok és feladatok:

- A mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékossagbol, tobb
fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékossagbol, autizmus spektrum
zavarbol vagy egyéb pszichés fejlddési zavarbol fakadd hidnyzd vagy sériilt funkciok
kompenzalasa vagy helyreallitdsa, a meglévd ¢p funkciok bevonasaval.

- Torekvés a kiilonféle funkciok egyensulyanak kialakitasara.

- A sziikseéges specialis eszkozok elfogadtatasa és hasznalatuk megtanitasa.

- Az egyéni sikereket segitd, a tarsadalmi egylittélés szempontjabol kivanatos egyéni

tulajdonsagok, funkciok fejlesztése.

- Az egyes terlileteken kimagasld teljesitményt nyujtd6 tanulok
tehetségének kibontakoztatasa.

A sziikséges pedagodgiai feltételek biztositasa a sajatos nevelési igényli tanulok szaméara

A koznevelési torvény értelmében a sajatos nevelési igényll tanulok szamara olyan
tobbletszolgaltatasokat fogalmaz meg, amelyeket ki kell alakitani, és hozzaférhetévé tenni a
sajatos nevelési igényl tanulok szdmara. Ezek:

- specialis tanterv, tankonyvek, tanulasi segédletek,

- specialis gyogyaszati, valamint tanulast, életvitelt segitd technikai eszk6zok.

-Az &ltalanos iskola koteles megszervezni a tanuld heti kotelezd oraszdma és az osztalyok
engedélyezett heti idokeret-kiilonbozete terhére a tehetség kibontakoztatdsara, a hatranyos
helyzetli tanulok felzarkodztatdsara, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
tanulok szamara, tovabba az els6- negyedik évfolyamra jar6 tanulok eredményes felkészitésére
szolgald, differencialt fejlesztést biztositd egy-harom fos foglalkozéasokat.

-A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok szamara szervezett fejlesztd
pedagogiai ellatds keretében a tanuld tantargyi felzarkoztatasat a neveld-oktatdé munka
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szakaszanak, illetve a tantargynak megfeleld szakképzettségli pedagogus, készségfejlesztését
pedig fejleszté pedagdgus végzi. Tehetséggondozasra ¢és felzarkoztatasra osztalyonként
legalabb tovabbi heti egy-egy ora biztositott az osztdlyok 6. mellékletben meghatarozott
idokerete felett. (NKt. 5)

- A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanuldk a
szakértdi bizottsdg szakértdi véleménye alapjan fejleszté pedagogiai ellatdsban és az e
torvényben, tovabba jogszabalyban meghatarozott kedvezményekben részesiilnek. (56/A. §)

- A nevelési-oktatasi intézmény az egylittnevelést segitd pedagogus kdzremiikodésével a sajatos
nevelési igényli gyermek, tanuld fejlesztéséhez, valamint a fejleszté pedagdgus
kozremiikodésével a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulod
fejlesztéséhez egyéni fejlesztési tervet készit, és évente legalabb két alkalommal rogziti a
fejlesztés eredményét. Az egyéni fejlesztési terv tartalmarol és a fejlesztés eredményérdl a
szul6t tajékoztatni kell.

- A nevelési-oktatasi intézmény a sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld egészségiigyi €s
pedagdgiai célu habilitacios és rehabilitacios foglalkozasait, illetve a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanul6 fejlesztését végzo intézmény a gyermek, tanuld
fejlesztd pedagdgiai ellatasat kozpontilag kiadott egyéni fejlédési lapon vagy helyben szokasos
moédon dokumentalja.

Integralt nevelés, oktatas:

A sajatos nevelési igényl tanuldk eredményes szocializaciojat, iskolai palyafutasat
eldsegitheti a nem sajatos nevelési igényli tanulokkal egylitt torténd — integralt — oktatasuk
(teljes vagy részleges integraciojuk).

Sikerkritériumok:

- a tanulok beilleszkedése,

- onmagahoz mért fejlédése,

- a tobbi tanuldval vald egyiitt haladasa.

Ezeknek az eléréséhez sziikséges:

-a pedagogusok részvétele az integraciot segitd szakmai programokon, akkreditalt
tovabbképzéseken.

-a pedagogusok, egyéb dolgozok, gyermekek és sziillok kozosségének felkészitése a sajatos
nevelési igényll tanulok fogadésara.

-a habilitacios, rehabilitdcios szemlélet érvényesiilése €és a sériilés specifikus modszertani
eljarasok alkalmazasa.

-az egyes gyermek vagy csoport igényeihez igazod6 pedagogiai — egészségligyi — eljarasok,
eszk6zok, modszerek, terapidk, a tanitas-tanulést segitd specialis eszkdzok alkalmazésa.

Pedagogusok elvarhato kompetencidai:
A sajatos nevelési igényli tanuldk integralt nevelésében, oktatasaban, fejlesztésében részt

vev0, magas szintli pedagogiai, pszicholdgiai képességekkel (elfogadas, tolerancia, empatia,
hitelesség) és az egyiittneveléshez sziikséges kompetencidkkal rendelkezé pedagogus:
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- atananyag-feldolgozasnal figyelembe veszi a tantargyi tartalmak — egyes sajatos nevelési
igényl tanulok csoportjaira jellemz6 — mddosulasait,

- egyéni fejlesztési tervet készit a gyogypedagogus — konduktiv nevelés esetén konduktor
- egyittmikodésével, ennek alapjan egyéni haladasi iitemet biztosit, a differencialt nevelés,
oktatas céljabol,

- individualis modszereket, technikakat alkalmaz,

- a tanorai tevékenységek, foglalkozasok soran a pedagdgiai diagnodzisban szerepld
javaslatokat beépiti, a folyamatos értékelés, hatékonysag-vizsgalat, a tanuloi teljesitmények
elemzése alapjan — sziikség esetén — megvaltoztatja eljarasait, az adott sziikséglethez igazodo
modszereket alkalmaz;

- egy-egy tanulasi, nevelési helyzet, probléma megoldasahoz alternativakat keres;

- alkalmazkodik az eltérd képességekhez, az eltérd viselkedésekhez;

- egylttmikodik kiilonb6z6 szakemberekkel, a gydgypedagogus irdnymutatasait,
javaslatait beépiti a pedagogiai folyamatokba.

A sajatos nevelési igényli tanulok integralt nevelésében, oktatasaban, fejlesztésében részt vevo
— a tanuld fogyatékossaganak tipusahoz igazodd szakképzettséggel rendelkezd -—
gyogypedagogus, gyogypedagogiai tanér, konduktor, konduktor-ovodapedagogus, konduktor-
tanitd, terapeuta

- segiti a pedagdgiai diagnozis értelmezését;

- javaslatot tesz a fogyatékossag, a pszichés fejlddési zavar tipusdhoz, a tanuld egyéni
igényeihez sziikséges kornyezet kialakitdsdra (a tanulod elhelyezése az osztalyteremben,
sziikséges megvilagitas, hely- és helyzetvaltoztatast segité butorok, eszkdzok alkalmazasa
stb.);

- segitséget nyujt a tanulashoz, miivelédéshez sziikséges specidlis segédeszkozok
kivéalasztasaban, ismerteti a specialis eszk6zOk haszndlatat, tdjékoztat a beszerzési
lehetdségekrol;

- javaslatot tesz gyogypedagogiai specifikus modszerek, moddszerkombinaciok
alkalmazasara;

- figyelemmel kiséri a tanulok haladasat, részt vesz a részeredmények értékelésében,
javaslatot tesz az egyéni fejlesztési sziikséglethez igazoddé modszervaltasokra;

- egylttmiikodik a tobbségi pedagdgusokkal, figyelembe veszi a tanuldval foglalkozo
pedagogus tapasztalatait, észrevételeit, javaslatait;

- terapias fejlesztd tevékenységet végez a tanuldval vald kozvetlen foglalkozésokon —
egyéni fejlesztési terv alapjan a habilitacids, rehabilitacids fejlesztést szolgalod orakeretben —,
ennek soran tdmaszkodik a tanuld meglévd képességeire, az ép funkciokra;

- segiti a befogado pedagdgust az egyéni értékelés kialakitdsdban, a gyermek dnmagahoz
mért fejéddésének megitélésében;

- segiti a helyi feltételek és a gyermek egyéni sziikségleteinek 6sszehangolasat.

A sajatos nevelési igényl tanulok neveléséhez, oktatasdhoz igénybe vessziik az egységes
gyogypedagogiai mddszertani intézmények, a pedagogiai szakszolgélati, illetve pedagdgiai-
szakmai szolgaltatast ny(jto intézmények szolgaltatasait, az utazd gydgypedagogiai halozat
mukodtetésére  kijelolt intézmények segitségét a koznevelés-fejlesztési tervekben
meghatarozott feladatellatas szerint.

7.1.1. Az enyhén értelmi fogyatékos tanulo

Az enyhén értelmi fogyatékos tanulok a tanuldsban akadalyozott gyermekek korébe tartoznak,
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akik az idegrendszer bioldgiai és/vagy genetikai okra visszavezethetd gyengébb
funkcioképessége, illetve a kedvezdtlen kornyezeti hatasok folytdn tartos, atfogo
akadalyozottsagot, tanulasi nehézségeket, tanuldsi képességzavart mutatnak. Az enyhe foku
értelmi fogyatékossag (mentalis sériilés) diagnosztizalasa elsdsorban orvosi, gyogypedagogiai
¢s pszichologiai feladat.

Az enyhen értelmi fogyatékos tanulok nevelési, oktatdsi szempontu jellemzoi

Az enyhén értelmi fogyatékos tanuldk fejlodése igen eltérd. Tanulasi helyzetekben
megfigyelhetd jellemzoik: a téri tajékozodas, a finommotorika, a figyelemkoncentracio, a
bonyolultabb gondolkodasi folyamatok, a kommunikécio, valamint a szocialis alkalmazkodas
fejlodésének eltérései. A tanulasi képesség kiilonbozo mértéki fejlodési zavarat is mutatjak és
akadalyozzak az iskolai tanulds eredményességét.

A nevelésiikhoz sziikséges feltételek

a. a fogyatékossag tipusanak ¢és sulyossadganak megfeleld gyogypedagogiai
tanar/terapeuta, gyogypedagogus foglalkoztatédsa,

b. specialis tanterv, tankdnyv és mas segédletek, illetve

C. a szakértdi és rehabilitacios bizottsag altal meghatarozott szakszolgaltatasok biztositasa.

Az enyhén értelmi fogyatékos tanulok fejlodése nevelési igényeinek megfeleld
gyogypedagogiai nevelés, oktatds és terdpia hatidsara a mentélis képességek teriiletén is
szamottevo lehet.

7.1.2. Pszichés fejlédési zavarral kiizd6 tanulok iskolai fejlesztésének elvei

A pszichés fejlodési zavarral kiizdé tanulo

Azok a tanuldk tartoznak ide, akik az iskolai teljesitmények és a viselkedésszabalyozas
teriiletén a kognitiv, emociondlis-szocidlis képességek eltérd fejlodése, a kialakult
képességzavarok halmozott eléforduldsa miatt egyéni sajatossdgaik figyelembevételével
fokozott pedagogiai, pszichologiai megsegitést, gyogypedagdgiai segitséget igényelnek.

Tanulasi és viselkedési problémajuk specifikus tanulasi zavarok, azaz

- diszlexia,

- diszortografia,

- diszkalkulia,

- diszgrafia és diszpraxia, mint a motoros képességek fejlédési zavara, valamint
ezek maradvanytiineteinek fennallasa,

- a fentiek egylittjarasa miatt a kevert specifikus tanulasi zavarok;

- hiperaktivités és figyelemzavar; tovabba

- a szocio-adaptiv folyamatok zavarai, az érzelmi kontroll, 6n, vagy masok felé
iranyuld agresszid, a szorongas, az én-szabalyozas gyengeségét mutatd magatartasjellemzok,
az alkalmazkodoképesség, a célirdnyos viselkedés, az dnszervezés, valamint a metakognicio
eltérd fejlodésében mutatkozik meg.

A normalitas 6vezetébe tartozo értelmi Osszteljesitményiik mellett megjelend teljesitmény €s
viselkedészavaraik a pszichikus képességek egyenetlen fejlodésének kovetkeztében alakulnak
ki, és gyakran mutatnak az idegrendszeri folyamatok diszharmonikus szervezédésébdl eredd
egylittjarast.
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Gyakran ¢lnek at kudarchelyzetet, az iskolai teljesitményelvarasok irdnti k6zombosség,

elutasitas, illetve onértékelési zavarok, kiilonbozo jellegli beilleszkedési problémak alakul-
hatnak Ki.

Ezek a sajatossagok az életkor eldrehaladasaval a tarsadalmi beilleszkedés
szempontjabol fokozott veszélyeztetettséget idézhetnek elo.

Az idegrendszer csokkent terhelhetoségének jelei a pszichés fejlédési zavarral kiizdo
tanulok esetében abban is megmutatkozik, hogy

-a tanulok altaldban faradékonyabbak, a meteorologiai valtozasokra érzékenyebbek,

-az atlagnal, nehezebben tlrhetnek zajokat, viselik el a varakozas, kivaras okozta
fesziiltséget, aktivacios szintjiik erésebben ingadozik, nyugtalanabbak,

-gyakrabban van sziikségiik pihenésre, sziinetre, esetleg egyediillétre, tamasznyujtasra,
-fokozottabban igénylik a tevékenységet meghatdrozo allando kereteket, érthetd és
kovethetd szabalyokat, valamint

-a pozitiv visszajelzést, a sikeres teljesitmények megerdsitését, a dicséretet.

Pszichés fejlodési — sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi — zavarral
kiizd6 tanulok iskolai fejlesztése

A fejlesztés alapelvei

A pszichés fejlédési zavar miatt sajatos nevelési igényl tanulok fejlesztése a szakértdi
bizottsag szakértdi véleményére épiild egyéni fejlesztési terv alapjan, egyéni sajatossagaik,
szlikségleteik figyelembevételével, a sziildvel €s a tanuloval torténd megbeszélést kvetden
torténik.

Az egyéni fejlesztomunka tervezése, a rehabilitacios terv kidolgozasa logopédus, pszicho-
pedagogus, tanuldsban akadalyozottak pedagodgidja szakon/szakiranyon szakképzettséget
szerzett gyogypedagogus, gyogypedagdgus-terapeuta, pszichologus és egyéb szakemberek
(pl. szomatopedagodgus, gyermekpszichiater) bevondsaval torténik és rehabilitacios cél
orakeretben zajlik.

Az egyéni fejlesztési terv tartalmardl, célkitlizéseirdl, iitemezésérél (mikro, ill.
makrotervezeés) t4jékoztatni kell az osztdlymunkaban résztvevd pedagogusokat,
szaktanarokat, kiilonos tekintettel a gyermek osztalyfonokére.

Az egyéni fejlesztési terv célkitlizéseinek megvalosuldsat idészakosan, az litemezési fazis
befejezését kovetden ellendrizni sziikséges a tovabbi célkitlizések megtervezését
megelézden.

Az iskolai oktatisban érvényesiteni kell a tanuld fejlodését, eldrehaladéasat segitd
szamonkérési, értékelési formakat;

- indokolt esetben, a szakértdi bizottsag javaslata alapjan — az egyes tantargyakbol,
tantargy- részekbdl — az értékelés €s mindsités alol mentesités adhato.

A tanitas-tanulés folyamataban kiemelt figyelmet, a tanuldsszervezési modok, a tanulasi és
értékelési eljarasok megvalasztdsa terén sajatos feladatot jelent a barmely teriileten
tehetségesnek bizonyul6 tanuldk felismerése, tehetségiik gondozéasa, amely tdmogatja a palya-
orientaci6 folyamatat is.
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A pszichés fejlédési zavar miatt sajatos nevelési igényli tanulok oktatdsa intenziv terapias
céllal szervezett idészakos kiilonnevelés keretében (pl. logopédiai osztalyban, tagozaton),
valamint a tobbi tanuldval egyiitt, integralt nevelés, oktatas keretében torténhet.

Az iskolai nevelés, oktatas soran kiemelt feladat:

a) a tantervi eldirasoknak megfelel6 sikeres tovabbhaladas biztositasa.

b) a pozitiv énkép és onértékelés kialakitasa,

C) a tanulds iranti motivacio és a kudarctiiré képesség novelése,

d) a kortarsakra és a felnott kozosségre iranyuld rendezett tarsas kapcsolatok kialakitéasa,
e) a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak kovetése és az onallosagra nevelés.

A fejlesztés kiemelt céljai, feladatai specifikus tanuldsi zavarok esetén

A specifikus tanuldsi zavarok esetében a tanulok alapproblémdja, hogy jo értelmi
képességeik ellenére az olvasassal (diszlexia), a helyesirassal (diszortografia), az
irasmozgassal (diszgrafia) és a szamoldassal (diszkalkulia) kapcsolatban az iskolai oktatas
soran feltlind nehézségek jelentkeznek.

Ennek az eltérésnek a hatterében a megismerési képességek kiilonbdzd zavarai allnak,
amelyek az olvasas, az iras, a helyesiras vagy a szamolas teriiletén 6nallo, (koriilirt) vagy
kevert tipusu zavar (egyiittjaras) forméjaban jelenhetnek meg. A halldssériilt (nagyothall6)
tanulok iskolai fejlesztésének elveli

A hallassérilt tanuld

A hallassériilt tanulonal a szokdsostol eltérhet a nyelvi kommunikacid (beszédértés,
szOvegértd olvasas szokincs, nyelvi szerkezetek értése és hasznalata, hangzd beszéd stb.)
fejlettsége, ennek kovetkeztében a megismerd tevékenység €s a teljes személyiség fejlodése
1s megvaltozhat.

A tanul6 nyelvi kommunikécidja intenziv fejlesztést igényel, mert ennek szintje altaldban
nem korrelal életkoraval, hallasallapotaval — melytdl pozitiv és negativ irdnyt eltérés is
lehet.

A nagyothalld tanulonal a hallas csokkenése akadalyozottsdgot jelent a hangzd
beszéd elsajatitdsdban és értésében. Ennek mértéke a sulyos kommunikacios
zavartol a normal nyelvhaszndlat megkozelitésének szintjéig terjedhet.

Specialis modszertani €s oraszervezési technikak, alkalmazasa sziikséges.

Az alapoz6 szakaszban a nevelés, oktatas teriiletén a fokozott egyéni és kiscsoportos
fejlesztés, a gyogypedagogiai asszisztens vagy a kéttanaros modell alkalmazésa sziikséges.

A hallassériilt (siket, nagyothallo) tanulok fejlesztésének alapelvei:
A hallassériilt gyermekek fejlesztése az altalanos pedagdgiai tevékenységen kiviil
gyogypedagogiai €s egészségiigyl célu rehabilitacios eljarasok folyamataban valdsul

meg.

A komplex ellatds a korai fejlesztésre és Ovodai nevelésre épitkezve, dontden a
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szurdopedagdgidban hasznalatos modszerek alkalmazasaval, megfeleld audioldgiai
ellatassal, a jol beallitott hallokésziilékek €s hatékony hangatviteli technikak hasznalataval
¢s/vagy a legkorszeribb mitéti technika alkalmazédsdval beépitett cochlearis
implantatumokkal torténik.

A rendszeresen végzett mérési, specialis pedagogiai vizsgalati, megfigyelési, tapasztalati
eredmények figyelembevétele, valamint az audiologus szakorvossal torténd folyamatos
kapcsolat elengedhetetlen feltétele az eredményes gyogypedagdgiai és egészségiigyi
habilitacids és rehabilitacios tevékenységnek.

A szakszert pedagogiai munka végzéséhez mindezen ismeretek, valamint elemi technikai
tudnivalok (hallokésziilék stb. kezelésében tajékozottsag) sziikségesek a sajatos nevelési
igényl gyermekeket neveld-oktatd pedagdgus szamara.

A hallasseriilt tanulok tobbségi iskolaban torténo egyiittnevelése:

A nevelés-oktatas szervezeti keretének megvalasztasat, az alkalmazott specialis modszer-
¢s eszkOzrendszert minden esetben a gyermek allapotabol fakadd egyéni sziikségletek
hatarozzak meg.

A tObbségi iskolaban torténd egyiittnevelés a sziild/gyogypedagogus/pedagdgus kozos
dontését igényli az illetékes szakértéi és rehabilitacids bizottsdg szakvéleményének
figyelembe vételével.

Az egyiittnevelés nem lehet formalis, a befogadd iskoldnak sziikséges
valtoztatasokat végrehajtani a valddi befogadas érdekében.

Ezek pl.:
- amddszer és eszkdzrendszerben (differencialas, egyéni képességek figyelembe vétele stb.),
- az Oraszervezésben, a probléma megoldasaban, a teljes tantestiilet szemlélet valtozasaban.

Az iskola tanitasi programjai, a pedagogiai szemlélet és felkésziiltség, a szervezés, a targyi
¢s személyi feltételek igazodnak a gyermek specialis sziikségleteihez.

A hallassériilt gyermekek egyiittnevelése hallo tarsaikkal tobbféle formaban lehetséges:

o egyéni teljes integracid, amelyben a gyermek az oktatas teljes id6tartaméaban a
befogado csoportban van;

o  a csoportos teljes integracid, amelyben a hallassériilt csoport a befogado iskola
azonos osztalyfokan tanul;

o  részleges integracid, amikor a tanuld a tanordk egy részén vesz részt a tobbi
tanuloval egylitt, a tobbi 1d6t gyogypedagdgussal, csoportban tolti.

Az integralt nevelés-oktatas soran kiilonés figyelemmel kell lenni a kovetkezokre:

- A tantestiilet pozitiv hozzaallasa, bevonddasa és tolerancidja fontos tényezo.

- Az iskola pedagdgiai programjanak, illetve tantervének elkészitésekor figyelembe kell
venni a hallassériilt gyermek specidlis fejlesztési igényeit a tananyag, a kovetelmény, az
értékelési mod €s a specidlis modszertan tekintetében.

- Kiilén gondot kell forditani arra, hogy a tanulé minden segitséget megkapjon
hallassériilésébdl, gyengébb nyelvi kommunikéaciés kompetencidjabol, fogalmi
gondolkozasabodl eredd hatranydnak és ezzel Osszefliggd esetleges tanulasi nehézségének
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lekiizdéséhez.

- A tobbségi pedagogusnak az értékelésnél figyelembe kell vennie a hallassériilés
kovetkezményeként fellépd kommunikécios nehézségeket, a szokincs esetleges
elmaradasat, a szobeli, irasbeli kifejezOkészség gyengébb voltat, az abban el6fordulo
grammatikai hibakat és kiejtési problémakat.

- Nelegyen az értékelés része olyan kovetelmény, mely a tanul6 sériilésébol kovetkezoen
nem teljesithetd hallo tarsaival azonos szinten vagy méodon (hosszii memoriter, hangstlyos,
ritmusos versmondas, tollbamondés utani esetleges hibak stb.) Ertékelésiiknél az egyéni
fejlesztési terv kovetelményeit figyelembe kell venni.

Az egyiittmiikodés soran a befogado pedagoguskozosseg feladata, hogy:

- segiti a gyermek beilleszkedését a kozosségbe;

- konzultacids, hospitalasi és osztalytermi egyiittmiikodési lehetdséget biztosit

a gyogypedagdgus szamara;

- ajogszabalyokban foglaltak érvényesitése soran mindent megtesz a hallassériilt gyermek
sikeres integracioja érdekében;

- megszervezi a torvényben meghatarozottak szerint a sziikséges egyéni korrekcios ordkat.

Az egyiittmiikédés soran a szurdopedagogus/utazotanar feladata, hogy:

- tajékoztatas nyujtasaval segiti a befogad6 pedagogus-, gyermek-, és sziildi kozosségek
az intézmény tobbi pedagdgusanak felkészitését a hallassériilt gyermek érkezése eldtt, majd
beilleszkedése soran;

- konzultacidoval segiti a pedagdgusok, az oktato-neveld kozosség munkdjat a
hallassériilt gyermek sajatossagainak megértésében;

- hospitél a gyermek osztalyaban;

- segitséget nyujt a befogadd intézmény 6rai munkajahoz;

- nyomon koveti a gyermek fejlodését;

- egyéni fejlesztés soran fejleszti a gyermek kommunikacios kompetenciajat;

- esetlegesen koordindlja a rehabilitdcidos munkdban résztvevd szakemberek munkd;jat;

- rendszeresen kapcsolatot tart a sziilével. Az eredményesség érdekében sziikség van a
sziil6k aktiv kozremitkodésére, valamint a sziilok €s az iskola egylittmiikodésére.

Az integraltan tanuld hallassériilt gyermek szamadra biztositani kell mindazokat a specialis
eszkozoket, egészségiigyl €s pedagodgiai habilitacids, rehabiliticios ellatast, melyekre a
szakértdi és rehabilitacids bizottsag javaslatot tesz, illetve a hallassériilés tényébdl kovetkezik
(pl. audiologiai gondozas).

Ennek megszervezéséhez a szakértdi javaslat, a fogyatékossag tipusa szerint illetékes
gyogypedagogiai-mddszertani intézmények részérdl torténd folyamatos tanacsadas

nyujt segitséget.

A Nat ¢és a valasztott kerettanterv alkalmazasa a hallassériilt (siket €és nagyothallo)
gyermekek nevelése-oktatdsaban:

7.1.3. Beilleszkedési, magatartasi nehézségek enyhitésének formai

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl értelmében:

,oeilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld: az a kiilonleges
banasmaodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az
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¢letkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulési,
magatartasszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos
nevelési igénylinek,”

A kedvezétlen anyagi hattér és mas egyéb negativ hatasok miatt megndtt a beilleszkedési
nehézségekkel vagy magatartdsi zavarokkal kiizdo gyerekek szama. Gyakrabban
tapasztalhat6 agresszivitas deviancia.

Napjaink pedagogiai gyakorlataban rendszeresen tapasztaljuk a tanulasi zavarok és az
agressziv viselkedés kapcsolatat. A sulyos tanulasi problémakkal kiizd6 gyerekek altalaban
agresszivabban viselkednek. Ez forditva is helytalld, az agressziv gyerek jelentdsen
lemarad a tanulasban.

A mindennapi pedagdgiai gyakorlatban sokszor taldljuk megmagyarazhatatlannak a gyerek
viselkedését. Ezt a viselkedési mddot nevezzilk magatartdsi zavarnak, beilleszkedési
nehézségnek.

Ezek koziil a leggyakrabban el6fordulok:

o A hiperaktivitas

. A kognitiv funkci6 zavarai (figyelemzavarbol ad6do problémak)
o Az agresszi6 (deviancia)

Az ilyen gondokkal kiizdd tanulok szdmara a kis 1étszdmu csoportban torténd foglalkozas az
idedlis, de az egyéni gondozas sem mell6zhetd. Fejlesztésiikhdz a nevelési tanacsado
szakemberei segitséget nyujtanak. Pszichologus vagy gydgypedagdgus foglalkoztatasa sokat
segit a helyi beilleszkedési, magatartdsi nehézségekkel kiiszk6dd tanuldk problémainak
orvoslasaban.

A beilleszkedési, magatartasi nehézségek enyhitését szolgalo tevékenységek:
J alapos kornyezettanulmany

° szoros kapcsolat az 6vodaval, nevelési tanacsaddval, pszicholdgussal,
gyogypedagogussal, gyermekjoléti szolgélattal és gyamiiggyel

o kis 1étszam csoportfoglalkozasok

. egyéni képességekhez igazodo tanuldsszervezés (mentori foglalkozas, tandrai
differencidlas, egyéni tanulasi stilus kialakitasanak segitése)

. képesség-kibontakoztatd foglalkozas

o a neveldk ¢és a tanulok személyes kapcsolatai;

. a csaladlatogatéasok;

o a szlilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése.

. az okok feltarasat, hogy a pedagdgus jobban megérthesse mi all a magatartasi problémak
hatterében;

. a napkoziotthonos foglalkozasok személyiségfejlesztod, kozosségtejleszto tevékenységei;

. a pedagbdgusok tovabbképzése;
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A specidlis helyzetek és feladatok megoldasat jol segithetd a civil szervezetek és a
kisebbségi dnkormanyzat nagyobb mértékii bevonasa a teenddkbe.

8.2. KIEMELTEN TEHETSEGES TANULO

8.2.1. Tehetséggondozas, képességfejlesztés:

A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol értelmében:

,kiemelten tehetséges gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmoédot igénylé gyermek, tanulo,
aki atlag feletti altalanos vagy specidlis képességek birtokaban magas foku kreativitassal
rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat iranti erés motivacio, elkotelezettség.”

Intézménylinkben kiemelten kezeljiik, nagy hangsulyt fektetiink a tehetséggondozasra, a tanuldi
képességfejlesztésre.

Fontosnak tartjuk, hogy tehetséges tanuldink-legyenek tehetségesek tanuldsban, sportban,
zenében vagy képzémiivészetben-, kibontakoztassdk adottsagaikat, s a képességeikhez igazodo
optimalis eredményeket érjenek el.

Az egyik legfobb pedagogiai kovetelménynek tartjuk, hogy véltozatos egyéni tanulasi utakat
biztositsunk didkjaink szdmara.

A tanoréan differencialt tanuldsszervezéssel, tobbletet nyujto kiegészité anyagokkal, az 6nallo
ismeretszerzést lehetové tevé modszerekkel (kooperativ technikdk), vagy a tandéran kiviil
megszerzett tudas kisel6adas (projekt) formajaban torténd bemutatdsdnak lehetdségével
biztositjuk a tehetséges gyerekek hatékony foglalkoztatasat.

Szakkori foglalkozasokon lehetdség van, hogy-egyéni teljesitoképességiiket, munkatempodjukat
figyelembe véve-személyre szabottan fejlessziik képességiiket.

Felvételi vizsgara elOkészités magyarbdl és matematikabol torténik, hogy a valasztott
kozépiskolaba valo bekertilést elosegitsiik.

A kiilonb6z6 miivészeti agakban tehetséges tanulok képességfejlesztése az iskoldban miikodd
Fedics Mihaly Alapfokt Miivészetoktatasi Intézmény tagozatain torténik.

A sportban tehetséges tanulok a sportfoglalkozasokon fejleszthetik tehetségiiket.

A szaktargyil versenyeken, miivészeti vetélkedokon rendszeresen részt vesznek iskolank
tanuloi, az elért eredmények Onmagukért beszélnek. A helyi tanulméanyi versenyek is a
képességfejlesztést szolgaljak.

A tehetséggondozas korébe tartozik az linnepi miisorba vald felkészités, s a szinpadi produkciok
bemutatasa is.

8.2.2. A képességkibontakoztatas, tehetséggondozas iskolai tevékenységei:

e Tanuloi differencialt tanulasszervezés
e Felvételi elokészito szervezése a tovabbtanulashoz
e  Szakkorok szervezése.

e Helyi tanulmanyi versenyek.
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eMegyei, orszagos tanulmanyi versenyeken vald részvétel.
eKulturdlis rendezvények, miivészeti csoportok miikodtetése.
eSportversenyek.

eMiivészeti iskola kihelyezet tagozatainak miitkodése.

eCsoportbontas egyes tantargyak tanitdsaban (idegen nyelv, szdmitdstechnika, magyar,
matematika)

eTanulasmoddszertan oktatdsa a napi tevékenységben.
eKonyvtar

e|nternethasznalati lehet0ség

8.2.3. Tanéran kiviili foglalkozasoknal a pedagégus megvalasztiasanak joga

A tehetséggondozd szakkoroket a tanuldi-sziildi igények ¢és az iskola sokéves
hagyomanyai alapjan, az éves munkaterv szerint biztositjuk tanuldinknak. A szakkorokre
minden didkunk sziil6i nyilatkozattal iratkozhat be. A szakkordket az iskola
hagyomanyai és a pedagdgiai program szerint inditjuk a tantargyfelosztds szerint
megjelolt szaktanarral.

Hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii tanulok

Az a tanuld, akit a jegyzé védelembe vett, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil hatranyos helyzetiinek mindsiil. A jogosultsig megallapitasardl szold hatarozat
meghozataldval egyidejlileg tdjékoztatni kell a sziilét azokrol a kedvezményekrol,
juttatasokrol, palyazati lehetdségekrdl, amelyek a gyermeket megillethetik, ha megfelel a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekre vonatkoz6 feltételeknek.

Tajékoztatni kell tovabba a sziildt arrdl is, hogy a védelembe vett, illetdleg rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeke akkor mindsiil halmozottan hatranyos
helyzetlinek, ha a sziilei legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaméan folytatott
tanulmanyaikat fejezték be sikeresen.

Iskolankban a tanulok 85,4 %-a hatranyos helyzetli. Igyeksziink biztositani a
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli tanulok szamara a felzarkozast, a
hatranykompenzalas.

Szocialis hatranyok enyhitését az alabbi tevékenységek szolgaljak:

az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulas megszervezése;

a felzarkoztato orak;

a napkozi otthon;

a diakétkeztetés;

a felzarkoztato foglalkozasok;

konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy csoportos
hasznalata;

e aneveldk és a tanulok segitd, személyes kapcsolatai;

e aszilodk, a csaladok nevelési, életvezetési gondjainak segitése;
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e acsaladlatogatasok;

e atovabbtanulas irdnyitasa, segitése;

e aziskolai gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelds tevékenysége;

e az ¢tkezési dijak kifizetéséhez nyujtott segitségek

e szoros kapcsolat a polgarmesteri hivatallal és a gyermekjoléti szolgalattal annak
érdekében, hogy a szocidlis hatranyt elszenvedd tanulok minél hamarabb segitségben
részesiiljenek.

9. A TANULOKNAK AZ INTEZMENYIDONTESI
FOLYAMATBAN VALO RESZVETEL JOGAI
GYAKORLASANAK RENDJE

Az iskola a tanuldk a nevelés-oktatassal 6sszefliggd kozos tevékenységiik megszervezésére, a
diakkoroket hozhatnak 1étre, amelyek 1étrejottét és miikodését a nevelbtestiilet segiti. A
didkkorok dontési jogkort gyakorolnak sajat kozosségi életiik tervezésében, szervezésében,
tisztségviseloik  megvalasztasdban, ¢és  jogosultak  képviseltetni  magukat a
didkonkormanyzatban.

9.1. DIAKONKORMANYZAT:

A tanuldk, a diakkorok a tanulok érdekeinek képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak
létre. A didkdonkorméanyzat munkdjat felséfoku végzettségli és pedagogus szakképzettségii
személy segiti, akit a didkonkormanyzat javaslatara az igazgat6 biz meg 6téves idOtartamra.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanit:

az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,
a tanuloi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elétt,

az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,

a hazirend elfogadasa elott.

a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

a tanulok helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasdhoz,

a tanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

az iskolai sportkdr miikodési rendjének, szakmai programjanak megéllapitasahoz,
az egy¢b foglalkozas formainak meghatarozasahoz,

a konyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasahoz,

az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott tigyekben.

. az iskolai étkeztetés keretében biztositott ételek mindségérdl, az iskola hazirendjében
szabalyozott modon ki kell kérni

—RT T SQ@ o0 T

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet a nevelési-oktatdsi intézmény
miikddésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
A didkonkormanyzat a neveldtestiilet véleményének kikérésével dont:

a)  sajat mikodésérol,
b)  a didkdnkormanyzat miikddéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol,
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C)  hataskorei gyakorlasarol,

d)  egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

e) az iskolai didkonkormanyzat tajékoztatasi rendszerének Ilétrehozasarol  és
mukodtetésérol,

f)  a nevelési-oktatasi intézményen beliill mikodo tajékoztatasi rendszer szerkesztGsége
tanuloi vezetdjének, felelds szerkesztdjének, munkatarsainak megbizasarol.

- A didkdnkormanyzat SZMSZ-ét a valasztd tanulokozosség fogadja el, és a neveldtestiilet
hagyja jova.

- Azokban az iigyekben, amelyekben a didkonkormanyzat véleményének kikérése
kotelezo, a didkonkormanyzat képviseldjét a targyaldsra meg kell hivni.

- A didkonkormanyzat feladatainak ellatasdhoz téritésmentesen hasznélhatja az iskola, a
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az iskola, a kollégium miikddését.

9.2. DIAKKOZGYULES:

A didkkozgylilés Osszehivasat az iskolai didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi.
A diakkozgyilés napirendi pontjait a kozgylilés megrendezése el6tt tizendt nappal
nyilvanossagra kell hozni.

10.A SZULO, TANULO, PEDAGOGUS ES AZINTEZMENY
PARTNEREI KAPCSOLATANAK FORMAI

- Az iskola kornyezeti hatranyait a jO tanulasi feltételek megteremtésével
ellenstlyozza a neveldtestiilet. Igényességgel €s a gyerek tiszteletével szervezi a neveld-
oktatd munkat.

- Minden gyerek az iskolakdzosség teljes jogu tagja. Mint iskolapolgar, egyarant
¢lhet az iskolai demokrécia kozvetlen és kozvetett eszkozeivel.

A kozvetlen demokracia alapjat a szdlas joga képezi. A gyerekek az iskolai élet minden
kérdésében javaslatot tehetnek, megfogalmazhatjak kérdéseiket, és elmondhatjak kritikai

megjegyzéseiket. Vélekedésiiket az iskola tiszteletben tartja, toleransan fogadja, és azokra
valaszokat ad.

Az igazgatosagot és tanarokat munkaiddben-a tanordkon kiviili idészakban-barmikor
megkereshetik mondanivalojukkal.

Az osztalyfonoki oran tett felvetéseiket az osztalyfonok tovabbitja a megfeleld helyre, s a
kapott informaciokat kozli a tanulokkal.

A gyermekkozosségi forumokon elhangzott észrevételekre az igazgatésag minden esetben
nyilt féorumon ny1jt tajékoztatast, amennyiben a téma személyiségi jogokat nem sért.

A tanulé 6nkormanyzati tisztségre mindenki valaszthato, az osztalyok altal megbizott
tisztségviseloket kozvetleniil valasztjak, a valasztasban mindenki részt vehet.

- A kozvetlen demokricia intézményi forumai a rendszeres iskolagyiilések,
valamint az 6ssziskolai Igazlat6 nap.

Az iskola egyes tevékenység irdnyaival kapcsolatos észrevételeikkel és javaslataikkal
kozvetleniil az egyes tevékenységeket iranyitd didktanacsokhoz fordulhatnak az
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osztalykdzosségek.

- Az egyes gyerekek iskoldhoz valo kotédését hivatott erésiteni az aula " Iskolatiikor”
elnevezése. Fotok és tanuloi munkak mutatjak be az iskola torténetét, életének jeles pillanatait,
¢s Orzik a volt tanitvanyok emlékét.

- A kozvetett demokracia gyakorlasanak a foruma a tanuloi onkormany:zat.

A didkonkormanyzat a 80-as évek elején alakult ki, s azdta hagyomannyd szilardultak
kiilonb6z6 szintli szervei és forumai, mikGzben napjainkban is 0j szervezeti elemekkel
gyarapszik. A didktanacsok miikddéstikkel és észrevételeikkel hasznos formaléi az iskola
mindennapi €életének. Nagy segitséget ad a tanulok onfegyelmének és viselkedéskultarajanak
az alakitdsdhoz. Az egyes tisztségviselok szdmara személyes kotddést is jelent az iskolahoz.
Ez komoly motivacios erd, hisz a felsé tagozatba jardo gyerekek nagyobbik fele ellat
valamilyen megbizatast. Az dnkorményzati munkaban szerzett tapasztalatok jol fejlesztik
azokat a képességeket, amelyek egy sokrétii tarsadalom polgarainal fontosak. Jol segiti a
kozépiskolai beilleszkedést is.

A didkonkormanyzat mikddési rendjében érvényesiti mindazokat az értékeket és viselkedési
technikakat, amelyeket az iskola értékrendszerében kivanatosnak tart.

Szervezeti rendje az iskola egész tevékenységi rendszerét lefedi. Miikodése egyarant kiterjed
a rend-fegyelem megtartasara, az informacidaramlas szervezésére, a kiilonboz6 tanulok
kozotti versenyek bonyolitasara, és az egyes tevékenységi irdnyok miikddésében vald
részvételre.

Felvallalja egyes iskolai rendezvények 6nallé megszervezését, /Halloween, farsang, Mikulas-
nap, stb./ Gazd4ja a karitativ akcidk lebonyolitasanak. /ruhagytijtés, jatékborze/

Szervezeti tagolodasa hierarchikus. Az osztalyok altal valasztott tisztségviseldk alkotjak az
osztalyszintli Onkorményzatot, amely a tanuldi Onkormanyzat als6 szintjét képezi. A
tisztségviseldk a reszortjuknak megfeleld iskolai szintll kistandcsokban is részt vesznek. Ezek
alkotjak a diakonkormanyzat kozépszintjét. Szervei: altalanos- €s szaktantermi iigyelet,
valamint a tanulmanyi, kulturélis, sport, értékteremté munka és kozéleti tanadcsok. Emellett
miukodik az iskolaradioé szerkesztobizottsaga is

A didkonkormanyzat legfobb iskolai szerve a tanuldi dnkormdnyzati tandcs. Tagjai a
kistanadcsok vezetdi, valamint minden osztalykozosség 1-1 delegéltja. Mukodése az
iskolagytilés kontrollja ald van rendelve, tisztségviseldit ez a forum valasztja.

Miikddési rendjét maga hatarozza meg. Programjait autondom modon szervezi és bonyolitja le.
A kistandcsok munkajat pedagdgusok segitik illetve a didkonkormanyzatot vezetd tanar.

10.1. SZULOK RESZTVETELE AZ ISKOLA MUNKAJABAN

A gyerekek nevelésére figyelmet forditd sziilok nagy érdeklddést mutatnak az iskola
szolgaltatdsai és rendezvényei irant. A problémas gyerekek sziileivel a kapcsolat segito,
viszonyuk elfogado, néhany csaldd esetében érezhetd ellenérzés, intolerancia.

A kapcsolat sokrétli és valtozatos.

- Az iskola évente két iskolai és egy palyavalasztasi sziiloi értekezletet tart. Az osztalyok
igény szerint-de legalabb harom alkalommal tartanak sziiléi dsszejovetelt.

- Az iskola miikddését sziiloi munkakozosség segiti. A vezetdéségébe minden osztaly 1
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képviseldt delegal. A munkakozosség a mindennapi kapcsolattartasra valasztmanyt biz meg.
A vélasztmanyi tagok megbizatasa visszavonasig érvényes, a munkak6zosségi tagokat évente
erdsitik meg. A munkakozosség segiti az iskolai rendezvények megszervezését, gyakorolja
torvényes jogait, kozvetiti a szlilok helyi sziikségleteit, véleményt mond az iskola terveirdl.
A telepiilési onkorményzat szerveinél képviseli az iskolai finanszirozas érdekeit, szervezi az
iskola sziildi-vallalkozoi 6nkéntes anyagi tamogatésat.

- Az osztalyfonokokkel szembeni iskolai elvaras, hogy minden 10j osztalyt kap6 pedagdgus
az elsé tanévben latogassa meg a csaladot, vagy fogadooran ismerkedjen meg a csaladdal és
gyermeknevelési torekvéseivel.

- A pedagogusok és sziilok évente 1-2 alkalommal tdrsasagi osszejovetelen is talalkoznak,
emberi kapcsolataik erdsitése €s a kotetlen eszmecsere érdekében.

- Az iskola a tanuldk atlagon feliili képességei bemutatasara kulturalis bemutatokat szervez a
sziilok szamara. /kulturalis gala, tdnc - és zenei bemutato, képzémiivészeti kiallitas/

Osztonzi, hogy minél tdbben vegyenek részt az iskolai iinnepségeken.

Szivesen veszi egy-egy sziil gyermekcsoportoknak sz6l6 meghivasat.

- Az iskola a sziil6k szamara is nyitott. Tobbféle szolgaltatas igénybevételi lehetdségével
szolgalja a lakossagi érdekeket. /terembérlet, sportolasi lehetdség, tarsasagi Osszejovetel,
miivészeti rendezvények/

- A sziil6k és a varos vallalkozoi tamogathatjak a telepiilés nyelvi - és zenei alapitvanyat, azon
keresztiil iskolank tanuloit.

10.2. AZ ISKOLA KULSO KAPCSOLATAI

Tudatdban van az iskola, hogy tarsadalmi kapcsolatainak a mindsége jelentdsen javithatja a
nevelés Ossztarsadalmi hatékonysagat. Ezért minden olyan nevelési erdvel egyiittmiikodik,
akik-az alkotmanyos jogokat tiszteletben tartva -a gyerekek érdekeinek képviseletét
felvallaljak.

e Az dvodaval az iskolaérettség megalapozasa, a kényvtarral az olvaséva nevelésben.

o A Miivelédési Hazzal a gyerekeknek sz6l6 kulturalis rendezvények kinalatbdvitésében
és nagyterme iskolai rendezvényre torténd igénybevételében miikddiink egyiitt.

e Jo kapcsolat fenntartasa a ,,Mi kis falunk” egyesiilettel. A hagyomanyok, népszokasok
apoléasara
Gondot forditunk a kézépfoku intézményekkel kialakitott kapcsolatokra. Igényeljiik a

fogad¢ iskolak tanuldinkrdl alkotott véleményét, és figyelemmel kisérjiik az iskolabol
tovabbtanulok teljesitményét.

A fenntartoval korrekt, elvi kapcsolatokra toreksziink. A kolcsonds bizalom jegyében
miikodiink egyiitt. Az ligyek iskolabardt megkdzelitését varjuk, s igényt tartunk a
szakmai 0nallosag biztositasara.

A Gyermekjoléti Szolgdlatnak igyeksziink segitséget nyujtani a hatranyos helyzetii ¢és
veszélyeztetett tanulok problémainak a megoldasdban. Egyiittmiikddésiink eldsegiti a

rendszeres iskolaba jarads biztositasat, és a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok egyéni
tdmogatdsat. A problémas gyerekek k6zos gondozasat.
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A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat az iskola cigany tanuldinak az oktatdsdban, nevelésében
segiti iskolai munkankat. Egyik fontos partneriink a tanuldk szocializacidjaban.
Kozremiikodik a roma tanulok kommunikécios-, és viselkedési kulturdjanak a fejlesztésében.

Iskolaorvos, egészségiigyi szolgalat.

Rendszeres az orvosi és fogaszati szlirés, a védonoi jelenlét. Folyamatos a felvilagosito,
megeldzd eldadasok szervezése. Allandd a tanulok egészségi- és mentalhigiénés
allapotanak a nyomon kovetése.

A rendorséggel naprakész  kapcsolat  kiépitésére  toreksziink.  Folyamatos
informacidaramlassal segitjik egymast a gyerekek magatartasbeli hianyainak a
megsziintetésében. A rendOrség  segitséget nylajt a kozlekedési  szabalyok
megismertetésében, a binmegelézésben ¢és a drogprevencio szervezésében.

A Tankeriilet lehetOvé teszi a szakmai egyiittmiikddést. Tovabbképzéseket, tanulmanyi
versenyeket szervez. Segiti a tarsintézmények munkajanak a megismerését.

A Kistérseégi tarsulas a szakmai szolgaltatasok igénybevételi lehetdségét teremti meg az
iskola tanuldi szamara.

11. A TANULMANYOK ALATTIVIZSGAK

-osztalyozo vizsga,

-a kiilonbozeti vizsga,
-a potlo vizsga
-javitovizsga

A kiskora tanul6 érdemjegyeirdl a sziilét folyamatosan tajékoztatni kell.

11.1. OSZTALYOZO V1ZSGA:

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztilyzat
megallapitasahoz, ha:

o felmentették a tanorai foglalkozasokon val6 részvétele alol,

o engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

o ha a tanulonak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a 250 orat,
egy adott tantargybol a tanitdsi orak harminc szazalékat meghaladja, €s emiatt a tanulo
teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, valamint az igazolatlan
mulasztasainak a szdma nem haladta meg a husz tanorai foglalkozast és a nevel6testiilet
dontése alapjan osztalyozé vizsgat tehet,

o atanuld a félévi, év végi osztalyzatdnak megallapitasa érdekében fiiggetlen vizsgabizottsag
el6tt tesz vizsgat.

A tanul6 egy osztalyozd vizsgan — kivétel, ha engedélyezték szamara, hogy egy vagy tobb
tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id0 alatt tegyen

eleget — egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik.

A tanitési év lezarasat szolgald osztalyoz6 vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.
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11.2. KULONBOZETI VIZSGA:

A tanul6 abban az iskolaban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni kivanja.

11.3. POTLO V1ZSGA:

Potlo vizsgat tehet a vizsgdzo, ha a vizsgarodl neki fel nem rohatd okbol elkésik, tadvol marad,
vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, miel6tt a valaszadast befejezné.

Fel nem rohatd ok: minden olyan, a vizsgan vald részvételt gatld esemény, koriilmény,
amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazd szandékos vagy gondatlan
magatartasara.

A potld vizsga, ha az igazgatd hozzajarul, az adott vizsganapon vagy a vizsgazo és az
intézmény szamara megszervezhetd legkozelebbi iddpontban is letehetd, ha ehhez a feltételek
megteremthetdek.

Ha a vizsgaz6 azt kéri, a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

11.4. JAVITOVIZSGA:

Javitovizsgat tehet a tanulo, ha

- a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,

- az osztalyozo vizsgarol, a kiilonbozeti vizsgardl szamara felrohatd okbol elkésik, tavol
marad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

11.5. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK IDOPONTJAI:

- A kiilonbozeti vizsgara tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell kijelolni.

- Az osztalyozo és kiilonbdzeti vizsga esetén a vizsgat megel6z6 harom honapon beliil kell
a vizsgaiddszakot kijelolni.

- Osztalyozo vizsgat az iskola a tanitdsi év sordn barmikor szervezhet. Kiilonbozeti vizsga

iddpontjai intézménylinkben: pl. oktober vége és aprilis vége.
- Osztalyozo vizsga: elsd félév és a masodik félév zarasat kovetden.
Javitovizsga: az augusztus 15-ét6l augusztus 31-¢€ig terjedd idoszakban tarthato.

A vizsgak idépontjarol a vizsgazdt a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.
A kiskoru tanul6 sziildje a félév vagy a tanitasi év utolso napjat megel6z6 harmincadik napig,
ha a neveldtestiilet dontése alapjan osztalyozé vizsgat tehet, az engedély megadasat kdvetd ot
napon beliil jelentheti be, ha a tanuld osztidlyzatanak megallapitasa céljabol fiiggetlen
vizsgabizottsag elott kivan szdmot adni tudasarol.

A bejelentésben meg kell jeldlni, hogy milyen tantargybol kivan vizsgat tenni. Az iskola
igazgatdja a bejelentést nyolc napon beliil tovabbitja a korméanyhivatalnak, amelyik az elsd
félév, valamint a tanitasi év utolsé hetében szervezi meg a vizsgat.
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A tanul6 — kiskoru tanul6 esetén a sziiléje — a bizonyitvany atvételét kovetd tizendt napon
beliil kérheti, hogy amennyiben barmely tantargybol javitovizsgara utasitottdk, akkor azt
fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt tehesse le. Az iskola a kérelmet nyolc napon beliil tovabbitja a
kormanyhivatalnak.

A kormanyhivatal altal szervezett fiiggetlen vizsgabizottsignak nem lehet tagja az a
pedagbgus, akinek a vizsgdzo6 hozzétartozdja, tovabba aki abban az iskolaban tanit, amellyel a
vizsgadzo tanuloi jogviszonyban all.

- Az iskoldban tartott tanulmanyok alatti vizsga esetén az igazgato6, a fliggetlen vizsgabizottsag eldtti
vizsga esetén az illetékes kormanyhivatal vezet6je a vizsgazoé - kiskora vizsgazé esetén a térvényes
képviseld - irasbeli kérelmére engedélyezheti, hogy a vizsgazd az (1) bekezdés szerint eldre
meghatarozott idoponttol eltérd idoben tegyen vizsgat.

- A tanulmanyok alatti vizsga - ha azt az iskolaban szervezik - vizsgabizottsaganak elnokét és tagjait
az igazgato, a fliggetlen vizsgabizottsag elnokét és tagjait a teriiletileg illetékes kormanyhivatal
bizza meg.

- A fliggetlen vizsgabizottsag eldtt letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a kormanyhivatal szervezi.

- A tanul6 - kiskora tanul6 esetén a sziilje - a félév vagy a tanitasi év utolsd napjat megel6zd
harmincadik napig, az 51. § (7) bekezdésében meghatarozott esetben az engedély megadasat kovetd
Ot napon beliil jelentheti be, ha osztalyzatanak megallapitasa céljabol fliggetlen vizsgabizottsag elott
kivan szdmot adni tudasarol. A bejelentésben meg kell jel6lni, hogy milyen tantargybol kivan
vizsgat tenni. Az iskola igazgatdja a bejelentést nyolc napon beliil tovabbitja a kormanyhivatalnak,
amelyik az elso félév, valamint a tanitasi év utolso hetében szervezi meg a vizsgat.

- A tanul¢ - kiskoru tanuld esetén a sziildje - a bizonyitvany atvételét kovetd tizendt napon beliil
kérheti, hogy amennyiben barmely tantargybol javitovizsgara utasitottak, akkor azt fiiggetlen
vizsgabizottsag elott tehesse le. Az iskola a kérelmet nyolc napon belill tovabbitja a
kormanyhivatalnak.

- A kormanyhivatal altal szervezett fliggetlen vizsgabizottsagnak nem lehet tagja az a pedagogus,
akinek a vizsgazo6 hozzatartozoja, tovabba aki abban az iskoldban tanit, amellyel a vizsgazo6 tanuloi
jogviszonyban 4ll.

11.6. A TANULO FELVETELE ES ATVETELE, A TANULOK OSZTALYBA,
CSOPORTBA VALO BEOSZTASA

11.6.1. Az iskolavaltas, a tanulé atvételének szabalyai

A tankotelezettség megallapitasa

1. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét
betolti, €s az 6voda azt javasolja, legkésdbb az azt kovetd évben tankotelessé valik.

2. A gyermek tankotelezettségének teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdodik.
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3. A fejlettséget korabban elérd gyermek esetében a kormanyhivatal a sziil6 kérelmére
a szakértdi bizottsag véleménye alapjan engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kor elott
megkezdje tankotelezettségének teljesitését.

Az iskola igazgatdja a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségének megallapitasa
céljabol a szakértdi bizottsag vizsgalatat kezdeményezheti;

- ha a sziil6 nem ért egyet az 6voda altal kiallitott igazolassal, dontéssel és arrol
az iskola igazgatdja tudomast szerez, kivétel, ha a kérdésben a szakértdi bizottsag korabban
még nem hozott dontést,

- ha sziikséges a gyermek sajatos iskolai nevelésben-oktatdsban vald
részvételérdl donteni - az 6voda javaslata vagy a sziilo kérése alapjan-, ha errdl a szakértoi
bizottsag korabban nem hozott dontést.

Az adott évben tankdteles korba 1€p6 sajatos nevelési igényt gyermeket a sziild a szakértoi
bizottsag véleményében vagy a kormanyhivatal joger6s hatarozatdban megjelolt idépontig
koteles beiratni a kijeldlt iskolaba.

11.6.2. Tanuléi jogviszony:

A tanuld, az egyéni munkarendl tanulé az iskoldval tanuldi jogviszonyban all. A tanul6i
jogviszony felvétel vagy atvétel utjan keletkezik.

A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl vagy atvételrdl az iskola
igazgatdja dont.

A tanuloi jogviszony a beiratds napjan jon létre. Tanuldi jogviszony megsziinik;

* ha a tanul6t masik iskola atvette, az atvétel napjan

* az altalanos iskola utols6 évfolyamanak elvégzésérdl szolo bizonyitvany kiallitasanak
napjan,

* atankdtelezettség utolsd éve szorgalmi idejének utolsd napjan, ha a tanul6 tanulmanyait
nem kivanja tovabb folytatni;

* az alapfoki miivészetoktatdsi intézményben igazolatlanul tiz tanitdsi Ordnal tobbet
mulaszt, feltéve, hogy az iskola a tanuldt, kiskort tanuld esetén a sziilét legalabb kettd
alkalommal, irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

A tanuloi jogviszony megsziinését dokumentaljuk: beirasi naplo, torzskonyv, osztalynaplo,
bizonyitvany.

Az intézmény vezetdje a tanuldi jogviszony megsziinését 5 napon beliil kozli a KIR-rel.

11.6.3. Tanuloéi felvétel:

Az altalanos iskolakdteles felvenni, atvenni azt a tankoteles tanulot, akinek lakohelye, ennek
hianyaban tartézkodasi helye a korzetében taldlhato. A tankoteles korba 1€pd gyermeket a
sziild marcius 1-je és aprilis 30-a kozott, a korményhivatal altal kozleményben vagy
hirdetményben kozzétett idépontban koteles beiratni a lakohelye szerint illetékes vagy a
valasztott iskola elsd évfolyamara.

Az éltalanos iskola els6é évfolyamara torténd beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek:

-személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot és lakcimet
igazolo hatosagi igazolvanyt,
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-az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettség elérését tanusitod igazolast.
Az iskola igazgatdja:

- a felvételrdl, atvételrdl tanuldi jogviszonyt 1étesitd, vagy elutasitdé dontést hoz,
- értesiti a sziilét a dontést megalapozé indokolassal,

- értesitésben felhivja a figyelmet a fellebbezés lehetdségére,

- atvétel esetén értesiti az eldz6 iskola igazgatojat.

Az iskola igazgatodja értesiti a gyermek lakohelye, ennek hianyaban tartdzkodasi helye szerint
illetékes kormanyhivatalt, ha a gyermeket az iskolaba nem irattak be.

Az iskolaba felvett tanulot, az egyéni munkarendi tanulot is az iskola tartja nyilvan.

Tovabbi felvételi lehetdségrol szolo tajékoztatot a helyben szokasos modon, legalabb tizenot
nappal a felvételi, atvételi kérelmek benyujtasara, rendelkezésre allo idészak elsé napja elott
nyilvanossagra kell hozni.

Tovabbi felvételi, atvételi kérelmek esetén az intézmény koteles eldszor a halmozottan
hatranyos helyzetii tanulok kérelmét teljesiteni.

1 A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok koziil elényben kell részesiteni azokat,
akiknek a lakohelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye a telepiilésen van.
2 A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok felvétele utan a tovabbi felvételi kérelmek

elbiralasanal elényben kell részesiteni azokat a jelentkezdket, akiknek a lakohelye, ennek
hianyaban tartozkodasi helye azon a telepiilésen taldlhatd, ahol az iskola székhelye vagy
telephelye, feladatellatasi helye talalhato.

3 Ha az iskola a megadott sorrend szerint az dsszes felvételi kérelmet helyhidny miatt
nem tudja teljesiteni, az €rintett csoportba tartozok kozott sorsolas titjan dont. A sorsolasra a
felvételi, atvételi kérelmet benyujtokat meg kell hivni. A sorsolds lebonyolitasanak részletes
szabalyait a hazirend tartalmazza.

4 A halmozottan hatranyos helyzetii tanulok felvételi, atvételi kérelmének teljesitése
utan sorsolas nélkiil is felvehetd a sajatos nevelési igényli tanuld, tovabba az a tanul6, akinek
ezt kiilonleges helyzete indokolja.

Kiilonleges helyzetii tanulo az a tanulo, akinek:

a) sziilgje, testvére tartdsan beteg vagy fogyatékkal é16, vagy

b) testvére az adott intézmény tanuldja, vagy

€) munkaltatoi igazolas alapjan sziilgjének munkahelye az iskola korzetében talalhato, vagy
d) az iskola a lakohelyétdl, ennek hianyaban tartozkodasi helyétdl egy kilométeren beliil
talalhato.

10.6.4.A Tanul6 atvétele:

A tanulo atvételére a tanitdsi év sordn barmikor lehetdség van. Az atvételi kérelemhez be kell
mutatni:

- személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot és
lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvanyt,

- az elvégzett évfolyamokat tanusitod sz6l6 bizonyitvanyt.
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A masodik- nyolcadik évfolyamba jelentkezé tanuloknak — az iskola helyi tantervében
meghatarozott kdvetelmények alapjan 0sszeallitott — szintmérd vizsgat kell tennie azokbdl a
tantargyakbol, amelyet a masik iskolaban is tanult a tanuld, idegen nyelvbdl és azokbdl a
tantargyakbol, amelyeket e€l6z6 iskolajaban — a bizonyitvany bejegyzése alapjan — nem tanult,
kiilonbozeti vizsgat. A kiilonbozeti vizsga id6pontjardl a sziilét a tanuld atvétele soran
tajékoztatni kell. A kiilonbozeti vizsga szervezése a tanuldi jogviszony keletkezésétdl szamitott
harom honap eltelte utan lehetséges.

Amennyiben a tanul6 a kiilonbozeti vizsgan az eldirt kovetelményeknek nem felel meg, a
vizsgat az adott tantargybol 2 honapon beliil megismételheti.

Ha az ismételt vizsgan teljesitménye 0jbol nem megfeleld, az évfolyamot koteles
megismételni, vagy a tanév kdzben az el6z6 évfolyamra beiratkozni.

Az iskola beiratkozasi korzetén kivil lakd tanuldk felvételérdl a sziild kérésének, a tanuld
el6z6 tanulmanyi eredményének, illetve magatartas és szorgalom érdemjegyeinek, valamint
az adott évfolyamra jaré tanulok l1étszamanak figyelembe vételével az iskola igazgatdja dont.

Ha a korzeten kiviili tanul6d az els6-negyedik évfolyamra jelentkezik, vagy ha az 6todik-
nyolcadik évfolyamon tanév végi osztalyzatdnak atlaga 3,5 alatt van, illetve magatartdsa vagy
szorgalma rossz, hanyag, valtozé mindsitésii, az igazgato a tanulo felvételérdl szold dontése
elott kikéri az igazgatd-helyettes és az érintett évfolyam osztalyfondkeinek véleményét.
Ugyanezt kell tenni akkor, ha a beiskolazasi korzeten kiviil lako tanuld el6zdleg mar iskolank
tanuldja volt, de tanulmanyi eredménye, magatartdsa vagy szorgalma a fentebb leirtak szerint
alakul. llyen esetben az iskola igazgatoja az igazgato-helyettesek és az osztalyfonokok
véleményének figyelembe vételével dont arrdl, hogy az érintett tanuld folytathatja-e
tanulmanyait iskoldnkban, vagy jelentkeznie kell a lakohelye szerint illetékes iskolaban. A
dontésrol a sziilét irasban értesiteni kell.

Az iskola igazgatdja értesiti a tanuld lakohelye, tartozkodasi helye szerint illetékes
kormanyhivatalt, ha olyan tankd&teles tanulot vett fel vagy at, akinek lakohelye, tartozkodasi
helye nem a nevelési-oktatasi intézmény székhelyén van.

A tanulok osztalyba, csoportba torténd beosztasa:

Az iskolaba felvett tanulok osztalyba, csoportba torténd beosztasardl a szakmai
munkakdzdsség véleményének a kikérésével, az iskola igazgatoja dont.
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12. AZ ISKOLAI ELET MUNKARENDJE, HAGYOMANYOK,
EVES RENDEZVENYEK

12.1. A TANULOK FOGADASANAK RENDJE, NYITVA TARTAS:

Az iskola a tanév szorgalmi ideje alatt tanitasi napokon 7.00 6ratdl a szervezett foglalkozasok
befejezéséig, de legkésobb 18.00 oraig tart nyitva.

Az iskola hivatalos munkaideje tanitasi napokon: 7.30 6ratol 16.00 oraig tart. A szokasos
nyitva tartasi rendtdl valo eltérésre az igazgatd adhat engedélyt - eseti kérelmek alapjan.

A pontos orakezdés és az aktualis feladatok elvégzése érdekében a tanuloknak legkésdbb 7 6ra
45 percre kell megérkezniiik.

A pedagoégusok kotelesek 10 perccel tanitasi, foglalkozasi, ligyeleti beosztdsa eldtt a
munkahelyén (illetve a tanitds nélkiili munkanapokon, programjanak kezdete el6tt annak
helyén) megjelenni.

Tanitési szilinetek alatt, valamint szombaton €s vasarnap a nyitva tartds csak az igazgat6 altal
engedélyezett szervezett programokhoz kapcsolodik. Az intézményt egyébként zarva kell
tartani!

Az intézmény tanitasi sziinetekben iigyeleti rend szerint tart nyitva. Az iigyeleti rendet az
iskola igazgatdja hatarozza meg, és ezt a sziinet megkezdése eldtt a sziilok, a tanulok és a
neveldk tudomésara hozza. (az iskola bejarati ajtajan kifliggeszti)

12.2 A tiltott és a haszndlatdaban korldatozott targyak kore, valamint a targyakra
vonatkozo eljardsrend szabadlyai

A / Tiltott targyak B/ Hasznalatban korlatozott
targyak
Kore: kozbiztonsagra veszélyes, d./mobiltelefon, ill. kép-és

b./birtoklasa térvénybe iitk6z6, | hang rogzitésére alkalmas
c./18 év alattiak szamara nem | eszkdzok,

forgalmazhato,
Atvétel médja: A targyat az iskolaban torténd belépéskor az auldban (Az alsé
tagozatosok a bejaratnal) az tigyeletes nevelonek adjak at. A targy
tulajdonosat beazonosithatd modon kell jelezni (felirattal ellatva)
Fiizetbe kell beirni a tulajdonos nevét és a targy allapotat.

Tarolas rendje: Az a, b tiltott tdrgyat az A targyat a tandri szobaban
igazgato elzart helyen zarhat6 szekrényben
(pancélszekrényben) Orzi elhelyezni.(Alsé tagozatban az
tovabbi intézkedésig. A C osztalyteremben, zart fiokban.)

targyat az igazgatoi vagy
igazgatohelyettesi irodaban 6rzi

intézkedésig.
Atadds médja: A sziil6 veheti at. (Specidlis Az utolsé tanitasi 6ra utan az
esetben harmadik személy.) adott orat tart6 pedagogus

osztja ki a tanulok részére,
alairatva a gyerekkel az atadast.
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intézmény rendjének

Engedély nélkiili Az a és b targy esetében Els6: osztalyfonoki
birtoklas esetén haladéktalanul értesiti a tanuld figyelmeztetés, masodik:
szankciok/ alkalom torvényes képviseldjét, az osztalyfonoki intés,

harmadik: osztalyfénoki

fenntartasaban kozremiik6do
személyt €s az altalanos rendori
szervet. A tanulo ellen fegyelmi
eljaras indul.

A c targyat birtoklo tanuld elsé
esetben igazgatoi intdben
részesiil, ha szabalyszegés
megismétlodik igazgatodi
megrovasban, illetve tobbszords
szabalyszegés esetén fegyelmi
eljaras indithato.

megrovas (Tovabbi esetekben
igazgatoi szinten.)

Minden alkalommal azzal a
kitétellel, hogy csak a sziilének
adjuk vissza a targyat.

Az A és B targyak A pedagogus feladata: Felszolitja a tanulot az atadasra,

engedély nélkiili amennyiben a tanulé nem adja at, masik pedagogus/iskoladr

birtokldsa: jelenlétében ellendrzés keretében veszi azt at. Az a /b targyak
esetében a pedagogusnak értesitési kotelezettsége van a sziild, az
iskoladr, és a rendérség felé, c targy esetében az iskolavezetés
felé.

Karteéritési Intézményiink kartéritési felelosséget nem vallal, az A és B

feleldsség/haszndlatra | targyak vonatkozasaban, kiilonos tekintettel arra, hogy az A

vonatkozo targyak tilosak.

engedélyezés:

RRF palyazat keretén | Az RRF projekt keretében kiosztott tanuldi notebook, és B

beliil kiosztott eszkozok kizarolag tanitasi orakon/foglalkozasokon tanulas céljara

notebook és hasznalhatok, azokkal kép és hang rogzitése, tovabbitasa

hasznalatban szigoruan tilos.

korlatozott eszkoz A gépeket/eszkdzoket hasznalni kivand pedagogus koteles

taneszkozként valo érkezéskor atvenni, tandraig biztonsagban tarolni, majd a tanitas

haszndlatanak végén visszaadni a tanuldknak.

szabalyai Az eszk6z0k hasznalatat 24 draval eldtte jeleznie kell a Kréta

rendszerben.

12.3. A TANITAST ORAK RENDJE, SZERVEZESE:

Az oktatés €s nevelés a tantargyfelosztassal 0sszhangban levd heti 6rarend alapjan torténik a
pedagbdgus vezetésével, a kijelolt termekben. A tanodran kiviili egyéb foglalkozasok a tanitasi
ordk megtartasa utan szervezddnek.

A tanitasi orak id6tartama 45 perc. Az els tanitasi ora reggel 8 orakor kezdddik. A kotelezd
és valaszthato tanitasi 6rak déleldtt vannak. Rendkiviili indokolt esetben az igazgatd roviditett
orékat és sziineteket rendelhet el.

A tanitasi orak latogatasara engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai jogosultak. Minden egyéb
esetben a latogatasra az igazgatd adhat engedélyt. A tanitasi ordk megkezdésiik utdn nem
zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgatd tehet. A kotelezd orvosi vizsgalatok az
igazgato altal eldre engedélyezett idépontban és modon torténhetnek, lehetdség szerint ugy,
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hogy a tanitast ne zavarjak.

12.4. A TANULOK TIZENHAT ORAIG TARTO BENNTARTOZKODASANAK
RENDJE

A koznevelési torvény 27.§.(2) értelmében altalanos iskoldban a nevelés oktatast a délelotti és
délutani idészakban olyan modon kell megszervezni, hogy a foglalkozasok legalabb tizenhat
Oraig tartsanak - vagy addig, amig a tanulok jogszeriien tartozkodnak az intézményben -
gondoskodni kell a feliigyeletrdl.

Az iskola a benntartozkodo tanuldk részére 16 6raig egyéb foglalkozasokat szervez.

Az 55.§.(1) értelmében az igazgatd a sziild kérelmére felmentheti a tanulét az altalanos
iskolaban tizenhat 6ra eldtt megszervezett egyéb foglalkozas alol.

A mentesitést a sziilo irdsban kérheti, amely egy tanévre szol. A kérelem benyujtasanak
hatarideje szeptember 10. A mentesités szempontjai lehetnek:

o eseti délutani foglalkozas (pl.: uszasoktatas, kiilon ora, fociedzés. . .stb.)

o a fogad6 személy/intézmény visszaigazolja

e mentesités kérése a hét minden napjarol

o kizarolag a kotelezd és kotelezden valasztott foglalkozasok ideje utan adhato
felmentés

o a sziil6 vallalja és biztositja a tanuld otthoni feliigyeletét és felkésziilését a kdvetkezo
nap tandraira

o amennyiben a tanul6 3 alkalommal (nap) nem késziil a tandrakra, a mentesités érvényét

veszti. A tanuld koteles részt venni a 16 oraig tartod tanuldszobas foglalkozasokon

12.5. AZ ORAKOZI SZUNETEK RENDJE:

Az Orakozi sziinetek idétartama 10 perc, a masodik szilinet 20 perces, a hazirendben
feltlintetett csengetési rend szerint. A masodik sziinet a tizoraizas idejét is jelenti. Az drakozi
szlinet rendjét beosztott pedagdgusok és didkok feliigyelik. Az orakdzi sziinet ideje nem
rovidithetd Sziinetekben a tanulok az iskola épiiletében, jo 1d6 esetén az iskola udvaran
tartozkodhatnak.

12.6. AZ INTEZMENYI FELUGYELET RENDSZABALYAI:

Intézményben tartozkodas rendje, a folyamatos feliigyelet biztositdsa:

«  Aziskolaban reggel 730 6ratol és az 6rakozi sziinetek idején tanari tigyelet miikodik.

* A tanari tgyelet 7.30-t6] — 12.45-ig tart fels6 tagozatban, az egyéb foglalkozasok ideje
alatt a foglalkozast tartd pedagogus felel a tanuldk biztonsagaért, a rendért.

+ Az also tagozatban a tanari ligyelet 7.30-t61 16.00-ig (1-2-3-4 évf.).

* Az lgyeletes neveld koteles a rabizott épiiletrészben, illetve az udvaron a tanuldk
magatartasat, az épiiletek rendjének, tisztasaganak megdrzését, a balesetvédelmi szabalyok
betartasat ellendrizni.

+ Aziigyeletes pedagdgusok munkdjat a tanuloi ligyeleti rendszer segiti.

* Aziskolaban egyidejlileg 5-6 {6 ligyeletes neveld keriil beosztasra. Az ligyeletes neveldk
felelOsségi teriilete az alabbi épiiletrészekre terjed ki: udvar, aula, emelet, régi iskola.

* Az als6 tagozaton tanitdé neveldk kiilon beosztas szerint latnak el iigyeletet az altaluk
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hasznalt tertileten.

* A tanitds nélkiili munkanapokon akkor tartunk gyermekfeliigyeletet, ha azt az intézmény
tanuloi kozil legalabb tiz tanuld szamara igénylik (irasbeli kérelem) a sziilok.

* Az iskola épiiletében és a hozza tartozo teriileteken feliigyelet nélkiil tanuld nem
tartozkodhat, ezért a kotelezd o6rdk utan csak azok a tanulok maradhatnak az intézmény
tertiletén, akiknek szervezett elfoglaltsaguk van.

* A tanul6 tanitasi id6 alatt az iskola épiiletét csak a sziilo személyes, vagy irasbeli kérésére
az osztalyfondke (tdvolléte esetén az igazgatd vagy az igazgatdhelyettes engedélyével,
hagyhatja el. Rendkiviili esetben — sziildi kérés hianyaban — az iskolabol vald tdvozasra az
igazgato vagy az igazgatohelyettes adhat engedélyt.

* A tanitas befejezése utdn a hazamend tanulok elhagyjak az iskola épiiletét. Az ebédre
befizetett tanulok feliigyelettel megebédelnek, a napkozis tanuldk a napkozis foglalkozasra,
ill. tanuloszobara mennek.

12.7. A BELEPES ES BENNTARTOZKODAS RENDJE AZOK RESZERE,
AKIK NEM ALLNAK JOGVISZONYBAN AZ OKTATASI
INTEZMENNYEL

Idegenek az épiiletbe csak az egész napos ligyeletes kell6 tajékozddasa utdn Iéphetnek be. A
latogatd koteles megnevezni a latogatott személyt, vagy jovetele céljat, és az épiiletben
tartozkodas varhatd idGtartamat. A tanitasi ora csak kiilonosen indokolt esetben, igazgatoi
engedéllyel zavarhato. A vendéget illetve a latogatot az egyik tigyeletes a vendéglatohoz kiséri.

Az intézménnyel jogviszonyban nem 4allok intézménybe Iépése és ott tartozkodasa a
kovetkezOk szerint torténhet:

. kiilon engedély és feliigyelet nélkiil, illetve

. kiilon engedély és feliigyelet mellett.

12.7.1. Az iskolara vonatkoz6 szabalyok:

Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil 1éphet az intézménybe a gyermeket hozd és annak
elvitelére jogosult személy a tanitds kezdetének és végének idépontjaban. Ezekben az
idépontokban az intézmény dolgozoi a hazirendben meghatarozott rend szerint tligyeletet
tartanak.

Az intézményben tartézkodhat kiilon engedély és feliigyelet nélkiil:

. a sziil6, gondviseld a sziil6i értekezletre valo érkezéskor, illetve
. a meghivottak az intézmény valamely rendezvényén valé tartézkodaskor,
. az intézményben miikodo szervezetek (sziil6i szervezet) tagjai a tevékenységiik

gyakorlasa érdekében torténd intézményben tartdzkodaskor.
Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a
gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az intézmény nyitvatartasi rendjében

meghatarozott idében érkezik az épiiletbe, valamint minden mas személy.

A kiilon engedélyt az intézmény vezetdjétdl kell kérni. Csak az altala adott szobeli engedély,
¢s sziikség szerint egy dolgozo6 feliigyelete mellett lehet az intézményben tart6zkodni.

Az intézményben tartozkodd személyek minden esetben kotelesek betartani az intézmény
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hazirendjét, munka- és tiizvédelmi szabalyzatat.

Magatartasukkal, viselkedésiikkel nem zavarhatjak az iskolai ¢élet miikodését. Amennyiben
ennek nem tesznek eleget, az intézmény vezetdjének vagy helyettesének felszolitasara sem,
ugy az intézmény vezetdjének vagy helyettesének kotelessége a korzeti megbizott segitségét
kérni.

13. AZ ISKOLA PROGRAMJAI ES RENDEZVENYEK HAVI
BONTASBAN:

Augusztus:

- Alakul¢ értekezlet

- Tantargyfelosztas elkészitése
- Tanévnyito értekezlet

- Az 1j kollégdk megismertetése az iskolai okmanyokkal és szabalyzatokkal
Szeptember:

- Tanévnyito linnepség

- Ugyeleti rendszer kialakitdsa
- Szakkorok megszervezése

- Intézményi Tanacs

- SZMK valasztmanyi tilés

- Erdei iskola megszervezése

- DOK vezetéség valasztasa

Oktober:

- Munkak6zosségi tervek elkészitése
- Sziil6i értekezlet

- Iskolagytilés

- Oszi évszaktirak

- 761d-hét programja

November:

- Halloween
- Nevelési értekezlet
- Oszi pedagogus kirandulas

- Palyavalasztasi tanacsadas
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- Roma téma-hét

- Palyavalasztasi sziiloi értekezlet

December:

- Jelentkezés kozponti felvételi vizsgakra és az Arany Janos
tehetséggondozo programba

- Mikulas

- T¢li ruhagyiijtés és ruhavasar

- Karacsonyi tinnepség

- Tégy az iskolaért! — akcid

Januar:

- Ujévi kdszontd

- NETFIT inditasa

- Téli évszaktara

- Félévi értekezlet, bizonyitvanyosztas, osztalyozovizsga
- Magyar kultura napja

Februar:

- Tovabbtanulasi jelentkezések tovabbitasa

- Neveltségi szint €s elemi szokasok mérése 3-5.évfolyam
- Farsang

- Valentin napi bl a fels6 tagozaton

- Sziiléi értekezlet

Marcius:

- Noénapi linnepség

- Sziilok-pedagogusok jotékonysagi balja
- Marcius 15-1 megemlékezes

- Ismerkedési nap az 6vodéasokkal
Aprilis:

- Tavaszi évszaktura

- Koltészet napja
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- Fold napja
- Szakmai nap
- Pedagogusok szinhazlatogatasa

- Els6 osztalyosok beiratasa

- Anyak napja

- Iskolagytilés

- Patay-hét

- Gyermeknap-csaladi nap

- NETFIT zarasa

- Orszagos kompetenciamérés

- Tantargyi mérések: magyar, matematika, informatika, nyelvi vizsga, kimeneti
mérés

Junius:

- Pedagogusnap

- Madarak és fak napja

- Didkoénkormanyzat nap, igazlatd nap
- Tanévzaro linnepség, ballagas

- Tanévzaro értekezlet

13.2 AZ ISKOLAI RENDEZVENYEK HAGYOMANYRENDSZERE

Az iskolai hagyomanyok teremtését és apolasat harom pillérre alapozzuk. A helytorténeti és
nemzeti hagyomanyok apolasara, az ezeréves magyar iskola hagyoméanyteremtd tradicidira,
valamint az iskolak6z0sség belsd életéhez fiiz6d0 sajatos hagyomanyokra.

Szorosan kapcsolodunk neveldmunkankban a sziilofoldhoz fz6do torténelmi események
megismertetéséhez, a népi- és népmiivészeti targyi emlékek megbecsiiltetéséhez.

A helytorténeti vonatkozasokat gylijtdémunkaval, allando kiallitasokkal, az események
esetenkénti jelmezes eljatszasaval tessziik élményszertivé. Humdn szaktantermeink
diszitése is ezt a szemléletmodot koveti. (Bereg, Hargita, Patria, stb.)

A nemzeti linnepeket érzelmileg telitetten, nagy gondossaggal készitjiik eld. Megteremtjiik a
személyes ¢€s cselekvd részvétel lehetdségét.

A magyar iskolatorténet tradicioibol az 6si kollégiumok didkszervezodéseire, dnképzési
hagyomdanyaira, a magyarsagtudat orzésére, a halad6 tarsadalmi mozgalmakhoz vald
csatlakozasra, a tehetségmento akciokhoz valo kotddésére tamaszkodunk.

Az iskolak6zosség belso életébol fakado sajatos hagyomanyaink:
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Az iskola bels tereinek diszitése a kiemelkedd iskolai rendezvények

képanyagaval, tanitvanyaink képzomiivészeti alkotasaival, a korabeli résztvevok
fényképeivel. A volt tanitvanyok emlékének, alkotasainak a megdrzése.

Az iskolaba 1ép6 elsd osztalyos tanulok kdszontése, iskolank tanuloiva fogadasa-

iskola jelvény é€s iskola p6l6 adomanyozasa. A kitlind tanuldk jutalmazasa tanév végén.

A tanul6i didkdnkormanyzat kialakult rendszere.
Az éltalanos tigyelet miikddése.
Tanulmanyi versenyek szervezése, versenyeztetés (utaztatas, kiséret).

Iskolai vetélkedok szervezése (Zo6ld-hét, Patay-hét, Magyar kultira napja),

résztvevok jutalmazésa (jutalomkonyvek)

Vandorkupa adomanyozasa (irodalmi, képzomiivészeti, technikai)

Iskolai miivészeti bemutatok szervezése.(versmondas, tanc, szinjatszas, zene, Stb.)
7061d-hét szervezése (természetvédelem)

Erdei iskola szervezése a 4. és 6. évfolyamon

Patay névadohét (hagyomanydrzés)

Roma témahét (interkulturalis oktatas)

Ruhagytijtés és ruhavasar (karitativ tevékenység elmélyitése)

Iskolai jotékonysagi bal

Az olimpia évében tornabemutat6 (1-8 évf)

Kiallitas az iskola tanuldinak a munkaibol
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Il. HELY| TANTERV

A Nat-ban megfogalmazottak alapjan a kerettantervek hatdrozzdk meg a tanulas-tanitas
folyamatéaban elsajatitandé fejlesztési kovetelményeket, az elvart tudas mélységét.

Az ) NAT szerinti szakaszok:

- also tagozat,

- felso tagozat,

- kozépiskolai nevelés-oktatas szakasza,

- szakiskolaban foly6 nevelés-oktatas szakasza,

- Koznevelési hidprogramban (1., I1.) foly6 nevelés-oktatas szakasza.

Az ) NAT-ban megfogalmazo6do fejlesztési feladatok és kozmiiveltségi tartalmak az egyes
nevelési-oktatasi szakaszokhoz kapcsolddnak.

Az alapfoku nevelés-oktatds szakasza elsd évfolyamon kezdddik és a nyolcadik évfolyam
végéig tart.

Két részre tagolodik:
- az elso évfolyamon kezd6do és a negyedik évfolyam végéig tartd also tagozat,

- az 6todik évfolyamon kezdddo és a nyolcadik évfolyam végéig tartd felsd tagozat.

Az also tagozat:

- elsd —masodik évfolyamon lehetdvé kell tenni, 6sztonzi az ebben az életkorban a tanulok
kozott tapasztalhato kiilonodsen jelentds egyéni fejlddésbeli kiilonbségek pedagdgiai kezelését,
- harmadik—negyedik évfolyamon erételjesebbé — a negyedik évfolyam végére mar
meghatarozova valnak az iskolai teljesitmény-elvarasok altal meghatarozott tanitsi- tanulasi
folyamatok.

A felso tagozat:

- a nevelés-oktatas feladata elsosorban a sikeres iskolai tanulashoz, a tanulasi
eredményességhez kotddik,

- sziikséges kulcskompetencidk, képesség-egyiittesek és tudastartalmak megalapozasanak
folytatasa,

- a hetedik—nyolcadik évfolyaman foly6 nevelés-oktatas alapvetd feladata — a valtozo és
egyre Osszetettebb tudastartalmakkal is 0sszefiiggésben — a mar megalapozott kompetenciak
tovabbfejlesztése, bovitése, az életen at tartd tanulas és fejlddés megalapozasa, valamint az,
hogy fektessen hangstlyt a palyavalasztasra, palyaorientaciora.

A NAT-ban megfogalmazott elvek, célok, fejlesztési feladatok és miiveltségi tartalmak a
képzési szakasz sajatossagai szerint tobb valtozatban elkészitett kerettantervekben jelennek
meg.

Az intézmények az oktatasért felelds miniszter altal kiadott, illetve jovahagyott
kerettantervekbdl véalaszthatnak, amelyek a tartalmi szabalyozas kovetkezd szintjét jelentik.
Az egyes iskolatipusokban és oktatasi szakaszokban a kerettantervek rogzitik a nevelés és
oktatas céljait, a tantargyi rendszert, az egyes tantargyak témakoreit, tartalmat, a tantargyak
egy vagy két évfolyamonkénti kdvetelményeit, a tantargykozi tudas- €és készségteriiletek
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fejlesztésének feladatait, és kozlik a kdvetelmények teljesitéséhez rendelkezésre allo, illetve
ajanlott idokeretet.

Az intézmény szakmai Onallosagat a kerettantervekben kotelezd tartalommal nem
szabalyozott idokeret szabad felhaszndldsa, a modszertani szabadsag, az engedélyezett
kerettantervek kozotti valasztas, illetve az egyedi tantervek engedélyeztetési lehetdsége
biztositja.

A kerettantervek hatarozzadk meg a tanulas-tanitas folyamatdban elsajatitandd fejlesztési
kovetelményeket, tovabba az elvart tudads mélységét, szervezettségét, és alapul szolgalnak a
kimeneti kdvetelmények meghatarozésahoz.

A Patay Istvan Altalanos Iskola kerettanterve

Kotelez6 tantargyak és oraszamok az 1-4. évfolyamon + szabadon tervezheto
oraszamok

Oraterv a kerettantervekhez — 1-4. évfolyam

Tantargyak 1. évf. 2. évf. [3.évf. 4. évf.
Magyar nyelv és irodalom U 7 9) 5
Idegen nyelvek 2
Matematika 4 4 4 4
Etika/hit- és erkolcstan 1 1 1
Kornyezetismeret 1 1
Digitalis kultura 1 1
Enek-zene 2 2 2 2
Vizualis kultara 2 2 2 1
Technika és tervezés 1 1 1 1
Testnevelés S) S) 5 5
[Népismeret 1 1 1 1
Szabadon tervezhetd orakeret |2 2 2 2
Rendelkezésre allo orakeret 25 25 25 26

Kotelez6 tantargyak és oraszamok az 5-8. évfolyamon + szabadon tervezheto oraszamok

Oraterv a kerettantervekhez — 5-8. évfolyam

Tantargyak 5. évf. 6. évl. [7.évl. (8. évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 4 3 3
Idegen nyelvek 3 3 3 3
Matematika 4 4 3 3
Torténelem > b 5 )
Allampolgéri ismeretek 1
Etika/hit- és erkolcstan 1 1 1 1
Természettudomany 2 2

Biologia 2 1
Fizika 1 1
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Kémia 1 2
Foldrajz 2 2
Enck-zene 2 1 1 1
Vizualis kultira 1 1 1 1
Hon- és népismeret 1*

Digitalis kultura 1 1 1 1
Technika és tervezés 1 1 1
Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
[Népismeret 1 1 1 1
Szabadon tervezheto orakeret |1 1* 2 2
Rendelkezésre allo orakeret 29 29 31 31
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Uj kerettanterv oraterve

Also tagozat

Oraterv a kerettantervekhez — 1-4. évfolyam

Tantargyak 2020-as NAT

1. évf. 2. évf. 3. évf. 4. évf.

K. |Sz.t N. |0 |K. [Sz.t N. |O. |K. [Sz.t [N. [O. |K. [Sz.t [N. |O.
Magyar nyelv és irodalom |7 |1 8 |7 |1 8 p [ 6 p [1 6
Idegen nyelvek 2 2
Matematika 4 (1 5 4 |1 5 |4 [0,5 4514 05 4,5
|[Etika/Hit- és erkolestan |1 1 1 1 1 1 1 1
Kornyezetismeret 1 (05 1511 (05 1,5
Enek-zene 2 2 |2 2 2 2 2 2
Vizualis kultara 2 2 |2 2 |2 2 |1 1
Technika ¢és tervezés 1 1 [ 1 1 1 1 1
Digitalis kultura 1 1 1 1
Testnevelés 5 5 |5 5 |5 5 |5 5
[Népismeret 1 1 1 1
|(")ssz.6raszém 22 2 25 122 |2 25 22 2 25 |23 |2 26
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Felso tagozat

Oraterv a kerettantervekhez — 5-8. évfolyam

Tantargyak

2020-as NAT

5. évf.

l6. évf.

7. évf.

[

. évf.

. [Sz.t

N. |0

K.

Sz.t

N.

K.

Sz.t

. [Sz.t
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1
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—
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0,5
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0,5
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ul

Technika és tervezés

Testnevelés
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Népismeret
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K.:kételez6 ora, Sz.t.: szabadon tervezheto ora , N.: Nemzetiségi, O.: dsszesen

A drama és szinhaz tantargy szervezése témahét vagy tematikus hét keretében, valosul meg. A
drdma és szinhdz tantargy oOrakeretben torténd oktatdsat csak szakirdnyl végzettséggel

rendelkezd személy végezheti.

A sajatos nevelési igényii tanulok oktatasa a ,,Kerettanterv a sajatos nevelési

igényii tanulok szamara” kerettanterv alapjan torténik.

Sajatossagai:

d) iskolaszakaszokra késziilt, biztositva a dokumentum alapjan pedagogiai programot
készitd intézmények szdmara a nagyobb mozgésteret;
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b) tantargyi struktraja igazodik az enyhe értelmi fogyatékossagbol adodo nevelhetdség,
oktathatosag, képezhetdség sajatossagaihoz:

1. integralt természetismereti tantargyakat tartalmaz;

2. az ¢l6 idegen nyelv tanitdsa 7. évfolyamon kezdddik, helyi dontés alapjan ezt
megeldzden is megkezdhetd;

3. az informatika tantargyban hosszi elokészitd id0szakot biztosit;

4. a kompetencidk fejlesztésében megkiilonboztetett figyelmet fordit a személyes, a
szocialis, a kommunikéacios, és az ¢életvezetési kompetenciakra;

C) szerkezetében egymassal szorosan kapcsolodo egységekbdl épiil fel;

d)az intézményi folyamattervezéshez a fejlesztési feladatok megvalodsitasat segitd
konkrét prioritasokat ad;

e) fejlesztési feladatainak szerkezete lehetdvé teszi a tanulok egyéni haladasi litemének
figyelembe vételét.

A ,Kerettanterv a sajatos nevelési igényii tanulok szamara” tantargyi rendszere
és heti oraszama

2020-as NAT
Mdveltségi terilet Tantérgy Evfolyam
1. 2. 3. 4, 5. | 6.| 7] 8.
SNI | SNI | SNI | SNI | SNI |SNI|SNI|SNI
Magyar nyelv és Magyar nyelv és
irodalom irodalom 8 8 6 7| 45| 5| 4| 4
Matematika Matematika 5 5| 45| 45| 45| 4| 4| 4
Torténelem és Torténelem 2 2 2 1
allampolgari Allampolgari ismeretek 1
ismeretek Hon- és népismeret 1
Etika/Hit- és
erkolcstan Etika/Hit- és erkolcstan 1 1 1 1 1] 1| 1] 1
Kérnyezetismeret
Természettudomany 2| 3
Természettudomany | Kémia 1,5 2
és foldrajz Fizika 1,5 2
Bioldgia 21,5
Foldrajz 21,5
Idegen nyelv Idegen nyelv 0 0| 0| 2| 2
Enek-zene 1| 1
Miivészetek Vizualis kultdra 2 2 2 1 2] 2| 1] 1
Drama és szinhaz
, . Technika és tervezés 1 1 1] 1 1| 1
Technolédgia
Digitalis kultura 1] 1 1| 1
Testnevelés és Testnevelés 5 5 5| 5| 5| 5
egeszségfejlesztés | Kozosségi nevelés 1l 1| 1| 1
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(osztalyf6noki)

Orék 6sszesen

24

24

23,5

23,5

27

27

30

30
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13. NEMZETISEGI NEVELES-OKTATAS

Az iskola tanuldinak mintegy 70%-a roma szarmazasu. A roma tanuldék elemi gondjainak a
megoldasa és tanulési feltételeinek a megteremtése az iskola elsdszamu érdeke.
Szocializalasuk, tovabbtanulasuk elésegitése — a hatékony tanorai foglalkoztatas mellett — csak
tobbletszolgaltatasok nyujtasaval lehetséges.

Az iskola alapvetd feladatanak tartja a nemzetiségi- és faji tiirelemre nevelést, egyenjogusaguk
elismerését és tiszteletben tartasat.

A roma népismereti miveltségi teriiletet heti egy oOrdban ©Onalld tantargyként tanitjuk. A
népismereti intézményi helyi tantervet a Pedagdgiai program 2. kotetét képezd tantargyi Helyi
tantervben helyezziik el.

A nem etnikai gyerekek interkulturalis nevelését projektben valositjuk meg.

Az iskolai sikerességet eldsegitd készségfejlesztés mellett-mely a NAT minimumkdvetelményeit
tekinti irdnyadonak-az aldbbi teriileteken nyujt az iskola tovabbi szolgaltatast az etnikai
gyerekeknek.

a. a szocializacids, kommunikécios fejlesztés /1.-2. évfolyam iskolakésziiltségi
felzarkoztatas, elemi szokasok kialakitasa/

b. folyamatosan szervezett cigany kulturalis tevékenység /tanc szakkor, ének
szakkor, képzOmiivész kor, dramajaték, internethasznalat, ,,nagylanyok™ klubja, Roma miivészeti
vetélkedd, Roma-témahét/

C. egyéni tehetséggondozas.

Az iskola ugy véli, a meglévo gondok kezelése - bar sulyosak és folyamatos oldast igényelnek -
csak feliileti kezelést adnak, a hangstlyt a megeldzésére és a tavlatos megoldasokra kell helyezni.

Erre négy attorési ponton jeloljiikk ki a megoldando feladatokat. Szocidlis gondozas,
szocializalas:

A nevelhetéség eldfeltétele a gyerekek szocidalis biztonsaganak a megteremtése a lehetséges
mértékben.

- Az 1.-4. évfolyamba jar6 minden etnikai gyereket, a tobbi évfolyamban a
leginkabb raszorultakat és minden veszélyeztetett koriilmények kozott élni kényszeriild
gyereket egésznapos oktatasban részesitjiik, illetve elhelyeziink a tanulészoban. igy
biztosithaté szamukra az egész napos elfogadhatd és nyugodt kornyezet. A kortarscsoport
folyamatos neveléhatasa is kedvezOen befolyasolhatja szokasrendszeriik alakulasat,
szocializacigjuk litemét. A tanuldszoba az iskola ismerethordozo eszkozeinek és informacios
bazisanak a haszndlatat is megkonnyiti tanulményaik sordn./konyvtar, szdmitogépek, internet/
Ez esélyegyenldtlenségiik erdteljes mérséklését eredményezheti.

- Az ingyenes illetve a kedvezményes étkezés aranyba hozhato a csalad anyagi
teherbiroképességével, s a rendszeres taplalkozas nemcsak testi fejlodésiiket, hanem pszichés
allapotukat is kedvezden befolyasolhatja.
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- A tankonyvek ingyenessége mellett a kisebbségi- és a varosi onkormanyzat
tamogatasaval a sziikséges fiizeteket és iroszert is térités nélkiil megkapja minden gyerek.

- Az iskola kezdeményezésére-a legraszorultabb, hianyos ruhdzati gyerekeket-a
lehet6ségek hataraig-a kisebbségi Onkormanyzat segiti a felruhdzasban.

A kételezo oktatas lehetdségeinek a hatékony megszervezese

Az iskolakésziiltségi hidnyaik pétlasara résziikre a tandrakon kiviil iskolakésziiltségi
felzarkoztato foglalkozést is tartunk. Az intenziv felzarkoztatds ¢és foglalkoztatas
eredményeként az iskolat kezdo etnikai gyerekek 85-90 %-a alkalmassa valik a 3. évfolyamon
torténd lemorzsolddas nélkiili tovabbhaladasra.

- A 3.-4. ¢évfolyamokban a cél az alapkészségek legaldbb olyan szintli
megalapozasa, amely lehet6vé teszi a tandrai tanulasba valdo bekapcsolddasukat. /Olvasott
szoveg megértése, feladatlap hasznalata/ Ennek biztositasahoz a tanorakon kiviil felzdarkoztato,
korrepetadlo ordkat ajanlunk fel az alapkészség hianyos etnikai gyerekeknek

- Az 5.-8. évfolyamokon csoportbontassal mod nyilik a minimum ismeretek alapos
begyakorlasara a tanulmanyaikban gyengébb teljesitményt elérdk szamara, s igy biztosithato a
tanulmanyaikban val6 tovabbhaladas.

A tanulok személyes érdekeltségének a felkeltése, Személyesség a veliik vald foglalkozasban

- A tevékenységi formak sajatos kinalatdval megalapozzuk az iskolahoz valo
kotodestiket.

Erésitjiik etnikai identitasukat. Egyértelmivé tessziik, hogy fontosak az iskolanak, az az 6
szolgaltatdsukat a tobbi gyerekhez hasonldan felvallalja. A roma kulturat és a multjuk ismeretét
a népismeret keretében tanitjuk.

- A nem roma iskolai tanuloknak az interkulturalis oktatas keretében mutatjuk fel
a roma kultura értékeit. A roma nép eredetével, sajatos latasmaodjaval, miivészeti értekeivel és
ezek képviseldivel ismertetjiilk meg tanitvanyainkat a Roma-témahét projektjén keresztiil.

- Az Ut a kizépiskoldba palyazat segitségével egyre tobb roma tanul6 kap egyéni
segitséget. Munkajuk sikerességét az jelzi, ha a gyerektamogatasukkal bejut valamely érettségit
ado kozépfoka képzésbe. Egylittmtikodésiiket a személyesség alapozza meg.

Pozitiv diszkrimindcio

- Az etnikai kultura &polasahoz és sajatos sziikségleteiknek a kielégitése érdekében
etnikai szakkoroket miikodtetiink. Iranyai: kézmiives szakkor, képzOmiivész kor, énekkar,
dramajaték.

- Kiemelt feladatnak tartja az iskola, hogy minden 3,5-nél jobb eldmeneteli gyereket
érettségit ado kozépiskolaba juttasson. Figyelemmel kiséri, hogy az 5. évfolyamban ezt a

teljesitményt elérd gyerekek a 8. befejezés€ig ne ronthassak le eredményiiket a kelld segitség
¢€s 0sztonzés elmaradasa miatt.

- Az etnikai kultura fontossdganak a hangsulyozéasa és miivelése 0sztonzése érdekében
tanévenként megrendezziik az iskolai etnikai miivészeti bemutatoét 5 miivészeti agban. /ének,
tanc, zene, versmondas €s egyéb kategoria/

- A kiilonboz6 szervek, alapitvanyok altal meghirdetett_etnikai pdlyazatra segitséget nyjtunk
a palyazatok elkészitéséhez és benyujtasahoz. /Pl: iskolakezdési segély, iskolaba jarasi
tdmogatas, 6sztondij, stb./

A kisebbségi népismeretet az 1 — 8 évfolyamon heti 1-1 6rdban oktatjuk.
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A kisebbségi kulturalis tevékenységet az

1 — 4 évfolyamon az ének—zene, vizualis kultira

5 - 8 évfolyamon az ének—zene, tanc, képzémiivészet

A nemzetiségi kisebbségi oktatds tananyagat a pedagogiai program melléklete tartalmazza.

14. AZ OKTATASBAN ALKALMAZHATO TANKONYVEK,
TANULMANYI SEGEDLETEK ES TANESZKOZOK
KIVALASZTASANAK ELVEI

Az iskolai tankonyvellatas rendjét a szakmai munkak6zdsség véleményének kikérésével
évente — az iskola igazgatoja hatarozza meg.

Az iskola igazgatoja dontése el6tt felméri, hany tanulénak Ilehet biztositani a
tankonyvellatast az iskolai konyvtarbol, konyvtarszobabdl torténd tankdnyvkolcsonzés,
a napkoziben, tanuldszobén elhelyezett tankonyvekhez valé hozzaférés utjan, tovabba
hanyan kivannak hasznalt tankonyvet vasarolni.

A felmérés eredményérdl az iskola igazgatdja tdjékoztatja az iskolai sziildi szervezetet
(kozosséget), az iskolai didkonkorményzatot, ¢és kikéri véleményiiket a
tankonyvtamogatas rendjének meghatarozasahoz.

Az iskola részére tankonyvtamogatas céljara jutd teljes 0sszegnek legalabb huszonot
szazalékat tankonyv, illetve az iskolaban alkalmazott ajanlott és kotelez6 olvasmanyok,
elektronikus adathordozon rogzitett tananyag, kis példanyszamu tankonyv vasarlasara
kell forditani. A megvasarolt konyv, tankonyv, elektronikus adathordozon rogzitett
tananyag az iskola tulajdonaba, az iskolai konyvtar, konyvtarszoba alloményaba keriil.

A tankonyvrendelés elkészitéséhez az iskola igazgatdja beszerzi az iskolai sziil6i
szervezet (k6zosség) és az iskolai didkonkorményzat véleményét.

Az iskolai tankonyvrendelésnek biztositania kell, hogy — az iskolatdl torténd
tankonyvkolcsonzés,  napkoziben,  tanuloszobaban  elhelyezett  tankonyvek
igénybevétele, hasznalt tankonyvek biztositasa, illetdleg tankdnyvek megvasarlasdhoz
nyUjtott pénzbeli tdmogatas Utjan — a nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevd
minden olyan tanul6 részére, aki

a) tartosan beteg,

b) a szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi,
értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési
zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,
C)harom vagy tobb kiskoru, illetve eltartott gyermeket neveld csaladban él,

d)  nagykoru és sajat jogan iskolaztatasi tamogatasra jogosult, vagy

e)  rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

123



a tankonyvek ingyenesen alljanak rendelkezésre (a tovabbiakban: normativ
kedvezmény). A gyermekvédelmi gondoskodasban részesiilé — neveldsziilonél,
gyermekotthonban vagy mas bentlakasos intézményben nevelked6 — ideiglenes hatallyal
elhelyezett, atmeneti vagy tartdos nevelésbe vett tanuldé utan nem vehetd igénybe a
normativ kedvezmény.

Abban a kérdésben, hogy a normativ kedvezményre vald jogosultsag elbiralasanal kit kell

a)tartosan beteg, sulyosan fogyatékos, harom- vagy tobbgyermekes csaladban €16,
nagykoru és sajat jogan iskolaztatasi tAmogatasra jogosultnak tekinteni — kivéve, ha az
iskolaztatasi tamogatasra valod jogosultsag a legmagasabb életkor elérése miatt sziint
meg — a csaladok tdmogatasardl sz616 1998. évi LXXXIV. torvény II. fejezetében,

b)sajatos nevelési igénylinek tekinteni foglaltakat kell alkalmazni.

A normativ kedvezményre ¢€s a normativ kedvezmény korébe nem tartozd
kedvezményre vonatkozd igényt jogszabalyban meghatarozott igényldlapon kell
bejelenteni. Az igénylé a jogosulatlanul igénybe vett kedvezményért jogszabalyban
meghatarozott modon felel.

A kedvezmények irdnti igényt az iskolai tankdnyvrendelés elkészitése eldtt, az iskola
altal meghatarozott idében minden év december 20-ig igényldlap felhasznéalasaval kell
bejelenteni. Az igénybejelentés idopontjardl az iskola az igénybejelentési hataridé elott
legalabb tizenot nappal kordbban, irdsban koteles értesiteni minden tanuldt, kiskora
tanul6 esetén a sziilot.

Ha a tanuld, kiskort tanul6 esetén a sziilo az értesités ellenére nem €It az igénybejelentés
jogaval, az igénybejelentés jogvesztd. Nem alkalmazhatdo ez a rendelkezés, ha az
igényjogosultsag az igénybejelentésre megadott idépont eltelte utan allt be.

Ha az igényjogosultsag a tanuloi tankonyvvasarlashoz nydjtott normativ hozzjarulas
igénylését kovetd idépont utan all be — beleértve az iskolavaltast is — az iskola a
tankonyvek kolcsonzésével, a napkoziben, tanuldszoban elhelyezett tankonyvek
rendelkezésre bocsatasaval teljesitheti az igényt.

1. A taneszkozok beszerzése a tanév kezdetére a sziilok kotelessége.

2. A taneszkozok kivalasztasandl a szakmai munkakozosségek a kovetkezo
szempontokat veszik figyelembe:

- a taneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének,

- az egyes taneszkozok kivalasztasanal azokat az eszkozoket kell elényben
részesiteni, amelyek tobb tanéven keresztiil hasznalhatoak,

- a taneszk0zok hasznalatdban az allanddsagra toreksziink: j taneszkdz hasznalatat
csak nagyon sziikséges, az oktatas minGségét 1ényegesen jobbito esetben vezetiink be.

- A taneszkozok éra feleljen meg annak az Osszegnek, amelyet a magasabb
jogszabalyban foglaltak alapjan az iskolaszék évente meghataroz.
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14. ANEMZETI ALAPTANTERVBEN MEGHATAROZOTT
PEDAGOGIAI FELADATOK MEGVALOSITASANAK
RESZLETES SZABALYAI

14.1. MODERN TANULASSZERVEZESI ELJARASOK ALKALMAZASA

A tanulasszervezési eljarasok koziil a kreativitast fejlesztd, munkaltatdé moddszereket és
szervezeti formakat részesitjiikk eldnyben. A tanaroktél a motivald, aktivitdsra Osztonzo,
cselekedtetd technikak alkalmazasat varjuk. A verseny helyett az egyiittmiikodést helyezziik
elétérbe.

Osztondzziikk a csoportmunka alkalmazasat. Folyamatosan szoktatjuk a gyermekeket sajat
munkajuk értékelésére.

A tanordkon szorgalmazzuk a hagyomdnyos keretek kozotti, rendszeresen alkalmazott
differencialt oktatast.

Kooperativ technikak alkalmazasaval fejlesztjiilk a gyermekek egyiittmiikodd készségét és
igényét, ezért rendszeres hasznalatukat fontosnak tartjuk.

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a helyi tantervekhez hasznalt mikrotantervek /tanmenetek/ jol
igazodjanak az egyes osztalyok 0sszetételéhez és tudasszintjéhez.

Az 6nallo ismeretszerzés megalapozésa érdekében:

- Felkésziiltek a tanarok a szamitogép hasznalatanak az alkalmazasara, hasonlé mdédon
Ujitjuk meg a tanulasmodszertani ismereteiket.

- Fontos, hogy a konyvtar és internet hasznalatat igényl6 feladatok adasa legyen rendszeres
a tanoran.

- Célunk a kellemes kornyezet biztositasa, €s a fesziiltségmentes, kedvezd 1égkor
fenntartasa az iskolai foglalkozasokon.

- A ténytudast meghalado tanéri kovetelményeket a problémafelvetd, feladatmegoldo tanités
iranyéaba kozelitjik.

A mindségi ellenorzés megvalositasa érdekében folyamatosan miikddtetjiik a helyi értékelési
rendszeriinket.

Rendszeressé tessziik az oktatdsi folyamatmérést, vizsgaljuk az 1. évfolyam iskolakésziiltségi
szintjét, s nevelési eredménymérésekkel kovetjik figyelemmel az iskolai értékvalasztas
megvaldsulésat.

A tanulasi feltételek javitisa érdekében a konyvtari anyag kolcsonzése szamitogépre kertil, a
szaktantermekben interaktiv tablakkal, projektorokkal és laptopokkal biztositjuk a tandrai
digitalis tananyag feldolgozasanak lehetdségét.

14.2. KULTURA-KOZMUVELODES BIZTOSITASA

Az eddigi kulturat szolgal6 tevékenységi formak attekintésével a neveldtestiilet megteremtette
az iskola k6zmiivel6dési tevékenységrendszerét.
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Eseménynaptarban rogzitettiik az iinnepségek, kulturalis bemutatok és mlivészeti rendezvények
id6pontjat. Az évenkénti hagyomanyos kulturalis bemutatdkat és versenyeket rendszeresen
megtartjuk.

Szorgalmazzuk, hogy minden gyerek évente egyszer-kétszer kozonség elé léphessen és
sikerélményben részesiiljon, a kultirahoz valo pozitiv viszonyanak a megalapozasa érdekében.

Az olvasasra nevelésben a népszerii tudomanyos konyvek iranti érdeklodés felkeltésében
léphetiink tovabb.

A nemzeti iinnepek és évfordulok, valamint hagyomanyos rendezvények megtartdsara a tanév
elején a neveldtestiilet tervet készit, s megjeldli a programért felelds személyeket.

A gyerekek zeneli, tanc, szinmivészeti és képzdmivészeti alapképzésének a segitése céljabol
helyet adunk a Fedics Mihaly Alapfoki Mivészeti Iskola kihelyezett osztdalyainak
miikodéséhez. A Nyirmadai Nyelv- és Zeneoktatdsi Kozalapitvany segiti a hangszerellatas
javitasat és az idegen nyelvi képzést.

14.3. EGESZSEGES ELETMOD, SPORT LEHETOSEGEK

A mindennapi testedzés lehet6ségét minden tanuldnak biztositjuk. Feladatunknak tekintjiik a
karos szenvedélyek elleni hatékony propagandat.

Kiemelten kezeljiik a természetjdrds, a turazas megszerettetését, €s ezek természetes tanuloi
igénny¢ tételét.
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14.4. ERTEKTEREMTO MUNKA MEGISMERESE

A munkavégzés és fizikai munka tisztelete érdekében rendszeres akcidkat szerveziink,
mikodtetjiik az iskola védnokségvallalasi rendszerét. /Magunknak épitjlik, Tégy az iskolaért
akciok, szaktantermi iigyelet, kertgondozas/.

Feladatunknak tekintjiik, hogy a gyerekek kapcsolddjanak be az iskola onkiszolgalo
tevékenységebe. Viallaljanak szivesen munkat a tanuldéi Onkorményzatban és egyéb
iskolaérdekeltségli megbizas végzésében.

Rendelkezzenek elemi gazdalkoddsi ismeretekkel.
Erdeklédéssel forduljanak a modern technika ujdonsagai felé!

Sajatitsak el a haztartas technikai eszkozeinek a kezelését, s az etnikai gyerekek fakultativ
moédon ismerkedhessenek meg a kézmiivesség egy-egy agaval.

14.5. SZOCIALIS GONDOZAS, SZOCIALIZACIOS SZEREP

Az iskola feladatanak tartja a szocidlis gondozo szerep ellatasaban valo részvételt.

A tanuldsi esély novelése érdekében intenziven és folyamatosan fejlesztjiik a sziikséges
technikai hatteret, 0sztondzzilkk az ismerethordozok hasznalatat, kiemelt szerepet szanunk a
konyvtarhasznalamak és az internet hasznalatdnak az 6nall6 tanulasban.

A tanuldi tankonyvek megvasarlasanak tdmogatasahoz biztositott Osszeget az iskola a
tankonyvek konyvtari beszerzésére forditja, s kolcsonzéssel biztositja a tanulok ingyenes
tankonyvellatasat.

Fontos teenddnk a roma gyerekek felkészitése a csaladtervezésre, haztartasvezetésre, a
gyermekapolas €s a jovedelem beosztas feladataira.

Karitativ akciok szervezése /ruhagytijtés/, a gyerekekben a szocialis érzékenység, a szolidaritas,
tolerancia és a segitokészség erdsitésére.

14.6. KORNYEZETVEDELEM, TERMESZETJARAS LEHETOSEGE

Fontos teenddnek tartjuk az igényesség felkeltését az esztétikus kornyezetre,
annak megvédésére.

A kovetkez0 tevékenységeket, munkaformakat mitkodtetjiik:

. Evente ,,Z61d-hét” program megszervezése

J Kapcsolat tartasa kdrnyezetvédelmi civil szervezetekkel és zold mozgalmakkal.
J Természetvédelmi akciok szervezése

. Szaktantermi ligyelet mikodtetése

. Igyeksziink felhivni a figyelmet a parkok védelme és kertkultira fontossagara.
o Erdei iskola szervezése

J Négy évszak tira szervezése
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A tanoran kiviili szakkori kinalat egyik f6 irdnyat a természetismeret
¢s a kornyezetvédelem képezi.

Orszagjar6 kirandulasok, turak szervezése az iskola kirdndulasi tervének ajanlésai
szerint torténik. A természetvédelem és a kornyezet megovasa az iskola egyik kiemelt
nevelési célkitiizése.

Fontos teenddnek tartjuk bemutatni az emberiséget fenyegetd egyik globalis
problémaként a kornyezet karositasat.

A kornyezetvédelmi- €s természetjard teveékenységek rendszerének az
iskolai megfogalmazasa megtortént, a hagyomdnnya szilarditasa napi
feladatunk.

15. MINDENNAPOS TESTNEVELES MEGVALOSITASA

A Kntv. 27.§ (11) bekezdése ¢s a 20/2012.EMMI rendelet 193.§(3) bekezdése értelmében 2012.
szeptember 1-t61 az iskola a nappali rendszer(i iskolai oktatasban azon osztalyokban, ahol
kozismereti oktatas is folyik, megszervezi a mindennapos testnevelést heti 6t testnevelés ora
keretében, amelybdl legfeljebb heti két 6ra

a) a kerettanterv testnevelés tantargyra vonatkozé rendelkezéseiben meghatarozott
oktatasszervezési formakkal, muveltségteriileti oktatassal,

b) iskolai sportkérben valo sportolassal,

C) versenyszeriien sporttevékenységet folytatd igazolt, egyesiileti tagsaggal rendelkez6

vagy amatOr sportoldi sportszerzddés alapjan sportold tanuld kérelme alapjan a tanévre
érvényes versenyengedélye ¢és a sportszervezete altal kiallitott igazolds birtokdban a
sportszervezet keretei kozott szervezett edzéssel valthato Ki.

Iskolankban a mindennapos testnevelés megtartisa minden tanulé szamara heti ot
testnevelés 0ra megtartasaval torténik.

Az iskolai sportkor miikodési rendje

Sportkori foglalkozas:

* Lany labdarugas
«Asztalitenisz
 Sakk kor

* Fiu labdarugas

Az iskolai sportkir és az iskolavezetés kapcsolatanak formdja, rendje:

Az intézmény vezetdje (vagy helyettese) évente legalabb egy alkalommal meglatogatja a
sportkori foglalkozast.

Célja: A foglalkozas szakmai szinvonalanak, a tanuloi 1étszamnak, a tanulok haladasanak a
nyomon kovetése.

A sportkor vezetdje félévkor €s év végén irasban beszamol a sportkdr munkadjarol,
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miikddésérdl, a sportkor altal szervezett sportrendezvényekrél, a tanuldk részvételérdl
mas sportrendezvényeken.

A konnyitett testnevelés és a gyogytestnevelés szervezése

A tanul6 az iskolaorvosi, szakorvosi sziirdvizsgalat alapjan konnyitett
testnevelés- vagy gydgytestnevelés orara kell beosztani.

A konnyitett testnevelés- vagy gydgytestnevelés-orat, lehetdség szerint, a tobbi
tanuloval egyiitt, azonos csoportban kell szervezni.

Az orvosi szlirdvizsgalatot majus 15-¢ig kell elvégezni, kivétel, ha a vizsgalat
oka késébb kovetkezik be.

Az orvos altal vizsgalt tanulokrol az iskolanak nyilvantartast kell vezetnie,
amelyben fel kell tlintetni a felvételi allapotot és az ellendrzd vizsgéalatok
eredményét.

A konnyitett testnevelés-6rat az iskolaorvosi, szakorvosi vélemény alapjan a testnevelés
ora vagy az iskola altal megszervezett kiilon foglalkozés keretében ugy kell biztositani,
hogy a minden- napos testnevelés ezekben az esetekben is megvalosuljon.

A gyogytestnevelés-orakat a pedagdgiai szakszolgalat feladatainak ellatasara kijelolt
nevelési- oktatdsi intézményben kell megszervezni legkevesebb heti harom, de
legfeljebb heti 6t tandra keretében.

Ha a tanul6 a szakorvosi javaslat alapjan a testnevelés oran is részt vehet, akkor szamara
is biztositani kell a mindennapos testnevelésen valo részvételt. Ebben az esetben a
gyogytestnevelés- és a testnevelés ordkon valo részvételnek egyiittesen kell elérnie a
heti 6t orat, ezek aranyara a szakorvos tesz javaslatot.

Fel kell menteni a tanuldt a testnevelés ordn valo részvétel alol, ha mozgasszervi,
belgyogyaszati vagy egyéb, szakorvos altal megéllapitott egészségkdrosodasa nem teszi
lehetové a gyogytestnevelés oran vald részvételét sem.

Amennyiben a tanuld csak gydgytestnevelés oran vesz részt, értékelését a
gyogytestneveld, gyogytestnevelés és testnevelés Oran is részt vesz, értékelését a
testneveld €s a gydgytestneveld egylitt végzi.

16. A VALASZTHATO TANTARGYAK, FOGLALKOZASOK,
EZEK ESETEBEN A PEDAGOGUS VALASZTASA
SZABALYAI

A kotelezo oratervi orakon kiviil rendelkezésre allo orakeret felhasznaldsaban egyrészt
az iskolan beliili legcélszeribb differencialas, masrészt a nagyfoku hatékonysag
elérése vezet benniinket.

Az intézménylinkben a nem kotelezd idokeret évfolyamonként 3-3 osztaly mikodése
esetén-, a pedagogus orakedvezményekre felhasznalhato keret nélkiil — kb. 225-240
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ora kozotti id6 hetente, a Kdznevelési torvény vonatkozo rendelkezései szerint.

Az idokeretet négy nagyobb részre osztva csoportbontasra, nem kotelezé tanérakra, kotelezden
biztositando tanoran kiviili foglalkozasokra, valamint felzarkoztatasra és tehetséggondozasra
forditjuk.

Csoportbontassal tanitjuk az idegen nyelveket és a digitalis kulturat az egyes évfolyamokon (2
csoport/osztaly). Magyar-matematika-4 csoport/évfolyam.

A tanulok szamara lehetOséget biztositunk nem kotelez0 mddon egyes tantargyak magasabb
Oraszamban torténd tanuldsara. Feltételhez kototten fakultativ modon lehetdséget teremtiink a
7. évfolyamtol a 2. idegen nyelv tanulasara angolbol €s németbdl.

Feladat Tantargyak

Idegen nyelv 2 csoport/oszt.

Digitalis kultura -3. évfolyamtél |2 csoport/oszt.

Csoportbontas _
Képesség szerint: [Matematika 4/évt.
Magyar 4/évt.
Mmdenfl%p,o S testmozgas Sportkor 3x2 ora
megvalositasara
Idegen nyelv 3. o. 3x2 oOra

Nem kotelezo

Szakkorok  (tehetséggondozas,
Onismeret  segitd, miivészeti, [[gény szerint 1-2 6ra
természetvédo...)

Mentori 6ra 1
Felzarkoztatés, Fejlesztd foglalkozés 1-8 v, 1 6ra/oszt.
hatranykompenzalas

Gyogypedagdgiai ora Tv. szerint

A jelzett iddkeretek kozott, a nem kotelezd oOrakeret pontos felosztasat az intézmény
tanévenként elkészitett tantargyfelosztasa tartalmazza.
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17. ATANULO TANULMANYI MUNKAJANAK IRASBAN,
SZOBAN VAGY GYAKORLATBAN TORTENO
ELLENORZESI ES ERTEKELESI MODJA, DIAGNOSZTIKUS,
SZUMMATIV, FEJLESZTO FORMAI

A tanulok folyamatos beszamoltatisa, az ismeretek és azok alkalmazasanak
szamonkérése biztositja a pedagdgus, a didk és a szililok szamara azt, hogy

o figyelemmel kisérhessék a tanuld egyéni eldrehaladasat,
. a felmertiil® problémakat idoben észrevegy¢k,

o a jol teljesitok megerdsitést nyerjenek,

o a lemarado6 tanulok segitséget kaphassanak.

17.1. A BESZAMOLTATAS, A SZAMONKERESENEK ERTEKELESENEK
FAJTAI

Diagnosztikus értékelés:
J Alapvet6 funkcidja, hogy a tanart informalja a tanuld felkésziiltségérol.

o Alkalmazzuk tanitasi év elején vagy egy 0j témakor felvétele elott a tanulok
elozetes ismereteinek felmérésére.

Formativ értékelés:

. Feladata az, hogy visszajelzést kapjon a tanul6 arrol, hol tart , mit tud és mit
nem tud vagyis segitse a tanuld onértékelését.

Szummativ értékelés:

o Feladata, hogy 0sszegezze, lezarja a tanulasi ciklust, tehat a folyamat végén alkalmazzuk.

17.2. AZ ERTEKELES ELVEI

o Az értékelés, mindsités mindig eléremutaté legyen, soha ne megbélyegzo.
. Lényeges feladatnak kell tekinteni a tanuléi 6nértékelés rendszerének kialakitasat.

. A tantargyi tudas értékelésébe a viselkedési problémak nem szamithatok be.

17.3. AZ ERTEKELES FELADATAI

. a tanulocsoportok eredményeinek viszonyitasa altalanos (standard) értékekhez,
illetve orszagos eredményekhez,

J a kovetkeztetés, a tanitas-tanulas hatékonysagara,
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. a kovetelmény teljesitésének szintjei alapjan a korrekcid és tovabbi gyakorlas
témainak kijelolése,
J a tanul6 egyéni eredményeinek viszonyitasa a kordbbi teljesitmény¢hez,

. a tanulok tantervi kovetelményekhez viszonyitott tényleges teljesitményének
mindsitése érdemjeggyel.

o Az iskolai beszamoltatas, a tanulok tudasszint mérésének alapvetden két 6
kdvetelménye van:

o Tajékoztat a készségek fejlesztésének, a tananyag elsajatitasanak a
szintjérol, a gyakran eléforduld hibakrol és hidanyossagokrol.

o Rendszeres munkara szoktat, motival, felkészit a tovabbtanulasra.

. Az ellendrzés formai:

o Szobeli szamonkérés: pl.: feleltetés, kisel6adas, beszélgetés, stb.

o Irdsbeli szamonkérés: pl.: témazard, feladatlap, iskolai dolgozat, stb.

o Gyakorlati szamonkérés: pl.: sportteljesitmény értékelése, munkadarabok

készitése, gylijtdbmunka, stb.

Az egyes formakbol vélasztva a pedagdogus maga tervezi meg az ellendrzés, értékelés
mikéntjét, ligyelve a szobeli és irasbeli formak helyes aranyara.

17.4. A TANULO TANULMANYI TELJESITMENYENEK ELLENORZESI
ES ERTEKELESI RENDSZERE

A neveldk a tanulok tanulmanyi teljesitményének ¢€s eldmenetelének értékelését, mindsitését
els6sorban az alapjan végzik, hogy a tanuldi teljesitmény hogyan viszonyul az iskola helyi
tantervében eldirt kovetelményekhez; emellett azonban figyelembe veszik azt is, hogy a tanul6i
teljesitmény hogyan valtozott — fejlodott-e vagy hanyatlott — az el6z6 értékeléshez képest.

A tanulok tanulmanyi munkajanak értékelése az egyes évfolyamokon a kovetkezok
szerint torténik:

* Az 1. évfolyamon a félévkor és tanév végén valamint a 2. évfolyamon félévkor minden
tantargy esetében szoveges mindsitést alkalmazunk a mellékletben szereplé Ertékelo
lapok alapjan.

A szdveges mindsités a tanuld teljesitményétdl fiiggden a kovetkezo lehet: kivaloan
teljesitett, jol teljesitett, megfelelden teljesitett, felzarkoztatasra szorul.

. Az 1. évfolyamon a félévkor és tanév végén valamint a 2. évfolyamon félévkor
tanulok munkdjat minden tantargybol év kozben szovegesen is €s érdemjeggyel is
értekeljiik.

. Az 2.-8. évfolyamon a tanulok munkajat minden tantargybol év kozben
érdemjegyekkel értékeljiik.

. A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok munkajat 1.-8. évfolyamon minden
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tantargybol haromhavonként = a sziild és mas segitd szakember jelenlétében -
szovegesen értékeljitk a mellékletben szerepld IPR Ertékeld lapok alapjan.

. A masodik évfolyamon, év végén, valamint a magasabb évfolyamokon félévkor
¢€s év végeén a tanulok teljesitményét, eldmenetelét osztalyzattal mindsitjiik.

Az egyes tantargyak érdemjegyei €s osztalyzatai a kovetkezok:
jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1)

A tanulo altal szerzett érdemjegyekrdl a sziilot az adott tantargyat tanitd neveld értesiti az
értesitd konyvon keresztill. Az értesitdé konyv bejegyzéseit az osztalyfonok két havonta
ellendrzi, és az esetlegesen elmaradt érdemjegyek beirdsat potolja.

Az érdemjegyek kialakitasa a munkakozosségek altal meghatarozott, a tanuldkkal ismertetett
szempontok alapjan torténik.

A tanulok tanulméanyi munkéjanak értékelésekor az egységesség érdekében a tanulok irasbeli
dolgozatainak értékelésekor az elért teljesitmény (pontszam) érdemjegyekre torténd atvaltasat
a kovetkez6 aranyok alapjan végzik:

Teljesitmény: Erdemjegy

0-29%  felégtelen (1)

30-49% felégséges (2)

50-74% |kozepes (3)

75-90 %  |jo (4)

01-100% |eles (5)

Sajatos nevelési igényii, a nyelvi fejlodés zavardval kiizdd tanuldnal a szakértd véleményben
foglaltak alapjan kell eljarni a sziildvel egyeztetve. Az irasbeli és szobeli ellendrzés aranyanak
megallapitasanal figyelembe kell venni a tanulo sériilését, tarsaitdl vald elmaradasat.

Ev kozben a tanuld altal szerzett érdemjegyekrdl a sziilét az adott tantérgyat tanitd neveld
értesiti az értesitdé konyvon keresztiil. Az értesitd konyv bejegyzéseit az osztalyfénok havonta
ellendrzi, és az esetlegesen elmaradt érdemjegyek beirdsat potolja.

Az iskola az osztalyzatrol a tanuldt és a tanuld sziilgjét félévkor értesitOben, év végén
bizonyitvany Utjan értesiti.
Ev végi osztalyzatoknal a kiemelkedSen teljesité tanuld szaktargyi dicséretben részesitheto.

Mentesités az értékelés aldl
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A tanul6t, ha egyéni adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi a szakértdi bizottsag
véleménye alapjan az igazgatd mentesiti:

- az ¢érdemjegyekkel és osztalyzatokkal torténd értékelés és mindsités alol, és e
helyett szoveges értékelés és mindsités alkalmazasat irja eld

- egyes tantargy tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és mindsités alol.

Az egyes modulok értékelése és mindsitése, beszamitasa az iskolai évfolyam
sikeres befejezésébe

Az egyes modulok értékelése és mindsitése abban az esetben, ha az valamely miveltségi
teriilet vagy tantargyhoz csatoltan keriil oktatdsra, a tantarggyal egyiitt torténik.

Ha kiilon torténik az oktatasa érdemjegyekkel és osztalyzattal mindsiti a pedagogus.
Ezek a kovetkezok: jeles (5), jo (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1)

A modulok félévi és év végi osztalyzatai nem szdmitanak be az iskolai évfolyam
sikeres befejezésébe, nem befolyasolja a magasabb évfolyamba 1épést.

17.5. MAGASABB EVFOLYAMBA LEPES FELTETELEI

A tanuld az iskola magasabb évfolyamaba akkor Iéphet, ha az eldirt tanulmanyi
kovetelményeket sikeresen teljesitette.

Az iskola igazgatoja a sziil6 kérésére legfeljebb egy alkalommal engedélyezheti az iskola elsd
¢vfolyamanak megismétlését, akkor is, ha a tanulé az eldirt tanulmanyi kdvetelményeket
sikeresen teljesitette. Ebben az esetben a megismétlésre keriild évfolyamrél nem kap
bizonyitvanyt a tanuld. A sziilé kérésére az iskola magasabb évfolyama is megismételhetd
legfeljebb egy alkalommal.

Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyamra eldirt tanulmanyi kvetelményeket, tanulmanyait az
é¢vfolyam megismétlésével folytathatja. Az ¢évfolyam megismétlésével folytathatja
tanulmanyait az a tanuld is, akit fegyelmi biintetésként az adott iskolaban eltiltottak a tanév
folytatasatol.

Ha a tanul6 a kovetkez6 tanév kezdetéig nem tett eleget a tanulmanyi kdvetelményeknek, mert
az eldirt vizsga letételére a nevelOtestiilettdl halasztast kapott, az engedélyezett hataridd
lejartaig tanulményait felsdbb évfolyamon folytathatja.

Az évfolyam megismétlése — kivétel a hatodik osztalyt el nem végzd, tizenhatodik életévét
betoltd tanuld — nem tagadhatdé meg abban az iskoldaban, amellyel a tanulé tanuloi
jogviszonyban all. A tanuld kérésére az iskola igazgatdja koteles segitséget nyujtani ahhoz,
hogy a tanulé a megkezdett tanulmanyait masik iskolaban vagy a Kdznevelési Hidprogram
keretében folytathassa.

Ha a tanul6 részére engedélyezték, hogy a sikeresen befejezett évfolyamot megismételje,
kérelmére a magasabb iskolai évfolyamra 1€pésrél a megismételt iskolai évfolyamon elért év
kozbeni érdemjegyek, félévi és tanitasi év végi osztalyzatok alapjan kell donteni.

A tanulo az iskola igazgatojanak engedélyével az iskola két vagy tobb évfolyamara
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megallapitott tanulmanyi kdvetelményeket egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb i1dd
alatt is teljesitheti.

Ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a
kétszaz- Otven tanitasi oOrat, egy adott tantdrgybol a tanitasi 6rak harminc szazalékat
meghaladja, és emiatt a tanulo teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel
értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi,
hogy osztalyozdvizsgat tegyen.

A nevelGtestiilet az osztadlyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld
igazolatlan mulasztisainak szdma meghaladja a husz tanorai foglalkozast, és az iskola
eleget tett a sziilo felé az értesitési kotelezettségének.

Ha a tanuld teljesitménye a tanitdsi év végén nem mindsithetd, tanulmanyait
¢vfolyamismétléssel folytathatja.

Ha a tanul6 mulasztdsainak szdma mar az els6 félév végére meghaladja a meghatarozott
mértéket, és emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem volt mindsithetd, félévkor
osztalyozovizsgat kell tennie.

Osztalyozo vizsga letétele utan folytathatja tanulmanyait az egyéni munkarendii és az a
tanulo, akinek engedélyezték, az iskola két vagy tobb évfolyamara megallapitott
tanulmanyi kovetelményeket egy tanévben vagy az el6irtnal rovidebb id6 alatt is
teljesitheti.

Egyéni munkarend bevezetése

-A tankotelezettség iskolaba jarassal teljesithetd. Ha a tanuld egyéni adottsaga, sajatos helyzete
indokolja, és a tanuld fejlédése, tanulmédnyainak eredményes folytatdsa és befejezése
szempontjabol eldnyds, a tankotelezettség teljesitése céljabol hatarozott idére egyéni
munkarend kérelmezhetd. A sziild a kérelmet a tanévet megel6zd jinius 15-éig nyujthatja be a
felmentést engedélyez6 szervhez. Ezen iddpontot kovetden csak abban az esetben nytjthatd be
kérelem, ha a tankotelezettség iskolaba jarassal torténd teljesitését megakadalyozé koriilmény
meriil fel. Jogszabalyban meghatarozott esetben az egyéni munkarendet biztositani kell.

-A felmentést engedélyezd szerv dont arrdl, hogy a tanuld a tankdtelezettségének egyéni
munkarend keretében tehet eleget. Az eljaras soran a felmentést engedélyezd szerv
megkeresheti a gydmhatdsagot, a gyermekjoléti szolgélatot, az igazgatot, gyermekvédelmi
gondoskodasban részesiild tanuld esetén a gyermekvédelmi gyamot. Az eljardsban a fliggd
hatalyl dontésben nem kell rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarol.

-Ha az egyéni munkarendben tanuld neki felrohatd okbodl két alkalommal nem jelenik meg az
osztalyoz6 vizsgan, vagy két alkalommal nem teljesiti a tanulmanyi kovetelményeket, az iskola
igazgatdja értesiti a felmentést engedélyezd szervet, és a tanuld a kovetkezd félévtdl csak
iskoldba jarassal teljesitheti a tankotelezettségét.

- Ha a tanul6 a tanulmanyi kotelezettségének a sziild kérelme alapjan egyéni munkarend
keretében tesz eleget, felkészitésérdl a sziild gondoskodik, a tanuld egyénileg késziil fel. Az
egyéni munkarend keretében tanuld magatartasat és szorgalmat nem kell mindsiteni. Az iskola
igazgatdja koteles tdjékoztatni a tanulot és a sziildt az egyéni munkarenddel rendelkezd
kotelességeirdl és jogairdl. Az egyéni munkarenddel rendelkezd kérelmére részt vehet a tanorai
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vagy egyéb foglalkozasokon, valamint felvehetd a napkozibe és a tanuldszobai foglalkozasra.
Ezen kérelmekrdl az iskola igazgatdja dont.

- Ha a sajatos nevelési igényl tanulo, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
tanuld a szakértéi bizottsag szakértdi véleménye alapjan tanulmanyait egyéni munkarend
keretében folytatja, iskolai nevelésérdl és oktatasarol, felkészitésérdl, érdemjegyeinek és
osztalyzatainak megallapitasarol, a felkészitést végzoé pedagogusokrol a szakértdi véleményben
foglaltak szerint az az iskola gondoskodik, amellyel a tanul6 tanulo6i jogviszonyban all.
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17.6. A MAGATARTAS ES SZORGALOM MINOSITESENEK ELVEI

o A tanuld magatartdsanak értékelését és mindsitését az osztalyfonok végzi. A félévi
¢s €v végi osztalyzatat az osztalyfonok az érdemjegyek és a neveldtestiilet véleménye
alapjan allapitja meg. Vitds esetben az osztalyban tanitd nevel6k tobbségi véleménye
dont az osztalyzatrol. A félévi és év végi osztalyzatot az értesitdbe €s a bizonyitvanyba
be kell jegyezni. Az érdemjegyekrol a tanuldt és sziilgjét rendszeresen értesiteni kell.

J Az érdemjegyek és osztalyzatok a kdvetkezok:

o Példas (5), jo (4), valtozo (3), rossz (2)

Iskolankban a magatartas értékelésének és minésitésének kovetelményei a kovetkezok:

PELDAS JO VALTOZO ROSSZ

1. Az iskola és Elenjér(’), Aktivan, szivesen [K6zOmbos, Erdektelen,
kozossegei K . p részt vesz megbizatasaiban  megbizhatatla

I ,  [kezdeményez6 R
céljaival vald lkovetkezetlen n,
azonosulas és szembefordul
értékeinek a a kozakarattal
figyelembevétele,
valamint a
munkaban  vald
részvétele
2. Hatisa a Pozitiv Befolyast nem, Tudatosan nem art [Szembefordul
kozosségre vagy kevésbé a kozosséggel

gyakorol

3. A Hazirend Betartja, ¢és a Betartja, azt Tobbé-  kevésbé [Sokat vét
betartasa betartasara tudatosan nem betartja, hajlamos a [ellene, gyakran
0sztondz sérti meg fegyelmezetlenség [megsérti
re
4. Aktivitasa, J6, masokat is Megfelelo, Gyenge Negativ
példamutatasa buzdit szamottevo ,
rendbon
to
5. FelelOsségérzete [Fejlett, tettekben |Nem Sodrodik aFejletlen,
megnyilvanuld kezdeményez, de [tObbséggel, vagy altetteiért nem
elfogadja a |kozosség mellett  |vallalja a
kezdeményezést felelosséget
6.Fegyelmezettség [Nagyfoku, Megfeleld Gyenge, ingadozd |[Sulyosan
e onfegyelemre épiil kifogasolha
to
7. Torodés Gondos, odafigyel |Altaldban Esetleges, K6z0mbos
tarsaival masokra ¢szreveszi tarsai  [spontaneitas vagy  gatlo,
gondjait jellemzi art6 szandéka
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8.Segitokészsége  [Fejlett, keresi a [Egyiitt érez  a [Szimpatidja Kiviilall
segitd és jobbitd  problémakkal ingadozo, idonként|d,
valtoztatasok kiizdokkel, de nem |karérvendo elzarkoz
lehetGségét foglalkozik veliik 0,
nem
jellemzi
segitokészs
cg
9. Viselkedése, Kifogastalan, INéha kivannivalot Nyegle, gyakran [Durva, goromba
hangneme udvarias hagy maga utan lkiszamithatatlan
10. Viszonya Tisztelettudo Sz6t fogad, a Csak nyomatékos [Szofogadatla
nevel6ihez, figyelmeztetést utasitasra  hajtja n,  nyiltan
feln6ttekhez, megfogadja végre a tanari és [szembeszegil
sziileihez szildi  utasitast, |l
esetenként
tiszteletlen
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A tanulo szorgalma értékelésének és minésitésének formai

oA szorgalom érdemjegye nem tiikrozheti csak a tanuld eredményességét. A szorgalom
értékelésének és mindsitésének nem azt kell mérnie, hogy az egyes tanul6 az iskola vagy az
osztaly tanulmanyi rangsoraban milyen helyet foglal el, hanem azt, hogy sajat képességeihez,
eddigi tanulmanyi eredményéhez viszonyitva az értékelt idészakban milyen eredményt ért

el.

oA tanuldk szorgalmat az osztalyfonok minden honap végén érdemjegyekkel értékeli.

oA szorgalom félévi és év végi osztalyzatit az osztdlyfonok az érdemjegyek és a
neveldtestiilet véleménye alapjan allapitja meg. Vitas esetben az osztalyban tanitd neveldk
tobbségi véleménye dont az osztalyzatrol. A félévi és év végi osztalyzatot az értesitObe és a
bizonyitvanyba be kell jegyezni.

Az érdemjegyek ¢és osztalyzatok a kdvetkezok:

o Példas (5), jo (4), valtozo (3), hanyag (2)
PELDAS 1O VALTOZO HANYAG
1. Tanulmanyi Igényes Folyamatos Ingadoz6 Képességeitol
munkéjanak teljesitménye
szintje messze elmarad
képességeihez
viszonyitva
2. Kitart6, pontos,  |Rendszeres, Rendszertelen,  Megbizhatatlan, nem
Munkavégzéséne |megbizhatd figyel az 6ran,  pontatlan végzi el feladatait
k jellemz6i folyamatosan
késziil az ordkra
3. Altalanos Minden iskolai  |Osztonzésre A segitséget Feladatait a
tantargyi feladatat elvégzi |dolgozik elfogadja, a targyak
munkavégzése tandrai munkaba tobbségében nem
/viszonya az bekapcsolodik végzi el, egyes
egyes tantargyakkal
szaktargyakhoz/ szembeszegiil
4. Onallo Onallo, Torekszik az Onallotlan, tanari [Elutasit6 a  tanulassal
munkavégzés, onelemz6 onalld utasitasokra szemben, nem hajlandd
munkavégzésre

5. Tobbféle (Igen Keveset Ritkan Nem vallal
feladatot vallal-e?
6. Erdeklédés Tananyagon feliil |A kotelezd Ingadozo, K6z0ombdos, érdektelenség

is produkal, tananyagot esetleges, ritkan  [jellemzi

tobbletismeretre  [pontosan figyel valamire

tesz szert teljesiti,

érdeklodése azon
beliil
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marad
7. Tanoran kiviili [Sokszor, Eléfordul Ritkan Egyaltalan nem
informaciok rendszeres
felhasznalasa
8. Kotelességtudat Magasfoku, Osztdnzésre Alul motivalt, [Nem  tor6dik
rendszeresen var, altaldban |valtozékony kotelességeivel
késziil az ordkra  [felkésziil

17.7. A CSOPORTBONTASOK ES AZ EGYEB FOGLALKOZASOK
SZERVEZESENEK ELVEI

A kovetkezd tantargyakbol szervezziik csoportbontasban az oktatast:

Felso tagozat:

Nivo csoport: magyar, matematika (4-4 csoport/évfolyam) a tanulok képessége szerint Idegen
nyelv: kiscsoportos oktatds: angol-német-2 csoport/osztaly (4-8 évfolyam) Digitalis kulttra:
kiscsoportos oktatas-2 csoport/osztaly (3-8 évf).

A nemzetiséghez tartozé tanulék részére a telepiilésen ¢él6 nemzetiség kulturdjanak
megismerését szolgald tananyagot heti egy népismeret 6raban biztositunk. Minden tanulonak
lehetdsége van a nemzetiségi kulturalis foglalkozasokon torténd részvételre.

18. A TANULOK FIZIKAI ALLAPOTANAK MERESEHEZ
SZUKSEGES MODSZEREK A TANULOK FIZIKAI
ALLAPOTANAK MERESE

1. A tanulok fizikai allapotanak mérését a testnevelés tantargyat tanitd neveldk végzik el a
testnevelés oOrdkon, tanévenként egy alkalommal. A felmérés a NETFIT -el6irasanak
megfelelden mitkodik.

A NETFIT®a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt roviditése.

A NETFIT® fittségmérési rendszer négy kiillonbozd fittségi profilt kiilonboztet meg, amely
profilokhoz kiilonbozo fittségi tesztek tartoznak.

Testosszetétel és taplaltsagi profil:

Testtomeg mérése — testtomeg-index (BMI)

Testmagassag mérése

Testzsirszazalék - mérése — testzsirszazalék

Aerob fittségi (alloképességi) profil:

Alldképességi ingafutas teszt (20 méter vagy 15 méter) — aerob kapacitas

Vazizomzat fittségi profil:

Utemezett hasizom teszt — hasizomzat ereje és erd-alloképessége
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Torzsemelés teszt — torzsfeszitd izmok ereje €s nyujthatosaga

Utemezett fekv6tidmasz teszt — felsétest izomereje

Kézi szoritderd mérése — kéz maximalis szoritod ereje

Helybdl tavolugras teszt — also végtag robbanékony ereje

Hajlékonysagi profil:

Hajlékonysagi teszt — térdhajlitdizmok nyujthatosaga, csipdiziileti mozgasterjedelem

A NETFIT® az egészséges fittségi teljesitményértékek mellett (egészségzona) — teszttol
fliggden — tovabbi egy, illetve két zonat (tartomanyt) tartalmaz (“fejlesztés sziikséges” és

»fokozott fejlesztés sziikséges” zona).

19. A,TANUI:(')K ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO
INTEZKEDESEK

19.1. ESELYEGYENLOSEG

e Az iskolaban minden tanuldnak esélyt adunk a szociokulturdlis hatranyok
lekiizdéséhez, a hatékony felzarkoztato munka segitségével. Elésegitjiik tarsadalmi
beilleszkedésiiket. Toreksziink az SNI-s gyermekek aranyanak csokkentésére 1j
pedagbgiai rendszerek és programok megismerésével, a kompetencia alapu oktatas
bevezetésével.

o Munkénkat hassa at az a torekvés, hogy a szociokulturalis hatranyok
csokkenjenek.

o Torekedjiink az elemi képességek ¢€s az alapkészségek  szilard
begyakoroltatasara. Eszkozi hasznalatuk feleljen meg az adott évfolyam minimalis
igényeinek, hianyuk ne jelentsen akadalyokat az ismeretek elsajatitasaban.

o A tanulasi feltételeket olyan szinvonalon biztositsa az iskola, hogy minden tanulni
akar6 gyerek hozzajuthasson azokhoz a tanuléasi lehetdségekhez, amelyek egy
atlagos anyagi szinvonalu csalad gyerekei szamara otthon biztositottak.

o Kiemelt célunk a novekvd szamaranya roma illetve a halmozottan hatranyos
helyzetii tanulok gondjainak a megoldasa illetve mérséklése. Problémaik szakszer(i
kezelése, tanulméanyaik tdmogatasa, szocializalasuk, tovébbtanuldsuk eldsegitése
tobbletszolgaltatasok nytjtasaval.

. Feladatunk a gyerekek szocidlis biztonsaganak a megteremtése, személyes
erdekeltségiiknek a felkeltése.

. Roma-téma hét keretében ismerjék meg a tanulok egymas kulturajat, a
massagot.

. A _tanithatosag biztositasa, hogy szocidlis gondok (étkezés, taneszkozok
hianya, ruhatlansag) ne akadalyozzak a gyerekeket tanulmanyaikban.

. A raszorulo gyerekeket hatékony felzarkoztato munkaval segitjiik.
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. Megszervezziik az iskolakésziiltségi felzarkoztatast az iskolai oktatas
elokészité szakaszaban.

. Az Integralt Pedagogiai Rendszer (IPR) palyazati feltételeinek a
maradeéktalan teljesitését megszervezziik.

J A kiemelkedd képességli tanuloknak megteremteni a lehetdséget a
tehetsegiik kibontakoztatasara.

o Hangsulyt helyeziink a tehetségek korai felismerésére. Tehetséggondozo
szakkorokkel és mentor tanar Gitjan erdsitjiik tanuldsi motivacidjuk
kialakulasat, segitjiik tehetségiik kibontakoztatasat.

o Olyan kulturalis és miivelddési kinalatot biztositsunk a telepiilés tanuldinak,
amely egy kisvarosban ¢l6 gyerek szdmara rendelkezésre all. Ennek érdekében
mivészeti iskola kihelyezett tagozatdt mikodtetjiik, miivészeti vetélkedOket ¢és
bemutatokat tartunk, kulturélis programokat rendeziink.

o A HHH-s tanuldk az orszagos atlaghoz kozelitve valasszak az érettségit adod
képzési formakat.

. A tehetséges gyerekeket segitjiik a sajat képességeik megismerésében, az
ondllo tanulasi stratégiajuk kialakitasaban.

. Feladatunknak tekintjiik a tanulmanyi versenyekre valo felkészitést, a
miivészeti vetélkedokon valo részvétel biztositasat.

. Miikodtetjiik a mentori rendszert a kiemelkedoen tehetséges gyerekek
gondozasahoz.

. A HHH és nem hatranyos helyzetii tanulok lehetoleg egyenldé ardnyban
vegyenek részt a tanoran kiviili és iskolan kiviili programokban.

J Az esélyegyenldségi programok végrehajtasa soran az intézmények
folyamatosan egylittmiikodnek, egyeztetnek valamennyi érintett személlyel
és szervezettel.

Alakuljon ki a térség iskolai kozott szakmai munkakdzosség.
A modszertani kompetenciak hidnyat potld tovabbképzések szervezése.

Az adatszolgaltatas és mindségiranyitasi rendszer folyamatos bdvitése.

o O O O

Az indikatorok feliilvizsgalata.
= A tanulok teljesitményének évenkénti elemzése és intézkedési terv készitése.
= Mas telepiilésre eljaro tanulok feliilvizsgalata.

= A szakszolgdlat igénybevételének feliilvizsgalata.

19.2. SZOCIALIS HATRANYOK ENYHITESE

Szocialis gondozas és szocializacid

J A tanithatosag biztositasa. A tanulas elemi feltételeinek a megteremtése minden gyerek
szamara. (étkezés, taneszkozok, megfeleld ruhazat, rendszeres iskolaba jaras)

o A szociokulturalis hatranyok kompenzalasa
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o Folytatjuk az 6voda altal megkezdett elemi szokasok begyakoroltatasat, toreksziink a
csaladtol hozott nevelési hianyok poétlasara.

¢ A kortarscsoport folyamatos neveld hatdsanak az optimalizalasaval gyorsitjuk
szocializacidjuk titemét.

o Az iskola sajatos munkaformaival segit a kozoOsség tagjava valni. (PL: diak-
onkormanyzati megbizas, nagylanyok klubja, 6nismereti foglalkozasok, napkozis ellatas, stb.)

o Az iskola gondoskodik a megfeleld tanulasi feltételek megteremtésérél. Minden
tanulni akard hatranyos helyzetli tanulonak konyvtar-és internet hozzaférési lehetdséget
biztositunk. Toreksziink a novekvd szdmu halmozottan hatranyos helyzetli tanuld szocialis
problémainak az enyhitésére. Pszichés problémak esetén szakembert vonunk be a helyzet
kezelésébe. A veszélyeztetett gyerekek krizishelyzetének a megsziintetéséhez igényeljiik a
gyamiigy és a csaladgondozo segitségét. Kovetkezetes palyaorientacidval eldsegitjiik az érintett
gyerekek tovabbtanulasat.

A szocialis hatranyok fajtai

a.  Csaladi hatranyok

Azok a tanuldk tartoznak ide, akik mogott nem all biztonsagot ado, gondoskodo és dsszetartd
csalad. A csalad felbomlott, esetleg neveldsziild gondoskodik a gyerekrdl. El6fordul, hogy a
hatrany abbol szarmazik, hogy a sziilok tartdosan betegek, munkanélkiiliek, alulszocializaltak,
pszichésen sériiltek vagy devians az életvezetésiik.

Az iskola a kovetkezoket teszi a hatranyok kompenzalasa érdekében:

o Helyzetfelmérés az els6 osztalyban (kdrnyezettanulmany, csaladi hattérvizsgalat)
o Felvilagositd, mentalhigiénés tajékoztatok tartasa.

. Reggeli ligyelet biztositasa 7 6ra 30 perctdl

. Szakkorokon valo részvétel, foglalkoztatas

o Iskolai rendezvényeken vald szereplés lehetdségének a megteremtése

. Egyes kozmiivelddési rendezvényeken ingyenes részvétel biztositasa

b.  Anyagi hdtrdanyok

Azok a csaladok sorolhatok ide, amelyek nem képesek, nincs lehetdségiik az atlagosnak
megfeleld anyagi koriilményeket biztositani. Munkanélkiiliek, nincs rendszeres jovedelmiik
vagy szocialis tdimogatasbol élnek:

Munkaformék az idetartozo tanuldk helyzetének javitasara:

o Kedvezményes étkezés

J Egésznapos, napkozis elhelyezés

J Ingyenes tankonyvellatas

o Gyljtési akciok szervezése (pl: ruha, jaték, stb.)

. Alapitvanyi tdmogatasok, tehetséges tanulok versenyeztetési koltségeinek atvallalasa.

Taboroztatas, kirandulas tdimogatasa
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J Kulturalis rendezvény koltségeihez valo hozzajarulas
C. Etnikai hdtranyok

Sajnos esetenként szdmolnunk kell a roma tanulokkal szembeni elditéletekkel. Sajatos
kultarajuk elfogadasa is teremt konfliktushelyzeteket.

Az etnikai hatranyok feloldasat szolgalo iskolai teendok:
o A massag elfogadasa és elfogadtatisa az iskola minden tanuldjaval és dolgozdjaval.

J Egyiittmikodés a sziilokkel, Osztonzésiik a sziiléi értekezleteken vald részvételre,
egylittmiikodés a kisebbségi onkormanyzattal.

o Kapcsolat a gyermekjoléti szolgalattal, a gyamhatosaggal.

. Interkulturalis nevelés, a roma kulttra értékeinek a felmutatasa és megismertetése.
° Roma kulturalis vetélkedok és miivészeti bemutatok, Roma-témahét szervezése.
d. Szociokulturalis és tanulasi hatranyok

Ide tartoznak azok a tanulok, akik kornyezeti hatranyokkal rendelkeznek, s ezen oknal fogva
nem képesek a rendszeres tanuldsra, vagy nem all 6sztonzé erdként mogottik kelld sziildi
segitség.

A tanuldsi hatranyok javitasat szolgald térekvések az iskoldban:

o Az 6voda és iskola harmonikus kapcsolata.

o Az els6 és masodik évfolyam raszoruld tanuldinak fejleszté csoportokban
iskolakésziiltségi foglalkozason valo részvétele.

o A tanulok kommunikécios készségének a megkiilonboztetett fejlesztése.

o Az iskolai integralt oktatas.

. A tanulasi 1dOn tuli konzultacio lehetdségének a biztositasa.

J A szakszolgélati ellatds igénybevétele a tanuldsi hatranyok lekiizdéséhez
(gyogypedagogus, pszichologus, logopédus).

o A gyerekek aktiv bekapcsolasa a konyvtari tevékenységbe.

J Sziinidei programokban valo részvétel feltételeinek a megteremtése.

. Differencialt foglalkoztatds a tanéran, kiilonos tekintettel az alapkészségek és

kulcskompetencidk fejlesztésére.

A fent emlitett hatranyfajtak nem fiiggetlenek egymastol. A hatranyos helyzet folyamatnak is
tekinthetd, s a helyzet javitdsdhoz a nevelGtestiilet hozzaértése, empatikus viselkedése, szeretete
¢s a tanitvanyok irdnti bizalom is sziikséges.

19.3. AZ INTEGRACIOS ES KEPESSEG-KIBONTAKOZTATO
FELKESZITES RENDJE

Iskolank részt vesz az integracids és képesség kibontakoztatd programban. Az integracios
oktatasi program sordn az eltérd csaladi hattérrel rendelkezd, kiilonbozé képességli és

fejlettségli gyermekeket egyiitt fejlesztjiik, annak érdekében, hogy a tarsadalmi parbeszéd,
valamint a tarsadalmi mobilitas valdsdgos keretet kapjon az oktatds-nevelés rendszerén beliil.
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Az integracios (egyiittneveld) mindségi oktatast biztosité program jellemzoi:

Egyrészt olyan oktatasszervezési keret,

- amely lehetdséget  biztosit minden gyermek szdmara  képességei
kibontakozasahoz,

- amelyben minden gyerek eldzetes, otthonrol hozott tudasat és kultarajat értékként
képviselheti, kamatoztathatja,

- amelyben a gyerekek egymast segité kozosségei szliletnek (tudatosan fejlesztik a
csalad, az iskola és a gyerek kozotti kKommunikaciot),

- amelyben a sziil6t, a csaladot, mint partnert vonjak be az iskolai folyamatokba,
dontésekbe (tudatosan fejlesztik a csalad, az iskola és a gyerek kozotti kommunikaciot),

- amelyben tudatosan épitik ki az elditéletek csokkentésére, megsziintetésére
alkalmas egylittmik6do, elfogadd kornyezetet,

- amelyben tudatosan teremtenck lehetdséget az oktatds tigyében érintett
intézmények egylittmiikddésére (Ovoda, altalanos iskola, kozépiskola, csaladsegitd
szervezetek, kisebbségi és helyi onkormanyzatok, kulturalis és civil szervezetek),

- amelyben a tanuld kovetés az iskolai hatékonysag visszajelzésének kiemelt
eszkoze

Masrészt olyan kompetencidk jellemzik a pedagdégusokat, mint pl.:
- sz¢éleskori modszertani repertoar,

- egyéni kiillonbségekre figyeld, egyénre szabott pedagdgiai eszkdzok és oktatasi
mérdrendszerek ismerete

- Az egyiittmi{ikddés oOrai és intézményi kereteken tilmutato jellegébdl fakado tanari
szerepbdviilés elfogadasa

- az iskolaban megjelend kiilonb6z6 kulturak ismerete, egyenértékiiként vald
elfogadasa, kezelése

Az integracios (egylittneveld) program fenti jellemzdinek az intézmény pedagogiai
rendszerének egészét at kell hatnia.

Elvarhat6 eredmények:

Az iskolai integracios program alkalmazasa esetén a kovetkez6 eredményekrol kell
szamot adni, melyek az ellendrzés szempontjait is jelentik:

- a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok ardnya az oktatisi —
nevelési intézményben megfelel a jogszabalyban eldirtaknak,

- az intézmény képes a kiilonbozd hattérrel és kiillonbozo teriileteken
eltérd fejlettséggel rendelkezo gyermekek fogadasara, és egylittnevelésre,

- multikulturalis tartalmak beépiilnek a helyi tantervbe,
- az intézmény parbeszédet alakit ki minden sziilovel,

- az intézményben létezik tanari egyiittmikddésre épiild értekelési rendszer.
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Ezek eredményeként:

- n6 az évfolyamvesztés nélkiil tovabbhaladé HHH tanuldk szama,

- csokken az intézményben az iskolarendszerti oktatasbol kikeriilok szama,
- csokken az iskolai hianyzasok oraszama,

- csokken a HHH tanulok korében az egyéni munkarendi tanulok szama,

- nd az érettségit ado intézményekben tovabbtanulé HHH tanulok széma,

- az adott intézményben az orszagos kompetencia mérések eredményei
az orszagos atlagot meghaladé mértékben javulnak.

20. A TANULOK JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI

e A tanuldi kozdsségek vagy az egyes tanuldk magatartasaban, szorgalmaban,
tanulmanyi eredményében elért jo eredményeket jutalmazzuk.

e A kivalo eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast tantsito
tanuloi kozosséget csoportos jutalomban részesitjiik a két gyermekkozdsség, valamint a
didkonkormanyzat aktualis felhivasa szerint. / tanulmanyi verseny, ligyeletes csoport
tevékenysége, stb. /

e A csoportos jutalmazas lehet kirdndulas, tdborozasi hozzajarulas, szinhézlatogatas,
targyjutalom.

e Az egyes tanulok jutalmazasanak fokozatai:

szaktargyi dicséret

- atantargyban nyujtott kiemelkedd teljesitményért a szaktanar javaslatara
osztalyfonoki dicséret

- az osztalykozosségért végzett kiemelkedd tevékenység elismeréseképpen

- példamutatéd szorgalom a tanitasi évben / 5-6-7.o0sztalyban, kitiin6 bizonyitvany /
igazgatoi dicséret

- az iskola hirnevét noveld teljesitményért adoméanyozhaté / miisorokban
valo részvétel, szaktargyi versenyeken elért eredmény /

- 8. osztalyban kitlin6 tanuld tanév végén igazgatoi dicséretben részesiil.

- 8 éven at kitlind tanulo elismerd oklevélben részesiil

Nyolcadik osztdly végén a kialakult hagyomany alapjan a tanévzard iinnepségen
kitlintetd cimet, s az ezzel jaro targyjutalmat (jutalomkonyveket) adunk at.

A cimek elnyerésének feltételei

»J0 tanulé” cim
- 8 év soran kitlind tanulo volt, szaktargyi versenyeken vett részt, ott eredményesen
szerepelt.

»K0z0sségi munkaért” cim elnyerése.
- Jo tanulmanyi munkéja mellett a gyermekkozdsségekben, didkonkorméanyzatban
az egész iskolai kozosségért végzett tobbéves kiemelkedd munka.
- A cimek odaitélését az osztalyfonok, szaktanar kezdeményezi, a nevelOtestiilet
szavazassal dont e kérdésben
- Nevelotestiileti dicséret adhat6o tanév végén a huzamosabb ideig tartd
példamutatd kotelességteljesités, a kivald tanulmanyi eredmény felmutatasa esetén /
osztalyfonok, szaktanar javaslatara a nevel6testiilet dont. /
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- Azok a tanuldk, akik valamely tantargybol kiemelkedd eredményt értek el, a
szaktargynak megfeleld dicséretben részesithetok.

- Vandorkupa. Harom miivészeti teriileten vandorkupat itél oda a Neveldtestiilet.
A tanév soran, e teriileten kiemelked6 teljesitményt nyujtod tanuld egy évig Orizheti a
vandorkupat.

- Alkotoi kupa

- Irodalmi kupa

- Képzémiivészeti kupa

A felsorolt jutalmazasi eljarasokon kiviil az iskola, a DOK, az SZMK egyetértésével
mas jutalmazasi formakat is kezdeményezhet.
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21. AZ ISKOLAI FEGYELMI BUNTETESEK FORMAI

- Azt a tanulét, aki kotelezettségeinek nem tesz eleget, illetdleg az iskolai rendszabalyokat
/ hazirendet / megsérti, fegyelmezd intézkedésben (figyelmeztetésben, intésben, illetdleg
megrovas fegyelmi biintetésben) részesitjiik.

- A fegyelmezd intézkedésnek igazodnia kell a tanuld életkori sajatosségaihoz,
aranyban kell lennie a terhére rott kotelezettségszegéssel.

- A fegyelmezd intézkedés eredmeényessége crdekeben igénybe vehetd a
tanulotarsak, / DOK, sziilok, SZMK, / segitsége.

- A fegyelmez0 intézkedés mértékének megallapitasakor / fontosabb esetben / meg
kell hallgatni a DT javaslatat.

Fokozatok:

- Helytelen magatartds, enyhébb kotelezettségszegés esetén az osztalyfonok
fegyelmi biintetésnek nem mindsiild szobeli figyelmeztetésben részesiti a tanulot.

- / A sziil6t irasban értesiteni kell. / A szobeli figyelmeztetés még nem zarja ki, hogy
a tanulo magatartas érdemjegye példas legyen.

- Tobbszori kotelezettségszegés, rendbontds esetében az osztdalyfonok irasbeli
intésben / megrovasban részesitheti a tanulot. / E biintetés tiikr6z0dése a magatartasban:
a tanulo évkozi magatartas jegye legfeljebb jo, valtozo lehet /.

- Az eldbbieknél sulyosabb kotelességszegés, rendbontas esetében a tanuld
igazgatoi intésben, megrovasban részesiilhet. / E biintetés tiikkroz6dése a magatartasban
a tanulo évkozi magatartas jegye legfeljebb valtozo lehet.

Ha a tanulo a kotelességeit vétkesen €s stilyosan megszegi, fegyelmi eljaras soran,
irasbeli hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithetd:

A fegyelmi biintetés lehet:

- megrovas

- szigorll megrovas

- meghatarozott kedvezmeények, juttatdsok csokkentése, megvonasa,
- athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba,

- eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatasatol

- kizaras az iskolabol.

Tankoételes tanuldoval szemben az ,eltiltds az adott iskoldban a tanév folytatdsatol” és a
,,Kizaras az ,,iskolabol” csak rendkiviili vagy ismétlédo fegyelmi vétség esetén alkalmazhato.
Ekkor a sziil6 koteles 0 iskolat keresni a tanulonak. Ha a sziil6 kezdeményezésére nyolc
napon beliil nem sikertil 4 iskolat keresni, az iskola hdrom napon beliil koteles megkeresni a
koznevelési feladatot ellatd hatosagot, amely hdrom munkanapon beliill masik, az allami
kozfeladat-ellatasban résztvevd iskolat jeldl ki a tanuld szamara.

Az ,athelyezés masik iskolaba” fegyelmi biintetés akkor alkalmazhatd, ha az iskola igazgatoja
a masik iskola igazgatdjével megallapodik a tanuld atvételérol.

A ,meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa” fegyelmi biintetés

148



szocialis kedvezményekre és juttatasokra nem vonatkozik.
Fegyelmi eljaras szabalyai:

- a kotelezettségszegéstdl szamitott harom honapon beliil indithatoé (kivétel, ha
blintet — vagy szabalysértési eljaras indult €s az nem végzddott felmentéssel),

- fegyelmi biintetés megallapitdsdnal a tanulo életkorat és értelmi fejlettségét, az
elkovetett cselekmény stlyat figyelembe kell venni.

- A fegyelmi hatarozatot a nevelGtestiilet hozza,

- be kell szerezni az iskolai didkonkormanyzat véleményét,

- a fegyelmi eljaras meginditasarol a tanuldt, ha kiskorq, sziildjét is értesiteni kell,
be kell vonni,

- ha a tanul6 vitatja a terhére rott kotelezettségszegést, vagy a tényallas tisztazasa
miatt indokolt, fegyelmi targyalast kell tartani.

Fegyelmi targyalas:
A fegyelmi targyalas lefolytatdsara legalabb haromtagli fegyelmi bizottsdgot kell
létrehozni a neveldtestiilet tagjaibol.

A fegyelmi targyalas lefolytatasara a 20/ 2012. EMMI rendelet 53-62.§ rendelkezéseit
kell alkalmazni.
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22. ANEVELOTESTULET ALTALSZUKSEGESNEK
TARTOTT TOVABBI ELVEK

22.1. A GYERMEK, A TANULO MULASZTASAVAL KAPCSOLATOS
SZABALYOK

Ha a tanul¢ a tandrai foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a
hazirendben foglalt szabalyok szerint. A késések idejét ossze kell adni. Amennyiben ez
az 1d0 eléri a tandrai foglalkozas idétartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan 6ranak
mindsiil. Az elkésé tanuld nem zarhat6 ki a tanérarél, foglalkozasrol.

A beteg tanuld az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja a nevelési-
oktatasi intézményt.

Ha a pedagdgus megitélése szerint a tanulo beteg, gondoskodik a tobbi tanul6tdl valod
elkiilonitésérdl, és iskola a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a tanuld sziileit.

Orvosnak kell igazolnia azt, hogy a tanul6 ismét egészséges és latogathatja a nevelési-
oktatdsi intézményt, részt vehet a foglalkozasokon. Az igazolasnak tartalmaznia kell a
betegség miatt bekdvetkezett tdvollét pontos idOtartamat is.

Ha a tanul6 a tanitasi 6rarol tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast igazoltnak kell

tekinteni, ha:

- a tanuld — kiskoru tanuld esetén a szild irasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatarozottak

szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

- a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

- a tanuld hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

Ha a tanul6 tdvolmaradéasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan. Az iskola koteles a sziilot

értesiteni:

- a tankoteles tanulo els6 alkalommal torténd igazolatlan mulasztasakor, valamit akkor is,
- ha a nem tankoételes kiskort tanul6 igazolatlan mulasztasa a tiz orat eléri.

Az értesitésben fel kell hivni a sziil6 figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

Ha az iskola értesitése ellenére a tanuld ismételten igazolatlanul mulaszt, az iskola a
gyermekjoléti szolgalat kozremiikodését igénybe véve megkeresi a tanuld sziilgjét.

Ha a tankételes tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a tiz oOrat, az iskola
igazgatdja — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskordk ellatdsarol, valamint a
gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérdl szold 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben
foglaltakkal 6sszhangban a kormanyhivatalt és a gyermekjoléti szolgalatot értesiti.

Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgéalat az iskola bevonasaval haladéktalanul

intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltdrasara figyelemmel meghatarozza
a tanulot veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivalto helyzet megsziintetésével, a tanuldi

150



tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos, a tanuld érdekeit szolgalo feladatokat.

Ha a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a harminc érat, az iskola
a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatésagot, ¢s ismételten tajékoztatja a
gyermekjoléti szolgalatot, amely kozremiikodik a tanul6 sziildjének az értesitésében.

Ha a tankoteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri az 6tven orat, az iskola
igazgatdja haladéktalanul értesiti a tanul6 tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes jegyzot
és a kormanyhivatalt.

A szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl
sz0l6 2012. évi II. torvény 247. § ¢) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvaldsulasahoz
szlikséges mulasztas mértéke tankételes tanulo esetén harminc ora.

22.2. KOZLEKEDESI NEVELES

Felgyorsult életiink és a kozlekedési kultira romlasanak koszonhetéen egyre gyakrabban
hallhatunk kozlekedési balesetekrol. A kozlekedési szabalyok ismerete €s az egyén viselkedési
kultaraja az alapja a biztonsagos kozlekedésnek. A helyes és biztonsdgos kozlekedés
szabalyainak elsajatittatasa az ¢életbiztonsdgunkat ndveli. Kicsi gyermekkortdl a csaladok
alakithatjdk ki leg-inkébb az erre vald igényt, de az iskolanak is komoly a feleldssége ebben.

Az iskolaban a kozlekedési nevelés két alapvetd
szintere: Elméleti oktatas

. Alsé tagozaton a kdrnyezet 6rdk tananyagaban jelenik meg.

o Felsd tagozaton a technika tanterv tananyagédnak része a kozlekedési szabalyok
megerositése.

Gyakorlati alkalmazas

o Iskolan kiviili programok, kiranduldsok alkalmaval tudatositjuk és alkalmazzuk a
helyes kozlekedés szabalyait.

22.3. TARSADALMI BUNMEGELOZES, ALDOZATTA VALAS
ELKERULESE

A téma az osztalytonoki orakon keriilhet feldolgozasra. Cél, hogy tanuloink megismerjék és
megtanuljak elkeriilni azokat a helyzeteket, amelyben karosultakkd, 4ldozatokk4 vélhatnak
(aktiv allampolgarsagra, demokraciara nevelés, felkésziilés a felndtt 1ét szerepeire).
Legfontosabb nevelési feladataink, amelyet mindennapi neveld munkank sordn végezniink kell:
J Erkolesi nevelés erdsitése

. Alapvetd torvényi ismeretek nyjtasa

. Alapvetd allampolgari jogok ismertetése
Ez a téma nem ko&tddik konkrét tantdrgyhoz, a mindennapi eseményekhez alkalmazkodva, a
tarsadalmi és iskolai torténéseket felhasznalni kell didkjaink szemléletét alakitanunk.
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22.4. EROSZAKMENTES KONFLIKTUSKEZELO TECHNIKAK
ELSAJATITASA

A konfliktus életiink része. A konfliktusok sordn kialakuld vitdk sziikséges részei
mindennapjainknak. Didkjainkban a mindennapi egyiittlét soran ki kell alakitanunk a
konfliktusok kezelésének erdszakmentes technikait.

Legfontosabb feladatunk, hogy gyermekeinket is megtanitsuk a vitas helyzetek kezelésére.
Konfliktuskezelési technikak gyakorlati alkalmazasanak szinterei:

. A tanorai technikdk (paros munka, csoportos ¢és egylittmikodd, kooperativ tanitasi
technikak) alkalmazasaval kell a gyermekeket hozzéaszoktatni a tarsas viszony, az abbol ad6do
konfliktusok helyes megoldasara.

. Dramaorak, ahol szituacids jatékok keretében gyakoroltathatd a konfliktuskezelés.

. Osztalytonoki ordkon, az osztalyban kialakuld konfliktusok megbeszélése, vitakultara
elsajatitasa.

. Sziinetekben, szabadidOben kialakuld konfliktusok esetén az iigyeletes pedagdgus

feladata a problémamegoldas segitése.

. Magatartasi, beilleszkedési gondokkal kiizdd gyermekeinknél kiemelten foglalkoznak
ezzel a témaval fejleszté pedagdgusaink.

o Resztorativ eljarasok

23. AZ ISKOLAI IRASBELI, SZOBELI, GYAKORLATI
BESZAMOLTATASOK, AZ ISMERETEK
SZAMONKERESENEK RENDJE

° Az iskolai irdsbeli beszamoltatdsok tandrai formai: témazard, feladatlap, teszt, esszé,
irasbeli felelet, iskolai dolgozat.

. A tanulok magyarbol, matematikdbol és idegen nyelvbdl irasbeli dolgozatot irnak.
Ezekbdl és a tobbi tantargybol a témakorok végén a pedagdgus dontésének megfelelden
témazaro feladatlapot irathat.

o Az irasbeli érdemjegyek egyenértékiiek a szobeli feleletekkel, kivéve a témazarok jegyeit,
amelyeket sulyozottan vesziink figyelembe a félévi és év végi osztalyzatok megallapitasanal.

. A tanulokkal naponta kettdnél tobb irasbeli dolgozat vagy témazaro feladatlap nem irhat6.
Ezekrdl az irasbeli beszamoltatasi alkalmakrdl legalabb a megiratés elott egy héttel a tanuldkat
tajékoztatni kell.

. A témazard dolgozat iratasanak idépontjat a pedagdgus legalabb 5 tanitdsi nappal
hamarabb koteles k6zolni.

. A pedagdgusnak a témazard dolgozatot két héten beliil ki kell javitani és beletekintési
lehetdséget kell biztositani a tanulok szdmara.

o . Félévente legalabb 3 jegy legyen tantargyanként, ebbdl 1 vagy 2 szobeli,- a tantargy heti
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Oraszamatol fliggden — az elméleti tdrgyakbol.

o A témakorok végén témazaro dolgozatot iratunk és 6tfokozati osztalyozassal értékeljiik.
Ez lehet kdzponti vagy a szaktanar altal 6sszeallitott feladatlap.

o A szbbeli felelet értékelésében részt vehetnek a tanulok.

o A félévi és év végi érdemjegyet, osztalyzatot és a szoveges értékelést a személyiség
fejlodése és az évkozi jegyek alapjan kapjak a tanulok.

o Az egyes tanulok félévi és év végi osztalyzatat a neveldtestiilet osztalyozo értekezleten
attekinti, és a pedagogus, illetve az osztalyfonok altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a
tanuld magasabb évfolyamba 1€pésérol.

A témakorok végén témazard dolgozatot iratunk és otfokozati osztalyozassal értékeljiik. Ez
lehet kozponti vagy a szaktanar altal 6sszeallitott feladatlap.

23.1. AZ OTTHONI, NAPKOZIS, TANULOSZOBAI FELKESZULESHEZ
ELOIRT IRASBELI ES SZOBELI FELADATOK MEGHATAROZASANAK
ELVEI ES KORLATAI

J Az egész napos felkészités keretei kozott hazi feladat adasanak nincs helye, mivel a tanuld
az egész napos felkészités soran késziil fel a kovetkez6 napokra.

o Az otthoni (napkozis €s tanuldszobai) felkésziiléshez kotelezden csak olyan szdbeli vagy
irasbeli feladatot hatarozhat meg a pedagogus, amelyet elézbéleg a tantargy tanitdsa soran,
tandran vagy egyéb modon szervezett keretek kozott feldolgoztak, megtargyaltak.

J A tanulonak — képességfejlesztése vagy tehetséggondozasa érdekében — Onkéntes
vallalasa esetén mas feladat is adhato, amely azonban kotelezéen nem kérhetd téle szamon. A
tobbletteljesitmény — pl: gylijtdémunka, kiseldadés, tanulméanykészités, stb. — azonban a tanuld
tényleges, tanoran torténd beszamolasa esetén érdemjeggyel mindsithetd.

o A hét elsd napjara — az orarendhez igazodva — kotelezd irasbeli hazi feladat nem adhato
a tanulonak. A kotelezd irdsbeli feladatok mértéke a kovetkezd tanodrdra olyan mennyiségii
lehet, amelyet a tanuld atlagosan 15-20 perc alatt zavartalanul teljesiteni tud az otthoni
felkésziilés sordn. A kotelezd memoritereket (proza, vers, stb.) a tanuloknak szakaszosan kell
kijelolni ugy, hogy egy-egy tanorara a prozai szoveg az Ot-hat sort, vers esetén a négy
versszakot ne haladja meg. Idegen nyelvnél az egy tandrara feladott 01j szavak mennyisége nem
haladhatja meg a 10-14 szot.
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24. A PEDAGOGIAI PROGRAM ERVENYESSEGEVEL,
MODOSITASAVAL KAPCSOLATOS EGYEB
INTEZKEDESEK

A pedagogiai program érvényessegi ideje.

Ezen pedagogiai program érvényességi ideje addig tart, amig a térvényi valtozasok az
atdolgozast sziikségessé nem teszik.

A pedagogiai program értékelése, feliilvizsgalata

A pedagdgiai programban megfogalmazott célok, és feladatok megvaldsulasat a
neveldtestiilet folyamatosan vizsgalja, és ha sziikséges, modositja.

A nevelGtestiilet minden tanév végén irasban értékeli a pedagodgia programban
megfogalmazott altaldnos célok és kdvetelmények megvaldsulasat.

Kiilonos tekintettel kell lenni az esélyegyenldség, a halmozottan hatranyos helyzetii
tanulokkal kapcsolatos célok ¢és feladatok megvalosulasara, a kompetencidk
fejlesztésének a megvaldsulasara.

A pedagogiai program modositasa

A pedagdgiai program moddositasara javaslatot tehet:
- az iskola igazgatoja;

- a nevelGtestiilet barmely tagja;

- a neveldk szakmai munkakozossége;

- az iskola fenntartoja.

A pedagogiai program modositasat a nevelOtestiilet fogadja el, és az intézmény
igazgatoja jovahagyasaval valik érvényessé.
A fenntartd egyetértésére akkor van sziikség, ha a pedagdgiai program érvénybe
1épéséhez a fenntartora tobbletkoltség harul.

A pedagogiai program nyilvanossagra hozatala

Az iskola pedagogiai programja nyilvanos, minden érdekl6d6 szamara megtekintheto.
A pedagdgiai program egy példanya az iskola konyvtardban van elhelyezve, ahol a
sziil6k azt szabadon megtekinthetik.

A pedagdgiai program az iskola honlapjan is megtekinthetd.

A pedagogiai program egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél, illetve
intézményeknél is megtekinthetd:

- az iskola konyvtaraban;

- az iskola neveldi szob4ajaban,;

- az iskola igazgatojanal;

- az iskola igazgatohelyettesénél,
- fenntartonal
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25. Mellékletek

1. sz. melléklet Tanulmanyok alatti vizsga szabalyzata
A vizsgaszabadlyzat célja

Vizsgaszabalyzatunk célja a tanulok tanulmanyok alatt tett vizsgai lebonyolitasi
rendjének szabalyozasa.

A tanulményok alatti vizsga kdvetelményeit, részeit (irasbeli, szobeli, gyakorlati) és az
értékelés rendjét a neveldtestiilet a pedagdgiai program helyi tanterve alapjan hatdrozza
meg ¢€s a helyben szokdsos médon nyilvanossagra hozza.

A tanulmanyok alatti vizsgdk célja:

. azon tanuldk osztalyzatainak megallapitasa, akiknek félévi vagy év végi
osztalyzatait évkozi teljesitményiik és érdemjegyeik alapjan a jogszabalyok és az

intézmény Pedagdgiai Programja szerint nem lehetett meghatarozni.

. a pedagodgiai programban meghatarozottaknal révidebb ido alatt (tanév
Osszevonassal) szeretné a kovetelményeket teljesiteni.

Altalanos szabalyok

Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:
- osztalyozo vizsgékra

- kiilonbozeti vizsgakra

- javito vizsgakra

- és potlo vizsgakra vonatkozik

Hatélya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:

- aki osztalyoz6 vizsgara jelentkezik

- akit a neveldtestiilet hatarozataval osztalyozovizsgara utasit
- aki kiilonbozeti vizsgara jelentkezik

- akit a nevelOtestiilet hatarozataval javitovizsgara utasit

Kiterjed tovabba az intézmény nevelOtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag
megbizott tagjaira.

Minden vizsga irasbeli vagy szobeli, vagy gyakorlati vizsgarészbdl allhat az iskola
Pedagdgiai Programja alapjan.
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Osztalyozo vizsga

Az Intézményben az osztalyozo vizsgat a félévi €s év végi jegyek lezarasat megel6z6 két hétben
kell megszervezni.

Osztalyozo vizsgat kell tennie teljesitményének értékelése céljabol a tanulonak, ha a tanitési év
soran jogszabalyban meghatarozott mértékii igazolt és igazolatlan hianyzast gyiijtott 0ssze, s
emiatt félévi vagy év végi osztalyzatat nem tudta a szaktanar megéllapitani, tovabba ha sziilé
kérésére, illetve szakértdi vélemény alapjan-egyéni munkarendd.

Az osztalyozd vizsgahoz vezetd hidnyzas mértéke 250 ora, illetve egy adott tantargybol a
tanitasi 6rak tobb mint 30 % - a.

A vizsgazonak az irdsbeli vizsgak megvalaszolasahoz rendelkezésre 4ll6 1d6 vizsgatargyanként
45 perc. Szdbeli vizsga egy vizsgazdnak egy vizsganapra legfeljebb harom vizsgatargybol
szervezhetd. A vizsgaztatas idétartama 10 percnél nem lehet tobb.

A tanulmanyok alatti vizsga soran lehetdvé kell tenni mindazon mentességek, kedvezmények
érvényesitését, amelyet a tanuld megfeleld vizsgalat, szakértdi vélemény alapjan kapott.

A vizsgén tortént barmely szabalytalansag esetén az érettségi vizsgaszabalyzatban leirtaknak
megfelelden kell eljarni.

A tanulmanyok alatti vizsgan elért eredmény csak akkor tdimadhatd meg, ha az Intézmény nem
a Pedagogiai Programban meghatarozott kovetelményeket kéri szamon, vagy a vizsgaztatés
soran olyan eljarasi hiba tortént, amely vélhetdleg a tanuld teljesitményét hatranyosan
befolyasolta.

Az osztadlyozo vizsgat megismételni, eredményén javitani nem lehet. Ha a szabalyosan
megtartott osztalyozo vizsga elégtelen, a tanulonak a tanévet ismételnie kell.

Kiilonbozeti vizsga

A kiilonbozeti vizsgak idépontjat az igazgatd hatdrozza meg.

Iskolavaltoztatas vagy kiilfoldi tanulmanyok magyarorszagi folytatasa feltételeként irhatja eld
az Intézmény a kiilonbozeti vizsga letételét. Abbol a tantargybdl vagy tantargyrészbdl kell
kiilonbozeti vizsgat tennie a tanulonak, amelyet az Intézmény a megkezdeni tervezett
évfolyamtol alacsonyabb évfolyamon tanitott, s amely tantargy, tananyag ismerete feltétele a

sikeres tovabbhaladasnak, a magasabb évfolyamra 1épésnek.

A kiilonbozeti vizsga tantargyainak, tartalménak meghatarozéasa soran mindig egyedileg kell az
Intézmény vezetdjének hatarozatot hoznia a jelentkezd tanuld tigyében.

Illetve:

Kiilfoldi tanulmanyok Magyarorszagi folytatasa esetében a kiilfoldi tanuldo a megkezdeni
tervezett évfolyamtdl egy évvel alacsonyabb évfolyamon kezdheti meg tanulmanyait.
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Javitovizsga
Ha a tanul6 tanév végén — a tantargyak szamatol fliggetleniil- elégtelen osztalyzatot kap,
javitovizsgat tehet.

Janius 15-ig minden tantargy javitovizsga témakoreit az iskola honlapjan kézzé kell tenni.
Javitdvizsga augusztus 15. és augusztus 31. kdzott szervezhetd.

A javitdvizsga bizottsagaban a kérdez0 tanar lehetdség szerint ne a tanulot javitovizsgara utasitd
kollega legyen.

A tanulot a vizsga eredményérdl azonnal tajékoztatni kell.
Potlo vizsga

Abban az esetben, ha a tanuld6 Onhibdjan kivil nem tudja teljesiteni az
osztalyoz6/potlo/kiilonbozeti vizsga kdvetelményeit, a teljes vizsga anyagabol, vagy a nem
teljesitett vizsgarészbdl - kérelmére - potlo vizsgat tehet. Idopontjat egyéni elbiralas alapjan az
igazgato6 jeloli ki.

Fiiggetlen vizsgabizottsag elott letett vizsga

A tanul6 tanulmanyai soran pedagogusaitol fiiggetlen bizottsag eldtt, tanulmanyok alatti vizsgat
tehet, amely lehet osztalyozo-, és javitovizsga.

A figgetlen vizsgabizottsag eldtt letehetd tanulmanyok alatti vizsgat az Oktatasi Hivatal
szervezi.

A tanul6 — kiskort tanul6 esetén a sziildje alairasaval — a félév, illetve a szorgalmi id6 utolso
napjat megel6z6 huszonkettedik munkanapig, amennyiben hidnyzas miatt nem értékelheto €s
osztalyozo vizsga letételére kap engedélyt, az engedély megadasat kovetd harom napon beliil
jelentheti be, ha fliggetlen vizsgabizottsag eldtt kivan vizsgat tenni.

A tanul6 amennyiben a tanév végén valamely tantargybol / tantdrgyakbdl megbukott, s
javitovizsgat tehet, a bizonyitvany atvételét kovetd tizendt napon beliil kérheti, hogy a
javitovizsgat fliggetlen vizsgabizottsag eldtt tehesse le.

A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai:

- Tanulmanyok alatti vizsgat, fiiggetlen vizsgabizottsag elott, vagy abban a nevelési-
oktatasi intézményben lehet tenni, amellyel a tanul6 jogviszonyban all.

- A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

- Az iskoldban tartott tanulmanyok alatti vizsga esetén az igazgato, a fiiggetlen
vizsgabizottsag elbtti vizsga esetén a kormdnyhivatal vezetdje engedélyezheti, hogy a vizsgazo
az jogszabalyban meghatarozott id6ponttol eltérd idében tegyen vizsgat.

- Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagli vizsgabizottsag eldtt kell tenni.
Amennyiben lehetdség van rd, a vizsgabizottsagba legalabb két olyan pedagogust kell jeldlni,
aki jogosult az adott tantargy tanitasara.

- A tanulményok alatti vizsga — ha azt az iskolaban szervezik — vizsgabizottsaganak
elnokét és tagjait az igazgato, a fliggetlen vizsgabizottsag elnokét és tagjait a teriiletileg illetékes
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korményhivatal bizza meg.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elndke felel:

- a vizsga szakszerl és jogszerii megtartasaért,

- meggy6zodik arrdl, a vizsgazo jogosult-e a vizsga megkezdésére,

- teljesitette-e a vizsga letételéhez eldirt feltételeket,

- sziikség esetén kezdeményezi a szabalytalanul vizsgazni szandékozok kizarasat,
- vezeti a szobeli vizsgakat és a vizsgabizottsag értekezleteit,

- atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat,

- a szabalyzatban foglaltak szerint alirja a vizsga iratait,

- a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

A vizsgabizottsagi elnok feladatainak ellatdséba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja.
A kérdez6 tanar csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti tantargyat az Nkt. 3. melléklete szerint
tanithatja.

Az igazgato felel:

- a vizsga jogszeri elokészitéséért ¢s zavartalan lebonyolitdsa feltételeinek
megteremtéséeért.

- dont minden olyan, a vizsga eldkészitésével és lebonyolitasaval osszefiiggd ligyben,
amelyet a helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak mas jogkorébe,

- irasban kiadja az eldirt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodik a helyettesitésrol,
- ellendrzi a vizsgaztatas rendjének megtartasat,

- minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat
szabalyosan, pontosan meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.

A vizsga reggel nyolc ora eldtt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét oraig tarthat.
irasbeli vizsga:

- A vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztatdo pedagdgus Ugy
koteles kialakitani, hogy a vizsgdzok egymast ne zavarhassak, és ne segithessék.

- A vizsgazoknak a feladat elkészitéséhez segitség nem adhato.

- Az irasbeli vizsgan kizarolag a vizsgaszervezd intézmény bélyegzdjével ellatott
lapon, feladatlapokon, tétellapokon (a tovabbiakban egyiitt: feladatlap) lehet dolgozni.

- A rajzokat ceruzaval, minden egyéb irasbeli munkat tintaval kell elkésziteni.

- A feladatlap elbirhatja szadmologép, szamitogép hasznélatat, amelyet a
vizsgaszervez6 intézménynek kell biztositania.

- Az iroeszkozokrol a vizsgazdk, az iskola helyi tanterve alapjan a vizsgéhoz
sziikséges segédeszkozokrdl az iskola gondoskodik, azokat a vizsgazok egymas kozott nem
cseré¢lhetik.

- A vizsgéaz6 az irasbeli valaszok kidolgozdsanak megkezdése eldtt mindegyik atvett
feladatlapon feltiinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantargy megnevezeését.

- Vazlatot, jegyzetet csak ezeken a lapokon lehet késziteni.

- A vizsgazd szamdra az irasbeli feladatok megvalaszoldsdhoz rendelkezésre allo
maximalis 1d6 tantdrgyanként hatvan perc.

- Ha az irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett
iddvel a vizsgadz6 szamara rendelkezésre all6 id6t meg kell novelni.
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Egy vizsganapon egy vizsgdz6 vonatkozdsdban legfeljebb harom irdsbeli vizsgat lehet
megtartani.

A vizsgdk kozott a vizsgazd kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihendidét kell
biztositani.

A potlo vizsga — sziikség esetén Ujabb pihendidd beiktatdsdval — harmadik vizsgaként is
megszervezheto.

Ha a vizsgaztatd pedagogus az irasbeli vizsgdn szabalytalansagot észlel, elveszi a vizsgazo
feladatlapjat, rairja, hogy milyen szabalytalansagot észlelt, tovabba az elvétel pontos idejét,
alairja és visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az irasbeli vizsgat.

A vizsgaztatd pedagogus a szabalytalansag tényét és a megtett intézkedést irdsban jelenti az
iskola igazgatojanak, aki az irasbeli vizsga befejezését kovetden haladéktalanul kivizsgalja a
szabalytalansag elkovetésével kapcsolatos bejelentést.

Az iskola igazgatdja a megallapitasait részletes jegyz6konyvbe foglalja, amelynek tartalmaznia
kell a vizsgadzo ¢€s a vizsgaztatd pedagogus nyilatkozatat, az esemény leirasat, tovabba minden
olyan tényt, adatot, informacidt, amely lehetévé teszi a szabalytalansag elkovetésének
kivizsgaldsat. A jegyzOkonyvet a vizsgaztatd pedagogus, az iskola igazgatdja €s a vizsgazo irja
ala.

A vizsgéazo kiilonvéleményét a jegyzOkonyvre ravezetheti.

Az iskola igazgatoja az irasbeli vizsga folyaman készitett jegyzokonyveket és a feladatlapokat
— az tres €s a piszkozatokat tartalmazo6 feladatlapokkal egyiitt — a kidolgozasi 1d6 lejartaval
atveszi a vizsgaztatd pedagogusoktol.

A jegyzOkonyveket aladirasaval — az idépont feltiintetésével — lezdrja és a vizsgairatokhoz
mellékeli.

Az irésbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztatd pedagogus kijavitja, a hibakat, tévedéseket a
vizsgazo altal hasznalt tintatol jol megkiilonboztethetd szinl tintaval megjeldli, roviden értékeli
a vizsgakérdésekre adott megoldasokat.

Ha a vizsgaztatd pedagogus a feladatlapok javitasa soran arra a feltételezésre jut, hogy a
vizsgdzd meg nem engedett segédeszkdzt hasznalt, segitséget vett igénybe, megallapitasat
ravezeti a feladatlapra, €s értesiti az iskola igazgatojat.

Ha a vizsgazo a vizsga soran szabalytalansagot kovetett el, az iskola igazgatdjabol és két masik
— a vizsgabizottsag munkdjaban részt nem vevd — pedagdgusbol allo haromtagu bizottsag a
cselekmény sulyossdganak mérlegeli, és

a. a vizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek
nyilvanitja, és az érvénytelen rész figyelmen kiviil hagyasaval értékeli a vizsgan nyujtott
teljesitményt,

b. az adott tantargybol —ha az nem javitovizsga — a vizsgazot javitovizsgara utasitja,
vagy
C. amennyiben a vizsga javitovizsgaként keriilt megszervezésre, a vizsgat vagy

eredménytelennek nyilvanitja, vagy az a) pontban foglaltak szerint értékeli a vizsgazo
teljesitményét.

A szabélytalansaggal 6sszefiiggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell foglalni.
Szobeli vizsga:

Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb harom tantargybol szervezhetd szobeli vizsga. A
vizsgateremben egyidejiileg legfeljebb hat vizsgazoé tartozkodhat.

A vizsgazonak legalabb tiz perccel kordbban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint
amely idOpontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.
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A szdbeli vizsgan a vizsgaz6 tantargyanként hiz tételt vagy kifejtendd feladatot, és —
amennyiben sziikséges — kivalasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkozt. Az
egyes tantargyak szobeli vizsgaihoz sziikséges segédeszkdzokrdl a vizsgaztatd tanar
gondoskodik.

Minden vizsgazonak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési idot kell
biztositani a szobeli feleletet megeldzden. A felkésziilési id6 alatt a vizsgazd jegyzetet
készithet, de gondolatait szabad eléaddsban kell elmondania.

Egy-egy tantargybol egy vizsgazo esetében a feleltetés idotartama tizenot percnél nem
lehet tobb.

A vizsgazok a vizsgateremben egymassal nem beszélgethetnek, egymast nem segithetik.
A tételben szerepld kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgazo hatarozza meg.

A vizsgazo segitség nélkiil, onalldan felel, de ha 6nallo feleletét 6nhibajabol nem tudja
folytatni vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat vét, a
vizsgabizottsag tagjaitol segitséget kaphat.

A vizsgabizottsag tagjai a tétellel kapcsolatosan a vizsgazdnak kérdéseket tehetnek fel,
ha meggydzddtek arrol, hogy a vizsgazo a tétel kifejtését befejezte, vagy a tétel kifejtése
soran 6nallo feleletét onhibajabol nem tudta folytatni vagy a vizsgatétel kifejtése soran
sulyos targyi, logikai hibat vétett.

A vizsgazd a tétel kifejtése soran akkor szakithato félbe, ha sulyos targyi, logikai hibat
vétett, vagy a rendelkezésre 4llo id6 eltelt.

Ha a vizsgazo a huzott tétel anyagaban teljes tajékozatlansagot arul el, azaz feleletének
értekelése nem éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal poéttételt huizat vele.
Ez esetben a szobeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani ugy, hogy
az elért pontszamot meg kell felezni és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az
osztalyzatot ennek alapjan kell kiszamitani.

Ha a vizsgaz6 a feleletet befejezte, a kovetkezd tantargybdl torténd tételhuzés elott
legalabb tizenot perc pihendidot kell szadmara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget
elhagyhatja.

Amikor a vizsgazd befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsag elndke ravezeti a
javasolt értékelést a vizsgajegyzokonyvre.

Ha a szobeli vizsgan a vizsgazd szabalytalansagot kovet el, vagy a vizsga rendjét zavarja,
a vizsgabizottsag elndke figyelmezteti a vizsgdzot, hogy a szobeli vizsgat befejezheti
ugyan, de ha szabalytalansag elkovetését, a vizsga rendjének megzavardsat a
vizsgabizottsag megallapitja, az elért eredményt megsemmisitheti.

A figyelmeztetést a vizsga jegyzOkonyvében fel kell tiintetni.

A szobeli vizsgan és a gyakorlati vizsgan elkOvetett szabalytalansag esetében az
1gazgat6 az irasbeli vizsga erre vonatkozo rendelkezéseit alkalmazza.

Sajdtos nevelési igényii tanulo:

- A sajatos nevelési igényli, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdé vizsgazo szakértdi bizottsag szakvéleményével megalapozott
kérésére, az igazgatd engedélye alapjan

- a sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd0 vizsgazd szamdara az irdsbeli feladatok megvalaszolasdhoz
rendelkezésre allo idot legfeljebb harminc perccel meg kell novelni,

- a sajatos nevelési i1gényli, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi

nehézséggel kiizdd vizsgazo szamara lehetdvé kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok
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soran alkalmazott segédeszkozt hasznalja,

- a sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 vizsgazo irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tehet,

- a sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 vizsgazo a szobeli vizsgat irasban teheti le.

- Ha a SNI-s vizsgazonak engedélyezték, hogy az irdsbeli vizsga helyett
szobeli vizsgat tegyen vagy a szobeli vizsgat irasban tegye le, €s a vizsga irdsbeli és
szobeli vizsgarészekbdl all, két vizsgatételt kell huznia, és az engedélynek megfeleld
tételeket kell kifejtenie.

- A felkésziiléshez és a tétel kifejtéséhez rendelkezésre allo i1ddt tételenként kell
szamitani.

- A vizsgazo kérésére a masodik tétel kihtizasa eldtt legfeljebb tiz perc
pihendidot kell adni, amely alatt a vizsgazé a vizsgahelyiséget elhagyhatja.”

- Ha a vizsgaz6 a szobeli vizsgat irdsban teszi le, a vizsgatétel kihuzasa utdn
kiilon helyiségben, vizsgaztato tanar feliigyelete mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat
elkészitésére harminc percet kell biztositani. A dolgozatot a vizsgdz6 vagy a vizsgazo
kérésére a vizsgaztatod tanar felolvassa.”

A sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd
vizsgazd szakértdi bizottsagi szakvéleménnyel megalapozott kérésére, az igazgatd
engedélye alapjéan:

- a sajatos nevelési igényli, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizdd vizsgaz6 szamara harminc perc gondolkodasi i1d6t legfeljebb tiz
perccel meg kell novelni,

- a sajatos nevelési i1gényli, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 vizsgazo a szobeli vizsgat irasban teheti le,

- a sajatos nevelési igényli, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézséggel kiizd6 vizsgazo irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tehet.

- ha a vizsgazonak engedélyezték, hogy az irasbeli vizsga helyett szobeli
vizsgat tegyen vagy a szobeli vizsgat irasban tegye le, és a vizsga irasbeli és szobeli
vizsgarészekbdl all, két vizsgatételt kell huznia, és az engedélynek megfeleld tételeket
kell kifejtenie.

- A felkésziiléshez ¢€s a tétel kifejtéséhez rendelkezésre alld 1d6t tételenként kell
szamitani.

- A vizsgdzo kérésére a masodik tétel kifejtése eldtt legfeljebb tiz perc
pihendidét kell adni, amely alatt a vizsgazo a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

Vizsgatargyak, vizsgarészek

Vizsgatargy Evfolyam |Irdsbeli | Szobeli | Gyakorlati
Magyar nyelv és irodalom 1-8 X X
Idegen nyelvek 4-8 X X
Matematika 1-8 X X
Torténelem 5.8 X X
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Allampolgari ismeretek

8 X X
Etika / Hit- és erkolcstan 1-8 X X
Kornyezetismeret 3-4 X X
Természettudomany 5-6 X X
Biologia 7-8 X X
Fizika 7-8 X X
Kémia 7-8 X X
Foldrajz 7-8 X X
Eneck-zene 1-8 X
Vizualis kultara 1-8 X
Hon- és népismeret 6 X X
Digitalis kultura 3-8 X
Technika és tervezés 1.7 X
Testnevelés 1-8
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2 sz. melléklet Magyar nyelvii roma kisebbségi oktatas

A nemzetiségi nevelést-oktatast folytatod iskoldban a tanuld kotelezd és valaszthatd tanitasi
orainak Osszege az egy tanitasi hétre meghatarozott idokerethez képest az 1-8. évfolyamon
legfeljebb harom tanitdsi 6raval emelkedhet.

A hazai cigany nemzetiség szamara a kultira az identitas fenntartasdnak ¢s megerdsodésének
alapvetd feltétele. Megndtt a nemzetiségi nevelést és oktatast végzd intézmények szerepe a
kultara kozvetitésében, az identitas tudatositasdban. A nevelés és oktatas feladatai éppen ezért
nem korlatozoédhatnak csak az ismeretek atadasara és a készségek fejlesztésére. Gyakorlati és
sokrétiien felhasznalhato tudasra és a képességek fejlesztésére kell torekedni, amelyek egyben
feltételei az értékeken alapul6 cselekvésnek. Az Snmeghatarozas, az itéloképesség, a tudomany
€s miivészet iranti nyitottsag és a mindenkori személyes adottsagok és lehetdségek hatdrain
beliili teljesitmény elérése a cél. Ez a feltételrendszer nyit utat a felelésségteljes élet felé. Az
¢lethosszig tarto tanulds jegyében a magyarorszagi nemzetiségek legfontosabb oktataspolitikai
célja egy olyan nevelési és oktatasi kinalat fenntartasa és fejlesztése, amely mindenki szamara
elérheté és atjarhatd. A szokasok apolasa, a torténelem ¢és a jelen ismerete — mindezek az
identitds nélkiilozhetetlen részét képezik. Modern vilagunkban az emberi kapcsolatokon
keresztiil torténd tanulas éppoly fontos, mint a tudas és az informacidé megszerzése, valamint
cselekvési stratégiak kifejlesztése. A tantargy sajatossagabol — miszerint a csalad érték- €s
hagyomanykdzvetitd szerepét és azok tiszteletét egyre inkabb at kell vallalnia, adodnak a célok
¢s feladatok is. A cigany nemzetiségi nevelést, oktatast vallalo iskolak tanuldi elészor
¢lményszerli helyzetekben taldlkoznak a legfontosabb hagyomanyokkal, az életmodbeli
szokdsokkal és a nemzetiség kultarajaval. Ezekre az élményekre épitve cselekvés- és
projektorientalt oktatdsi formékban a fokozatossag elve alapjan szereznek ismereteket a
nemzetiség torténelemérdl, néprajzarol, nyelvérdl, irodalmarél és a médiarol. A tanulok
tajékozottak abban, hogy a hagyomanydrzés csalddon kiviili szinterei kiillonb6zd intézmények
¢s szervezetek.
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3. sz. melléklet Szoveges értékelés az 1.-2. évfolyamon

Magyar nyelv és irodalom 1. évfolyam I. félév

teljesitmény Kivalo Jo Megfelelt Felzarkoztatasra
teriilet szorul

Szavak bontésa hibatlanul 1-2 hibaval 2-5 hibaval nem tudja

hangokra

Hangok ejtése minden hangot tisztan ejt  [tisztan ejti a hangokat esetenként téveszt logopédia segitségre

szorul

Tanult betiik felismerése

A tanult betiiket biztosan
felismeri

A tanult betiiket biztosan
felismeri

2-3 betlit téveszt

3-t6] tobb betiit
téveszt

Olvasas hibatlanul szotagolva olvas, |hibatlanul szétagolva betlizve olvas betlicsere, kihagyas
litemesen olvas
Betiikapcsolas, szabalyos vonalvezetés, helyes kapcsolas egyes betlialakok legtobb betiije
betiialakitas helyes kapcsolas torzitottak torzitott,
nehezen
olvashato
Masolas hibatlanul masol szavakat  [1-2 hibaval masol 3-4 hibaval mésol 4-nél tobb hibaval

irott €s nyomtatott
szovegrol

masol

Irasbeli munkaja

tetszetOs, esztétikus

tobbnyire tiszta

maszatos, rendetlen

Tollbamondas rovid szavakat hibatlanul ir [1-2 hibéval ir 3-4- hibaval ir 4-t01 tobb hibaval ir

Helyzetfelism logikus gondolkodas, logikus gondolkodas kevés segitséget igényel folyamatos

ero, onallo feladatmegoldas segitséget

problémamego igényel

1d6 képessége

kreativitdsa

Orai munkéja aktiv, tarsait segiti a munkaban részvétele hullamzo nincs feladattudata

csoportos altalanosan részt vesz

tevékenysége

Tanitohoz valo viszonya udvarias, figyelmes Udvarias valtozo nem adja meg a kelld
tiszteletet

Ismerete az aktudlis sokoldaluan tajékozott jol tajekozott hidnyosak az ismeretei |nem érdeklédo

témakorben
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Magyar nyely és irodalom 1. évfolyam II. félév

Teljesitmény Kivalo Jo Megfelelo Felzarkoztatasra szorul

Teriilet

Szavak bontasa hangokra |hibatlanul 1-2 hibaval 3-4 hibaval neveldi segitséggel

Hangok ejtése minden hangot helyes hangoztatas 1-2 hangot hibasan [logopédiai segitségre
tisztan ejt ejt szorul

Tanult betik felismerése

minden betlit
biztosan felismer

biztos betliifelismerés

1-2 betlit téveszt

Olvasas

hibatlanul,
szoképekben,
kifejezéen olvas

hibatlanul, szoképekben
olvas

szotagolva olvas

betlicsere, kihagyas

Betiikapcsolas

szOokozoket,
betliaranyokat
megtartja

Masolas

szavakat, rovid
mondatokat helyesen
masol

1-2 hibaval masol

3-4 hibaval masol

4-t61 tobb hibaval masol

irasbeli munkaja

tetszetos, esztétikus

tobbnyire tiszta

maszatos, rendetlen

Tollbamondas

rovid mondatokat,
hibatlanul ir

1-2 hibaval ir

3-4 hibaval ir

4-t61 tobb hibaval ir

Emlékezetbdl valod iras

logikus gondolkodas,
onallo
feladatmegoldas

logikus gondolkodas

kevés segitséget
igényel

folyamatos segitséget
igényel

Helyzetfelismerd,
problémamegoldo
lképessége, kreativitdsa

aktiv, tarsait segiti

a munkaban
altalanosan részt vesz

részvétele hullamzo

nincs feladattudata

Orai munkaja Csoportos
tevékenysége

udvarias, figyelmes

Udvarias

valtozo

nem adja meg a
kell6 tiszteletet

Tanitohoz val6 viszonya

sokoldaluan

tajékozott

i61 tajékozott

hianyosak az

ismeretei

nem érdeklodo
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Magyar nyely és irodalom 2. évfolyam 1. féléy

témakorben

Teljesitmény Kivalo Jo Megfelel6 Felzarkoztatasra
Teriilet szorul
Szavak bontdsa hangokra fhibatlan 1-2 hibaval sok hibaval képtelen
Hangok ejtése tiszta, érthetd -kor, 1-2 artikulacios hibat -nél, idénként vét, -nél, sok hibat ejt
ejt segitséggel javitja vagy
beszédhibas
Mondatok tagolasa hibatlan 1-2 hibaval sok hibaval segitséggel is
szavakra nehézkes
Szovegértés -e, hibatlan feldolgozas |-e, kisebb hibaval -t, tanitoi segitséggel old meg -t nem érti
megfeleld
Szoveg tartalmanak Osszefliggd nem minden esetben csak tanitoi kérdések -t képtelen
visszavonasa Osszefliggd segitségével tudja elmondani
Betiikapcsolas -a, hibatlan és szabalyos |-anal 1-2 hibat ejt -nal idénként vét a -a nem megfeleld
bettialakitas szabalyos alakitas és
kapcsolas ellen
Masolas -a, hibatlan -nal 1-2 hibat ejt -nal sok hibat ejt -ra képtelen
[rasbeli munkéja tiszta rendes, irasa altalaban, tiszta rendes nehezen olvashato, de tiszta olvashatatlan
Tollbamondas -nal nem ejt stlyos hibat |-nal idonként 1-2 hibat ejt |-nal sok hibat ejt -ra képtelen
Emlékezetbdl valo irds  |-nal nem ejt sulyos hibat |-nal idonként 1-2 hibat ejt nal sok hibat ejt -ra képtelen
Nyelvi szabalyok hibatlanul alkalmazza -ndl idonként 1-2 hibat ejt |-nal sok hibat ejt -ra képtelen
alkalmazasa,
helyesiras
Helyzetfelismer6 tokéletes Jo elfogadhato elfogadhatatlan
lképessége
Problémamegoldo nagyon jo Jo atlagos atlagon aluli ( rossz
képessége
Kreativitasa kiemelkedd batoritasra szorul bizonytalan nincs
Orai munkaja folyamatosan aktiv tobbnyire aktiv biztatasra szorul passziv, kozombos
Csoportos tevékenysége [vezéregyéniség aktiv résztvevo egylittmiikodo visszahizodo,
érdektelen
Tanitohoz val6 viszonya [folyamatosan Egylittmik6do kielégitd nem megfeleld
egylittmikodo
Ismerete az aktualis sz¢leskori Tajékozott részben tajékozott tajékozatlan

Tanorai viselkedése

példas, dicséretes

soran idonként

figyelmeztetésre szorul

valtozo

elfogadhatatlan
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Matematika 1. évfolyam 1. félév
teljesitmény Kivaléan Jol Megfeleléen Felzarkoztatasra
teriilet szorul
Szamfogalom biztos szamfogalom a 10 biztos szamfogalom a  [1-2 esetben bizonytalan a [szamfogalma

szamkorben 10-es szamkdorben 10-es szamkorben bizonytalan

Szamok Relacios jeleket helyesen alkalmazza  [1-2 esetben téveszt bizonytalanul
nagysagszerinti megfelelden alkalmazza a relacios jeleket alkalmazza a relacios
Osszehasonlitasa jeleket
Szamjegyei irasa, pontosan alakitja és felismeri|A szamok nevét és jelét [1-2 hibaval alakit tobb esetben téveszt
olvasasa a szam nevét és jelét felismeri
Paros-paratlan biztosan felismeri hibatlanul felismeri segitséggel felismeri bizonytalan a
szamokat felismerésben
Miivelet fogalom biztos miivelet fogalom biztos miivelet fogalom [1-2 esetben téveszt segitséget igényel
Szamok bontasa Onalldan, hibatlanul Hibatlanul 1-2 hibaval csak segitséggel
[rasbeli munkaja tetszetds, esztétikus tobbnyire tiszta elfogadhat6 rendetlen

Szamszomszédok

teljes onallosaggal felismeri

Felismeri

szamegyenesen felismeri

eszkoz segitségével
felismeri, bizonytalan

képessége, kreativitasa

Sorozat folytatasa onalloan felismeri és a szabalynak [felismeri és alkalmazza [segitséggel dolgozik nem képes a sor
megfelelden alkalmazza a szabalyt folytatasara

Feladat megoldasi megfeleld litem{ jo titemi{ lasst nem megfeleld litemi

tempoja

Helyzetfelismerd, logikus gondolkodasa fejlett [Osszefliggéseket kevés tanitoi az Osszefliggéseket

problémamegoldo felismeri segitséget igényel nem ismeri fel

Orai munkaja,
csoportos tevékenysége

aktiv, kitarto, segiti tarsait,
iranyit

altalaban aktiv

orakon a teljesitménye
hullamz6

nincs feladattudata

Tanitohoz valo Figyelmes, segitokész Udvarias valtozo tiszteletlen
viszonya

Ismerete az aktudlis  |sokoldaltian tajékozott jol tajékozott ismeretei hianyosak nagyon kevés
témakorben ismerete van

Tanorai viselkedése

példamutatd

Fegyelmezett

valtozo

fegyelmezetlen
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Matematika 1. évfolyam 2. féléy

képessége, kreativitasa

teljesitmény Kivaloan Jol Megfeleléen Felzarkoztatasra szorul
teriilet
Szamfogalom biztos szamfogalom a 20-as |iztos szamfogalom a  [1-2 esetben szamfogalma bizonytalan
szamkorben 20-as szamkorben bizonytalan a 20-es
szamkdrben
Szamok Relacios jeleket helyesen 1-2 esetben téveszt  [pizonytalanul alkalmazza a
nagysagszerinti megfelel6en alkalmazza alkalmazza a relacios jeleket
Osszehasonlitasa relacios jeleket
Szamjegyei irasa, pontosan alakitja és felismeri|A szdmok nevét és jelét [1-2 hibaval alakit tobb esetben téveszt
olvasasa a szam nevét €s jelét felismeri
Paros-paratlan biztosan felismeri hibatlanul felismeri segitséggel felismeri  |bizonytalan a felismerésben
szamokat
Miivelet fogalom biztos miivelet fogalom biztos miivelet fogalom [1-2 esetben téveszt segitséget igényel
Szamok bontasa Onalldan, hibatlanul Hibatlanul 1-2 hibaval csak segitséggel
Irasbeli munkaja tetszetOs, esztétikus tobbnyire tiszta elfogadhato rendetlen
Szamszomszédok teljes onallosaggal felismeri |[Felismeri szamegyenesen eszkoz segitségével
felismeri felismeri, bizonytalan
Sorozat folytatasa Onalloan felismeri és a felismeri és segitséggel dolgozik mem képes a sor
szabalynak megfelel6en alkalmazza a folytatasara
alkalmazza szabalyt
Feladat megoldasi megfeleld titemii jo litem lassu nem megfeleld titemii
tempodja
Helyzetfelismerd, logikus gondolkodasa fejlett [Osszefiiggéseket kevés tanitoi segitségetjaz Osszefliggéseket nem
problémamegoldd felismeri igényel ismeri fel

Orai munkaja,

aktiv, kitarto, segiti tarsait,

altalaban aktiv

orakon a teljesitménye

nincs feladattudata

csoportos iranyit hulldmzo

tevékenysége

Tanitéhoz valo Figyelmes, segitdkész Udvarias valtozo tiszteletlen

viszonya

Ismerete az aktudlis  [sokoldaluan tajékozott jol tajékozott ismeretei hidnyosak  nagyon kevés ismerete van
témakorben

Tanorai viselkedése

példamutatd

Fegyelmezett

valtozo

fegyelmezetlen
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Matematika 2. évfolyam I. félév

teljesitmény Kivdloan megfelelt Jol megfelelt Megfelelt Felzarkoztatdsra
teriilet szorult
Szamfogalom, biztos stabil biztos 1-2 hibaval hianyos kialakulatlan
szamok nagysagrendi

0sszehasonlitas

Szamjegyek irédsa,
olvasasa 100-as
szamkoOrben,
Matematikai jelek
felismerése

pontos, helyes, rendezett

jartas 1-2 hibaval

elfogadhat6 4-5 hiba

segitséggel is
nehézkes

Mivelet fogalom

0nallo értelmezés,

Onallo értelmezés,

tanitoi segitséget igényel

nem tudja értelmezni

megoldas megoldas 1-2 hibaval
Szamok bontasa Onallo értelmezés, onallo értelmezés, tanitoi segitséget igényelnem tudja értelmezni
megoldas megoldas
1-2 hibaval
Szamok kozotti relacié  |hatdrozott egyértelmu -ban ritkan hibazik -ben segitséget igényel [nem ismeri fel
felismerése
irasbeli munkaja tiszta attekinthetd, 6nallo |Attekinthetd pontatlan hibas attekinthetetlen

Szamok sorba rendezése
Szamszomszédok
Sorozatok folytatasa

pontos, biztos, szabalyok
felismerése ¢és folytatasa

biztos 1-2 hibaval,
szabalyok felismerése
¢s folytatdsa 1-2
hibaval

hianyos, segitséget
igényel

kialakulatlan, képtelen
a folytatasra

tablak ismerete

Szoveges feladatok Onalldan értelmezi, minimalis segitséggel gyakran igényel nem tudja értelmezni
értelmezése megoldja biztosan megoldja segitséget

Egyenl6tlenségek

megoldasa

Szorzo-bennfoglald biztos, stabil biztos 1-2 hibaval hianyos nagyon hianyos

Feladat megoldasi
tempoja

gyors, hatarozott

Hatarozott

lasst, nehézkes

elfogadhatatlan

Helyzetfelismerd
lképessége
Problémamegoldd
lképessége

gyors, hatarozott, logikus

pontos, hatarozott

iranyitasra szorul

kialakulatlan

Orai munkaja

folyamatosan aktiv

tobbnyire aktiv

gyenge

passziv

Csoportos tevékenysége

vezéregyeniség

aktiv résztvevo

egyuittmitk6do

nem egylittmiikodo

[y

op




Tanitohoz valo viszonya [példas, tisztelettudd jo, tisztelettudo clfogadhatd tiszteletlen,
elfogadhatatlan

Ismerete az aktualis biztos, jartas biztos készségszintli hianyos tajékozatlan

témakorben

Tanorai viselkedése kimagaslo, példas Példas clfogadhatd elfogadhatatlan
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Enek-zene 1. évfolyam és 2 évfolyam I. félév

megfeleld tempoban énekli hallas utan

teljesitmény Kivalo Jo Megfelelo
teriilet
Encklés A dalokat hibatlanul, kifejezOen, A dalokat jol, kifejezden, jo tempoban |A dalokat kevés hibaval énekli hallés

énekli hallas utan

utan.

Zenei hallas

A tanult ritmusértékeket,
ritmusképleteket, hibatlanul felismeri,
olvassa.

A tanult ritmusértékeket,
ritmusképleteket, kevés hibaval
felismeri, olvassa

A tanult ritmusértékeket,
ritmusképleteket, segitséggel ismeri fel
s olvassa.

Zenei olvasas —
iras

A tanult dallam és ritmikai elemeket
hibatlanul felismeri bettikottardl és
kottaképrol

A tanult dallam és ritmikai elemeket
kevés hibaval felismeri betiikottarol és
lkottaképrol

A tanult dallam és ritmikai elemeket sok
hibaval felismeri betikottardl és
lkottaképrol

Zeneértés

A meghallgatott zenemiiveket
hibatlanul felismeri, a miivekben

megszo6lalo hangszereket megnevezi.

A meghallgatott zenemiiveket kevés
hibaval felismeri, a miivekben
megszolald hangszereket megnevezi.

A meghallgatott zenemiiveket sok
hibaval felismeri, a miivekben
megszolald hangszereket megnevezi.

Vizualis kultura tantargy 1. évfolyam és 2 évfolyam 1. félév

Kivalo

teljesitmény
teriilet

Jo

Megfelelé

Rajz, vizualis kultira

A kornyez0 vilag téri, formai €s
szinbeli Osszefliggéseit
felismeri. A megfigyelés tjan
szerzett ismereteit munkdiban
nagyon jol alkalmazza.
Rajzaiban minden lényeges
elem meg van és valosaghti az
abrazolasa

Munkai esztétikai szempontbol
is kifogastalan.

A kornyezd vilag téri, formai €s
szinbeli 0sszefliggéseit felismeri.
A megfigyelés Utjan szerzett
ismereteit munkaiban jol
alkalmazza. Munkai szépek

A felmeriil6 képi 0sszefiiggéseket a
pedagodgus segitségével felismeri.
Rajzainak egészében €s részleteiben is
hibak talalhatok. Munkéja esztétikai
szempontbol kifogasolhato.

Orai munkaja

aktiv

IAktiv

hullamzo

Tanitohoz vald viszonya

pozitiv

Pozitiv

negativ
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Testnevelés 1. évfolyam és 2 évfolyam 1. félév

terén kiemelkedd. Ugyessége
cselekvés gyorsasaga,
alloképessége nagyon jo. Mozgés,
versengési, jaték igénye magas.
Aktiv, kezdeményezd, fegyelmezett.

i6. Ugyessége cselekvés gyorsasaga,
alloképessége jo.

Mozgas, versengési, jaték igénye jo.
Aktiv, fegyelmezett.

teljesitmény Kivalo Jo Megfelelo
teriilet
testnevelés Mozgas, jaték és sportmiiveltség Mozgas, jaték €s sportmiiveltség terén Mozgas, jaték és sportmiiveltség

terén megfeleld. Ugyessége
cselekvés gyorsasaga, alloképessége
megfeleld. Mozgas, versengési, jaték
igénye megfeleld.

INem elég aktiv, kezdeményez0,
fegyelmezett.
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4. sz. melléklet Komplex Alapprogram

A Komplex Alapprogram az 2. és a 6. évfolyamon felmend rendszerben keriil bevezetésre a

2020/21-es tanévtol.

ALAPELVEK, CELOK, FELADATOK

1. Célok:

A végzettség nélkiili iskolaelhagyasra vonatkozd orszagos és intézményi stratégia
prevencids célu beavatkozasainak megalapozasa;

A lemorzsolddas megel6zése, tanulast tamogatd pedagogiai modszerek alkalmazasa.

Az iskolai nevelés-oktatds az esélyegyenlOség szempontjait figyelembe véve
hozzdjaruljon a tanulok személyiségének, képességeinek ¢és  készségeinek
kibontakoztatasdhoz. Segitse a szellemi, testi fejlddésiiket és az egészséges életmod
kialakuldsat. Biztositsa a tovabbtanuldshoz sziikséges alapvetd készségeket, az
onmivelés képességét.

Transzverzalis  készségek  fejlesztése  (kritikus  gondolkodds,  kreativitas,
kezdeményezdkészség, problémamegoldé gondolkodas, kockazatelemzés, dontéshozatal
¢s az érzelmek kezelése).

Tanulastdmogatd modszertan (tanitasi stratégia) alkalmazasa, melynek kézponti eleme a
heterogén tanulocsoportokban folyd differencidlt fejlesztés (Differencidlt Fejlesztés
Heterogén Tanulocsoportokban, DFHT), segitségével képessé valjanak a tanulok az

onallo és a tarsas tanuldsra, egyszoval: az eredményes tanulasra.

2. Alapelvek:

A Komplex Alapprogram megvaldsitasa soran kiemelt jelentdségii, hogy az a koherenciat

biztositd, a célokkal egybevagod alapelvekre é€piiljon, ezzel megalapozva az alprogramok

egyseéges rendszerét.

A program legfontosabb alapelvei:

1) adaptivitas; 2) komplexitas; 3) kozosségiség; 4) tanuldstdmogatas; 5) méltanyossag
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3. Komplex Alapprogram

e cgységes rendszerbe Otvozi a pedagodgiai gyakorlatban eddig haszndlt differencialt
fejlesztést tdimogatd modszereket;

e alkalmazza a tanulok iskolai helyzetét, stdtuszat megvaltoztatdo €s ezzel a tanuldsi
motivaciot noveld Komplex Instrukcidés Programot;

e kiilonos hangsulyt fordit a tanulok alapvetd képességeinek, készségeinek kialakitasara az

alprogramok segitségével.

A Komplex Alapprogram jelszava: Tanulni élmény! amely magaval hozza az élményalapt
tanulast, ami nem valésulhat meg méshol, mint az Elménysuliban. Programunk eleme a
tanulok aktiv tanorai részvételének tdmogatasa, mely a pozitiv élményeken keresztiil valosul
meg. Ennek mozgatorugdja az interaktiv, a tanulok bevondsan alapuld kreativ

feladatmegoldas, az egyiitt tanulas ¢élménye.

1. FELADATOK, ELJARASOK, ESZKOZOK, MODSZEREK

1. Fejlesztési feladatok:

Fejlesztjik az egész életen at tartd tanulashoz sziikséges motivumokat (Onfejlesztd
elképzelések) és tanulési képességeket (stratégidkat és modszereket)!
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A tanulasi stratégidk, modszerek és technikdk megtanitdsa minden tanulonak

A mérés, mint a képességfejlesztés alapeleme. Nem az elsajatitott ismeretanyag
mennyiségének, hanem a kompetenciak szintjének meghatarozasat szolgaljak
Differencialt nehézségii feladatokkal, testre szabott egyéni €s csoportos foglalkoztatassal
lehetdséget adunk az egyéni haladasi litem kialakitasara.

A tehetséges gyermekeket valds sziikségleteik szerint segitsiik a sajat Onfejlesztd
Demokratikus alapokon allo, integrativ tanar — didk viszonyt alakitunk ki. A tanitasi érak
légkore, hangulata oldott, a tanuldk sikerorientalt beallitddassal dolgoznak, a pedagogus
csak facilitalo szorongasszintet tart fenn.

Noveljiik tanuldink 6nbizalmat és onértékelését, épitsiik a pozitiv énképét, erdsitsiik, a
belso kontrollos beallitodasat fokozzuk a felel6sségvallalést, az 6nallosagot!

Tudatosan neveljlink ,,én” erds, j6 komfortérzésii fiatalokat.

Az szocializaci6 folyamatainak tudatos irdnyitdsa, eldsegitése.

Az egyéni munkakulttra kialakitasa, a kotelességekhez vald pozitiv viszonyulds (attitiid)

kiépitése

2. Kiemelt fejlesztési feladataink:

énkép, Onismeret,

hon-és népismeret,

eurdpai azonossagtudat

egyetemes kultara,

aktiv allampolgarsagra, demokraciara nevelés, kzosségnevelés
gazdasagi nevelés,

kornyezettudatossag, fenntarthatosag
mivészeti nevelés,

miivészeti eszkdzokkel torténd nevelés

a tanulas tanitasa,

testi €s lelki egészség,

felkésziilés a felndtt szerepekre, csalad szerepe

testmozgas fejlesztése minden szinterén az oktatdsnak

3. Tovabbi feladatok:
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A modern személykozpontu, interaktiv, tapasztalati tanuldsra alapozo tanuldsszervezési eljarasok,

mdodszerek, pedagdgiai kultura dltalanossa tétele.

A tanulds tervezésében, szervezésében és iranyitdsdban a tevékenység-kozponti
tanitasi gyakorlatot honositjuk meg, mely életszerti helyzetek teremtésével alkalmat
nyujt konkrét élmények és tapasztalatok gytijtésére;

Noveljiik a tanulék aktiv részvételét igényld ismeretszerzési modok aranyat
(megfigyelés, kisérlet, 0j informacios ¢és kommunikacids technikdkat alkalmazo
anyaggyujtés, modellezés, szerepjaték, dramapedagogia stb.).

Differencialt foglalkoztatassal, az egyéni haladasi litemhez igazitott fejleszto terheléssel.
Alkalmazzuk a DFHT modszerét.

Alkalmazzuk a kooperativ tanulasi-tanitasi technikakat és modszereket!

A kiilonb6z6 kommunikacids technikak és konfliktuskezelési stratégiak elsajatittatasa.
Az alprogramokkal illetve gazdagitd, dusitd feladatokkal, programokkal és valodi
problémak megoldéasaval alkalmazkodunk a kiilonb6z6 tanuldi képességekhez.

A szocialis, életviteli és kornyezeti kompetencia fejlesztése a nevelési célrendszer
kozponti eleme; a konstruktiv életvezetésre torténd felkészités feltétele.

Onszabalyozasi stratégiak, autentikus, életszerii helyzetek kialakitisa, amelyek soran
szerzett kompetencidkat a késébbiekben alkalmazniuk kell.

A mérési, ellendrzési, értékelési €s mindségbiztositasi rendszerben meghatarozott rend
szerint funkciojuknak megfelelden elvégezziik a diagnosztikus, a formativ és szummativ
méréseket.

Emberléptekii kovetkezetes kovetelés.

Fejlesztd hatasu visszacsatolds, mérés-értékelés.

Erdemjegy, pontszam és szézalékok nélkiil, szoban és irasban is visszajelzést kap a
tanulo, ami kiemeli erdsségeit €s annyi problémaval szembesiti, amennyit a kozeljovOben

redlisan képes megoldani.

4- Komplex Alapprogramban megjelené eszkozok:

A program szakmai anyagai:

Nevelési- oktatasi program - KAK
Tanitasi stratégia - DFHT

Alprogrami koncepciodk (5 db.)
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Alprogrami eszkoztar és feladatbank (5 db.)
Tanit6i- tanari kézikdnyvek (10+16 db.)
Oraillusztraciok, példak

Foglalkozastervek

Tankockak

5. Tovabbi tanulast segito eszkozok:

Az intelligencia ¢és kreativitds - fejlesztd egyéni programok.

A komplex személyiségépités teljes eszkdzrendszere.

Az ismeretek ¢és Osszefiiggések tanuldi felfedezése, a szemléltetés, cselekvés, az
aktivizaldo modszerek alkalmazasa jellemzi a tanulasi — tanitasi folyamatokat.

A pozitiv motivacios eszkozei, a jutalmazas és biintetés modszereinek mértéktartd (nem
sz€lsOséges) alkalmazasa.

Személyes példamutatidssal neveljiik gyermekeinket a véltozatos kommunikacios
technikak alkalmazasara, toleranciara, a massag elfogaddsara, empatidra, az emberi
jogok tiszteletben tartasa, a konfliktusok kezelésére.

Onértékelés, onkontroll, dnfejleszté stratégia alkalmazasa. Pozitiv tartalmu szocialis
kapcsolatok épitése.

A kulturalt és egészséges életvitel kialakitasa.

A hagyomanyos ¢és digitalis ismerethordozok sokasdgabol kivalasztva az adott
¢letkorban célszerli modszerek és eszkdzok; egyéni €és csoportos aktivitdsra serkentd

munkaformak alkalmazasa.

6. Tanulasszervezés, alkalmazott médszerek

6.1. Tanulasszervezés folyamataban az alabbi elvek érvényesiilnek:

arend és fegyelem fenntartasa
tanul6 szabadsagéanak biztositasa
tanuloi viselkedés szabalyozasa
pozitiv tanulasi légkdr biztositasa

csoportfolyamatok eldsegitése
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6.2. Alkalmazott modszerek:

6.2.1. A tanitas — tanulasi folyamatban a DFHT tanitasi-tanulasi stratégiat alkalmazzuk,
mint a Komplex Alapprogram hangsulyos elemét.
A lenti dbra azt mutatja, hogy a kotelezd tanitasi orak 20%-ban a DFHT (differencialt

fejlesztés heterogén tanuldcsoportban) sziikséges alkalmazni.

A DFHT célja:

e A tudésban és szocializéltsagban heterogén tanul6i csoportok fejlesztése.
e A tanuloi viselkedés pozitiv befolyasolasa.

e Az alulmotivaltsdg mérséklése.

e A kognitiv, affektiv, szocialis képességek fejlesztése.

e A tanulok kozotti egylittmiikddés eldsegitése.

DFHT koncepcidja, modszerei:

Egyénre szabott differencidlds

o cgyediil végzett munka

e rétegmunka

e teljesen egyénre szabott munka

e részben egyénre szabott munka
Parban folyo munka

e paros munka

e tanuloparok munkdja
Csoportban végzett munka

e A kooperativ munka, kooperativ tanulas, kollaborativ munka

e KIP

Ezenkiviil a tanérak 80%-ban a pedagogus valaszt modszereket.

6.2.2. Alapmoédszerek:
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e tanari magyarazat (frontalis tanitas): beszélgetés, kérdezve kifejtés, eldadas, szemléltetés
e munkaltatas (egyéni, de nem 6nalld): variacidés modszer, hazi feladat

e individualis (egyéni és 6nallo tanulas): egyéni feladatok.

6.2.3. Motivalo médszerek:
e paros munka
e csoportmunka
o jaték
e szerepjaték (dramapedagogia)
e Vvita
o kutatd-felfedezé modszer
e kooperativ moédszerek
e projekt modszer

e szituacios jatékok
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1. A KOMPLEX ALAPPROGRAM SAJATOSSAGAL:

1. A Komplex Alapprogram alprogramijai:

Az , Elménysuliban” minden alprogram megjelenik, hetenként javasoltan, minimum egy oraban.

Az alprogramok ardnya az iskola profiljahoz igazithatd (pl. mtivészeti iskoldk, sportiskolak
stb.)

1. A testmozgasalapu alprogram (TA)

Az alprogram az iskolai testmozgasprogramok harom teriiletén kivanja boviteni, sajatélmény-
szerzést biztositd tanulasi kornyezetben a pedagdégusok modszertani repertoarjat és
szemléletét:

e testnevelés oOra

e mozgasos tanulds osztalytermi kdrnyezetben

e szabadidos mozgastevékenységek

A TA a testmozgds iskolai kornyezetben eléforduld minden formajira tidmaszkodva,

tanuldstamogatd eszkozeivel vesz részt a tanuldi komplex személyiségfejlesztésben.

Az aktiv, kreativ, feleldsségteljes magatartast kialakitd oktatdsi modszerek alkalmazéaséaval

teszi az alprogram a testmozgason alapulo tevékenységeket a kozosségi célok €s az egyéni
feleldsség €letgyakorlatava.

Cél még az egészségtudatos, jovoorientalt életmod kialakitasa.

Az alprogram tartalma:

Fejlodés- és elménykdzponta oktatds megvaldsitasat timogatdé modszerek és kereszttantervi
épitve.

Mozgésos tanulast timogaté modszerek és tartalmak tanuldsi folyamatba torténd integralasa
osztalytermi kornyezetben.

Onkéntességre és befogadasra épiild informalis és nonformalis tanulds testmozgas-alapi

tamogatasa iskolai kornyezetben
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2. Az életgyakorlat-alapii alprogram (EA)

Az Kletgyakorlat-alapt alprogram egy olyan pedagdgiai rendszert mutat be, amely
hozzajarul az egyén ¢s természeti, tarsadalmi kornyezete kolcsonhatasanak tudatos és
felelds alakitasdhoz.
Az életgyakorlat koncepcid egyrészt figyelembe veszi a tanulok sziikségleteit, és ennek
fiiggvényében eltérd tanulasi-tanitasi egységeket tartalmaz.
Minden egységen beliil alternativ, a tanulok képességeihez, érdeklodéséhez, tempdjahoz
igazithato tanitasi eszkozoket, munkaformakat ajanl.
Az alprogram célja, hogy az életben hasznosithat6 ismereteket, tapasztalatokat szerezzen a
gyermek, amely sikeres életvezetési kompetencidakkal vértezi fel.
Cél tovabba, hogy megalapozza a vitakultirat, kritikus gondolkodast és az 6nallo
felelosségvallalast.
Célunk még az életformak sokszinliségének tisztelete, a csaladi kozosségek megbecsiilése,
az egészséges énkép kialakitasa.
A célrendszerben hangstlyos, hogy az egyén és kornyezete kozott dinamikus viszony van, igy
az életgyakorlat témai komplexek ¢s minden szinten - a rendszerszemléletnek megfeleléen
- kidolgozasra kertilnek.
Az alprogram tartalma:

e cgészséges ¢letmod, életvezetés

e kornyezettudatossag (fenntarthatosag)

o allampolgari feleldsség (kozosségi szerepek)

o ¢letut-tamogato palyaorientaciod

e csalad, parvalasztas

e ¢rzelmi intelligencia (szocidlis készségfejlesztés)

3. A miivészetalapu alprogram (MA)

e Azalprogram a miivészeti nevelést célzo tanorak, a miivészeteket pedagogiai eszkozként
felhasznald osztalytermi tanulds és a szabadidés miivészeti tevékenységek terén
neveld/oktatd pedagdgusok metodologiai fejlesztésén keresztiil hat a végzettség nélkiili
iskolaelhagyas mérseklésének iranyaba.

e A mivészettel nevelés sok és sokféle lehetOséget teremt a tanulastdmogatas

megvalositasara.
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Az alprogram célja miivészeteket célként/eszkozként hasznald tandrdk, szabadidds

foglalkozasok biztositasa a tanulok szamara.

Indirekt célok:

e Személyiség- ¢és tarsas készségek fejlesztése a miivészeti tevékenység révén

e Tanulasi motivacio, tanulas iranti attitiid alakitasa

e Indirekt (kognitiv képességeket célz6) tanulasfejlesztés miivészeti keretek kozott

e tanulasfejlesztés a miivészetek révén

e (Inter)diszciplinaris ismeretatadds mivészeteken alapuld, résztvevé kozpontl
gyakorlatokon keresztiil

e Palyaorientacio: milivészpalyara iranyitas, illetve palyaorientaciéo miivészetek révén.

e A miivészeti tevékenységbe agyazott fejlesztés keretében lehetdség van a tanuld egyéni
sajtsagaihoz alkalmazkodd, esélyegyenléséget biztositdé pedagogiai modszerek
alkalmazasara, ezaltal az adaptivitas biztositasara.

Az alprogram tartalma:
A miivészeti tantargyak €s a mozgasra iranyul6 testnevelés tantargy a készségtargyak korébe
sorolhatok, s ez arra is lehet6séget ad, hogy hasonld tartalmi elemek szerint épiiljenek fel

alprogramjaik is.

Fejlodés- és élménykozpontu oktatas megvalositdsat tdmogatd modszerek és kereszttantervi
tartalmak megvaldsitdsanak tdimogatasa a miivészeti nevelést szolgalo tanorai kornyezetben,
a differencialasra épiilve.

Miivészetekre épiild tanuldst tdimogatdé modszerek és tartalmak tanuldsi folyamatba torténd
integralasa osztalytermi kdrnyezetben.

Onkéntességre és befogadisra épiilé informdlis és nonformalis tanulds miivészet-alapu

tdmogatasa iskolai kdrnyezetben.

4. Alogikaalapu alprogram (LA)

A Logikaalapu alprogram a tanulok gondolkodasanak fejlesztését timogaté modszerek és
stratégiadk megismertetésével szeretné novelni a pedagdgusok modszertani repertoarjat az

iskolai élet teriiletein.
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Az alprogram feladata megismertetni a pedagdgusokat olyan logikai alapu jatékokkal, (legyen
az sakk, tablas, papir-ceruza, szituacids és egyéb jaték), melyeket a pedagogus fel tud

hasznalni mind az altalanos képességfejlesztéshez, mind a kdzismereti tantargyi 6rakhoz.

Az alprogram keretén beliil olyan szemléletvaltas elinditasat célozzuk meg, amelynek
segitségével a tanitdsi €s a tanulasi folyamat egyarant élményszeriivé, motivalova és egyben
fejlesztd hatastva tehetd.

Az alprogram célja, a gyerekek egyik legfobb tevékenységére, a jatékra és a jatékossagra

épitve, hogy a gyerekek a tanulést ne érezz¢ék fajdalmas, faradsagos folyamatnak.

A tanulés és a tudas megszerzése legyen oromforras — ezzel a tanulok motivacidja novelhetd.
Az oktatasban a kiilonb6z6 logikai jatékok és technikak alkalmazisa nem oncéluan torténik,
hanem a tanterv és a tananyag megfeleld részébe valo integralassal, szorosan kapcsolodva a

megtanulandokhoz és a tanulok életkori sajatossagaihoz.

A jaték lehetdséget nyujt a differencialasra, és a gondolkodasi képességeken til a szocidlis

képességek fejlodése is varhato.

Az alprogram tartalma

A problémamegoldd gondolkodas fejlesztési lehetdségei a gyakorlatban — stratégidk és
algoritmusok.

e A vizualitéas szerepe a gondolkodas fejlesztésében.

e Jaték alapu megkdzelitések:

o Térszemlélet, sik- €s térbeli tajékozodasi képesség fejlesztése

e Dienes jatékok ¢és a matematikai gondolkodas fejlesztése

e Sakk jatek alapjainak elsajatitasa €s beépitése az iskolai tanuldsba

e Tablas jatékok, tarsasjatékok, papir-ceruza jatékok alkalmazésa

o Jatékstrukturalt megkozelitések:

e Kartyajatékok — lapot kériink!, logiccards, set, stb.

e Logikai jatékok, logisztorik

e Barkochba ¢és egyéb csoportos szituacids jatékok

o Kreativitast és reflektivitast fejlesztd jatékok
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5. A digitalis alapu alprogram (DA)

A Digitalis alapu alprogram az IKT-miiveltség elemeit kereszttantervi, transzverzalis
megkozelitésben értelmezi, és a digitalis pedagogiai kultira komplex, intézményi szinti
fejlesztését tekinti feladatanak.
Az IKT-muveltség tekintetében a technoldgiai, a kognitiv és a szocialis aspektust tekintjiik
iranyadonak.
Az alprogram kidolgozésaval a pedagdégusok modszertani kultaravaltasat segitjiik eld, olyan
korszerti digitalis megoldasokkal, melyek hozzéjarulnak az elektronikus tanulasi kornyezet
kialakitasahoz, felgyorsitva az intézmények digitalis atallasat, mely lehetévé teszi, hogy a
digitalis eszk6zok alkalmazasaval a tanulds élményszeriivé valjon.
Az alprogram célja, hogy kialakitsa a pedagégusokban az oktatasba integralt IT-eszkdzoket
ért6 és kritikus modon alkalmazo ,,digitalis dllampolgéar” habitust, melynek révén az Gsszetett
problémék megoldasa a technologia segitségét is igénybe veszi.
Szeretnénk elérni azt is, hogy a tanulds és a tudas megszerzése legyen 6romforras a digitalis
alkalmazéasok hasznalataval, ezzel ndvelve a tanuldk motivacidjat, kognitiv képességeik
szinvonalat, tanulds modszertani repertoarjukat, palyaorientacié szempontjabol relevans
ismereteiket, (inter)diszciplinaris ismereteik korét, és mindent egybevetve: a tanuldk
személyiségformalasahoz is hozzajaruljon.
Az alprogram tartalma
Az alprogram az aldbbi tartalmi pontokbol épitkezik:

o Jatékalapt megkozelitések

e Technoldgiai miveltség, feleldsségteljes eszkdzhasznalat

o |KT-milveltség

e Halbézati részvétel ¢és egyiittmiikodés, problémamegoldas, kommunikacié és

eszkozhasznalat
e Digitalis irastudas
e IKT alapt oratervezés

e Személyes tanuldsi kornyezet menedzselése
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2.

Komplex driak bevezetése — a program komplexitasat a kognitiv, affektiv, szocidlis

Komplex éra

képességek egyiittes fejlesztése jelenti. A kotelezd €s szabadon tervezhetd tanordkat fedi le,
amelyekben a tudastartalom (a tananyag kereszttantervi része) kb. 30%-at hordozzak. A
,Komplex o6rak” tekintetében a tudastartalmak kereszttantervi kapcsolatai mellett a DFHT
tanitasi-tanuldsi stratégia, valamint az alprogrami kapcsolddasok jelennek meg. Ez utébbi 6rak

esetében a tantdrgyakon ativeld transzverzalis készségek fejlesztése is megvalosithato.

Tartalmi fejlesztési pontok:

legalabb 1 alprogrami (max. 3 alprogrami) kapcsolat megjelenik benne

kapcsolodik az adott tantargy adott évfolyamanak tanmenetéhez, és a tanitoi/tanari
kézikonyvben megjelenitett 6rahoz
minden alprogram (tdrekedve arra, hogy) egyenld arannyal (kb. 20%) jelenik meg

(6ssz. komplex 6raszam)

W

A Digitslis alapd
slprogram

Felsos
tantargyak

A 4

A Muveszetalapu
alprogsam

Vi

Az Eletgyskortat-alaps
alprogram

Ertékek GRA Tanulisi
tanitasi
stratégla

DFHT

Tanutastamogetes
Panregrimilian

A Testmorgésabapy
sprogram

A Komplex orak felépitése
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3. Rahangolodas

A rahangolddas biztositja, hogy a tanulék lelkesen, motivaltan kezdjék el a napot az iskolaban,
és érzelmi biztonsagban érezzék magukat az osztalykozosségben. A tanulasi kornyezetet
célszerli atalakitani ugy, hogy a tanulok korben iilhessenek székeken vagy szOnyegen, igy
megkonnyitve a kommunikacio feltételeit.

A foglalkozas felépitése ajanlottan a kovetkezo:
eUdvozlés
eBeszélgetés
oK 6z0s tevékenység/jaték
eZaras

A Rahangolodas megvaldsitasat javasoljuk a nap elején, javasolt id6tartama 25-45 perc, helye a

nap kezdésekor vagy osztalyfonoki ora keretében vagy a délutani foglalkozasok elején. Témai

megvalasztdsdban segit a Tanitoi kézikonyv.

4, Teorad”

Te 6rad” - a diak érdeklodéséhez, igényéhez, sajat valasztasahoz igazithatd, amely ordkon az

osztalykeret nem feltétleniil kell, hogy érvényesiiljon. Vagy az intézmény életében mar
meglévé, jol milkodd, mar hagyomanyokkal rendelkezd foglalkozasok, szakkorok,
tehetséggondozd programok stb. tovabbvitele, megtartasa, de a foglalkozasok kézéppontjaba

helyezve a tanulok szocialis-emocionalis fejlesztését. Az ora kivalasztasat a pedagogus segiti.

5. Hazi feladata

Hazi feladat: sem irasbeli, sem szdbeli hazi feladatot nem ad a pedagogus a tanuldoknak. Ez nem
azt jelenti, hogy elmaradhat a sziikséges gyakorlds és rogzités, hanem azt, hogy a
pedagdgusnak az iskolai tanérakon kell a tanulokkal ezeket a feladatokat elvégezni. Ugy kell
a mindennapokban terveznie és megvaldsitania az 6rdit, hogy legyen elegendd 1d0 a sziikséges
gyakorlasra és az 11j ismeretek rogzitésére az 6rak keretén beliil. A pedagdégusnak modositania
kell tervezési szokdsain: legyen a tanordkon annyi gyakorlds és ismétlés, hogy ne legyen

szlikség otthoni tanuldsra.
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6. Ertékelés

Az értékelés az iskola neveldtestiilete altal elfogadott értékelési rendszer szerint folyik.
Nincs 06tos fokozath skalan torténd értékelés a reggeli rahangolddason, a délutani alprogrami
foglalkozasokon, illetve azokon az o6rakon, amelyeken a DFHT modszert hasznaljak a

pedagoégusok.

A Komplex Alapprogram értékelési rendszerében egyarant jelen van

1.a helyzetfeltard (diagnosztikus értékelés)

2.a mindsitd (szummativ értékelés)

3.a fejlesztd (formativ értékelés).
Fontos szerepe van a helyzetfeltaro6 (diagnosztikus) értékelésnek. Ennek eredménye feltarja
a pedagogus eldtt a tanuld eldzetes tudasat, amire épitheti tovabbi munkéjat. Ez hatarozza
meg az oktatasi tartalmat és a modszereket. A diagnosztikus értékelést nem csak a tanév
elején javasoljuk, ajanlott a tanév kozben is felmérni, mennyit fejlodott a tanuld tuddsa. A
tanév kozben végzett diagnosztikus értékelés eredménye alapjan a pedagdgus donthet arrol,
arrol kap visszajelzést, milyen szinten sikeriilt a tananyagot megtanitani, a tanul6 pedig arrol,
hogy mennyire sajatitotta el a kovetelményeket.
A mindsité (szummativ) értékelés egy tanuldsi szakasz lezdrasakor, példaul egy témazard
dolgozat irdsakor jelenik meg. Azt mindsiti, hogy a tanulé mennyire sajatitotta el a tananyagot.
A mindsitd értékelés igen gyakori a hazai iskolakban.

A Komplex Alapprogramban kiemelt szerepe van a személyre szabott, differencialt, fejleszto
(formativ) értékelésnek. Ennek célja nem a mindsités, hanem a tanulds timogatasa. A
pedagdgus, miutan felmérte a tanulo tudasat, €s segitett a tanulonak a tanulasi cél kitlizésében,
tampontokat ad a megteendd 1épésekrdl. Majd nyomon koveti a tanuld egyéni haladasat, €s
személyre szabottan segiti a tanuldsi folyamatot. A fejlesztd értékelés alkalmazéasanal a
pedagogus a gyermek onmagahoz mért fejlodését veszi figyelembe. Folyamatos
visszajelzést ad a tanulonak erdsségeirdl és hidnyossagairdl, megbeszéli vele a tanulési
célokat, az értékelési szempontokat, a teenddket, és a teendOk hataridejét. A tanuld egyéni
haladasarol és erdfeszitéseirdl visszajelzést ad. A pedagdgus visszajelzésének mindenképpen
tartalmaznia kell a tanuld részérdl sikeresen megoldott problémékat, a tovabbi fejlesztést
igényld teriileteket és a teenddket.

Az értékelésnek fontos része legyen
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-az Onértékelés
-a tarsak értékelése.
Legyen szubjektiv, kvalitativ és szoveges.

Figyelembe kell venni az eltérd kiindulasi nyelvi szinteket.

IV. APEDAGOGUSOK HELYI INTEZMENYI FELADATAINAK
ATTEKINTESE, ILLESZTESE A KOMPLEX ALAPPROGRAMHOZ

A pedagogusok feladata kiegésziill a DFHT oérak megszervezésével, a kapcsolodo
dokumentumok (6raillusztraciok) elkészitésével.

A valasztott alprogramokhoz kapcsolddd foglalkozasok megszervezése, megtartasa,
foglalkozas illusztraciok készitése.

Az elkésziilt Oraillusztraciok, foglalkozas illusztraciok, tapasztalatok megosztasa a
kollégéakkal.

Programhoz kapcsol6d6 tovabbi oktatasi segédanyagok, szemléltetd és mérdeszkozok
kidolgozasa, kozreadasa.

Bels6 tovabbképzések, eldadasok, bemutatd ordk szervezése, megtartasa.

V. A SZULOK ES A TANULOK TAJEKOZTATASA

rrrrrr

iskola igazgatoja, és az osztalyfonokok tajékoztatjak szoban és irasbeli tajékoztatd fiizet

segitségével.

VI. AZISKOLABAN FOLYO MUNKA IDOKERETENEK

1. A Komplex Alapprogram a tanulok kotelez6 oraszamanak a meghatarozasa
tekintetében nem tér el a torvényben szabalyozottaktol. Az iskolaban folyé munka

tovabbra is két markéansan elkiiloniild egységre oszlik:
A kotelezd és szabadon tervezheto idokeret:

e aKomplex Alapprogram a pedagdgusok modszerbeli gazdagsagat, korabbi gyakorlaton

alapul6 pedagdgiai-moddszertani kultarajat tekintve kb. 80 % -ban nem szabalyozza.
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e A tanitasi 6rak 20%-ban azonban javasolt a Komplex Alapprogram tanitasi-tanulasi
egyéni munka, rétegmunka, parmunka, kooperativ modszerek, csoportmunka,
dramajaték és projektmunka).

e 10-30%-ban pedig a Komplex érak keretében a kereszttantervi tantervek feldolgozasa
torténik.

A Komplex Alapprogram altal innovalt alprogrami foglalkozasok és a ,,Te orad”

tobbnyire a délutani iddsavban valosulnak meg.

- o &

A “Komplex drak” ewes oraszam 10-10%-» T
:.:. Wotmlezts o8 sratadon tutveshetd o I+ ) [ ( %«
e s D © — RIS 3¢ (&

A Komplex Alapprogram tanitasi-tanulasi stratégiahoz kapcsolodo elemei

2. Idokeretek:
Az egyes évfolyamok kotelezd oraszamai alapjan szamitott, a DFHT- moddszertant alkalmazé

orak aranyait also tagozaton és felso tagozaton az alabbi tablazatok mutatjak be.

3. Tantargyfelosztas és a KAP altal kinalt médszertani elemek 6sszehangolasa

A tanul6 heti kotelezO tandrainak szamat, beleértve a valaszthatd tandrainak szamat az NKkt.
hatarozza meg.

A tantargyfelosztas a torvény altal meghatarozott feltételeknek megfeleld, de az intézmény
sajatos helyzetét figyelembe vevo alapdokumentum. Alapjaul az intézményre érvényes torvény
altal eldirt, a kozismereti tantargyakra vonatkozo heti 6raszdm szolgal.

Az altalanos iskoldban a nevelés-oktatast a déleldtti és délutdni tanitasi idészakban olyan

moddon kell megszervezni, hogy a foglalkozasok ajanlottan tizenhat 6raig tartsanak.
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VIl. JELOLESEK AZ OSZTALYNAPLOKBAN

A digitalisnaploban az alabbi jeldlések szolgalnak a program megvalositasanak jelolésére:
DFHT —-DFHT —val megvaldsitott tandra

TA — testnevelés alapt alprogram

EA — életgyakorlat alapt alprogram

DA — digitalis alapu alprogram

MA — mivészetalapu alprogram

TO - ,,Te 6rad”

RA — réhangolodas
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5. sz. melléklet A tanuloi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények tamogatasa

EFOP-3.1.5-16-2016-00001

Intézményfejlesztési
terilet

Beépitend6 indikator

Beépitend6 konkrét tevékenységek

Erintett intézményi alapdokumentum és
annak maédositasra javasolt része
(fejezet)

1.Esélyegyenlfség és
méltanyos

oktatasszervezés

1. Minden dolgozénk,
pedagogusunk elkotelezett
az egyéni fejlesztésen
alapulo, a gyerekek egyéni
képességeit figyelembe
vevo inkluziv nevelés,
oktatas irant.

Kiemelt feladatunk az altalanos emberi
értékek, normak kdzvetitése, elsajatittatasa és
alkalmazasanak gyakorlasa.

Pedagogiai Program
55&“6"‘(:},

W
%'mwh"”j
19. A tanulok esélyegyenloségét szolgalo
intézkedések124-128. o

16. o Az iskola funkcioi
20. o Nemzetiségi oktatas

Iskolankban az egyéni fejlesztési terveink a
tobbiekkel valo kozos tanulasrol szolnak.

Pedagogiai Program

19. A tanuldk esélyegyenlGségét szolgalo
intézkedések

24.0

36.0

A szUl6k tajékoztatasa a tankonyvekrdl,
taneszkdzokrél

42-44.0 Ingyenesen igénybe vehet6
szolgaltatasaink:

A megemlékezések és linnepségek
elokészitésekor a tanulok egészét és —

Pedagogiai Program
19. A tanuldk esélyegyenlOségét szolgalo




lehetdség szerint — csaladjaikat is bevonjuk az
iinnepi késziilddésbe, a lebonyolitasba és
személyes részvételi lehetdséget biztositunk
szamukra.

intézkedések

1.Esélyegyenléség és
méltanyos
oktatasszervezeés

2. A befogado és tamogatd
munkakdrnyezet
kialakitasahoz,
fejlesztéséhez sziikséges
szervezet- és
kozosségfejlesztési
beavatkozasokat
valdsitunk meg.

Feladatellatasi helytink rendszeresen (pl.
félévente) tart nevelGtestiileti
kozosségfejlesztd napokat, melyeket az elére
kidolgozott tervek szerint valositunk meg, a
megvalositas sikerét értékeljiik és
dokumentaljuk.

Pedagogiai Program
19. A tanuldk esélyegyenlGségét szolgalo
intézkedések

Tanuléink szdmara a szabadido eltoltésének
olyan értelmes €s hasznos formait biztositjuk,
amelyekhez csaladi hatteriik, hatranyos
helyzetiik miatt egyébként nem juthatnanak
hozza.

Pedagogiai Program
19.A tanulok esélyegyenldségét szolgalod
intézkedések

Minden tanul6 lehetéséget kap ra, hogy részt
vegyen iskolan kiviili tevékenységekben.

Pedagogiai Program
19.A tanulok esélyegyenldségét szolgalo
intézkedések

2.Szervezetfejlesztés

1. Kiemelt figyelmet forditunk az
iskola mint szervezet
eroforrasainak feltarasara.

1. Elemezziik feladatellatasi helyiink
erdsségeit, gyengeségeit, lehetoségeit
és veszélyeit az iskola mint szervezet
mitkodésének szempontjabol.

2. Felmérjiik a korai iskolaelhagyés
megeldzésében szerepet jatszo
emberier6forras-tényezoket, a
kihivasokat és értékeket beazonositjuk
¢és megoldasfokusszal, reflektiven
értelmezziik azokat.

3. Az iskola helyzetfeltarasa soran kiemelt
figyelmet forditunk az emberi és targyi

Pedagogiai Program:

- Az iskolaban foly6 nevel6oktatd
munka pedagdgiai
alapelvei, értékei, céljai,
feladatai, eszkozei,
eljarasai

- A kozosségfejlesztéssel,
az iskola szerepléinek
egyiittmitkodésével
kapcsolatos feladatok.

A pedagdgusok helyi
intézményi feladatai, az
osztalyfénoki munka




eréforrasok feltérképezésére,
reflektalva a bels6 és kiils6 kornyezet
sajatossagaira. Példaul SWOTanalizist
¢és HR-térképet készitiink.

tartalma, az osztalyfonok
feladatai.

* A tanuloknak az
intézményi dontési
folyamatban valo
részvételi jogai
gyakorlasanak rendje.

A sziil6, a tanuld, a
pedagogus és az
intézmény partnerei
kapcsolattartasanak
formai.

Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat:

- A pedagdgiai munka belso
ellenérzésének rendje.
11-19.0
A vezetdk
A Patay Istvan Altalanos Iskola
intézményvezetéssel kapcsolatos feladatokat
az igazgato és az igazgatd-helyettesek latjak
el.

3.1 Igazgato:

Az igazgatdt, ha az sziikséges palyazat
utjan, hatarozott idére bizza meg az
oktatasért felel6s miniszter. Felette a
munkaltatoi jogokat a Tankeriilet igazgatdja
gyakorolja. Az igazgatoi tevékenységét két
igazgato-helyettes kdzremitkodésével latja
el. Az igazgato az intézmény vezetésében
fennallo felelOsségét, képviseleti és dontési
jogkorét a kdznevelési torvény allapitja
meg.




3.1.1A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje
a kdznevelési torvény értelmében felel:

-az intézmény szakszerl és torvényes
mikodéséeért, gazdalkodasért

-gyakorolja a munkaltatoi jogokat a
kodznevelési intézményben foglalkoztatottak
felett,

-dont az intézmény milkodésével
kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorébe,
-felelds az intézményi szabalyzatok
elkészitéséért,

-jovahagyja az intézmény pedagogiai
programjat,

-képviseli az intézményt.

-felel a pedagogiai munkaért, a
nevelOtestiilet vezetéséért,
-anevelotestiiletjogkorébetartozodontések
elokészitéséért,végrehajtasuk szakszerii
megszervezéséért és ellendrzéséért,
-arendelkezésreallokoltségvetésalapjana
nevelési-oktatasiintézmény mitkodéséhez
szlikséges targyi feltételek biztositasaért,
-a nemzeti €s iskolai innepek
munkarendhez igazodo6, méltd
megszervezeseert,

-a gyermek- ¢és ifjisagvédelmi feladatok
megszervezéséért és ellatasaért,
-anevel6ésoktatbmunkaegészségesés
biztonsagosfeltételeinek megteremtéseéért,
-asziil6ikozosséggel,amunkavallaloi
érdekképviseletiszervekkelésa




diakonkormanyzatokkal, sziil6i
szervezetekkel valo megfeleld
egylittmiikodésért,

-a tanulo- és gyermekbaleset megel6zéséért,
-a gyermekek, tanuldk rendszeres
egészségligyi vizsgalatanak
megszervezeseéert,

-a pedagdgus etika normainak betartasaért
¢és betartatasaért

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdjének
munkdjat a nevelGtestiilet és a sziilok
kozossége a vezetdi megbizasanak masodik
és negyedik évében személyazonositasra
alkalmatlan kérd6ives felmérés alapjan
értékeli.

3.1.2 Az igazgato felel6ssége

Az intézmény vezetdje — a koznevelési
torvénynek megfeleléen — egy személyben
felelds az alabbiakért:

-a szakszeru €s torvényes miikodésért,

-az ésszerl és takarékos gazdalkodasért,
-a pedagdgiai munkaért,

-a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok
ellatasaért,

-a neveld- és oktatomunka egészséges €s
biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
-a tanulo- és gyermekbalesetek
megeldzéséért,

-a gyermekek egészségligyi vizsgalatainak
ellatasaért.

-dont az intézmény miikodésével
kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet




jogszabaly, kollektiv szerz6dés nem utal
mas hataskorébe,

-felel6s az intézményi szabalyzatok
elkészitéséért,

-jovahagyja az intézmény pedagogiai
programjat,

-képviseli az intézményt.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje
munkaideje felhasznalasat és beosztasat, a
Knt. 5. mellékletben foglalt tanorak,
foglalkozasok megtartdsanak
kotelezettségén kiviil a fenntartoval tortént
egyeztetés utan maga jogosult
meghatarozni.

3.1.3 Az igazgat6 kiemelt feladatai:

-a nevelOtestiilet vezetése;

-a nevel0 és oktaté munka iranyitasa és
ellendrzése;

-a neveldtestiilet jogkorébe tartozo dontések
elokészitése, végrehajtasuk szakszerii
megszervezése és ellendrzése;

-a nevelési-oktatasi intézmény miitkodéséhez
szlikséges személyi és targyi feltételek
biztosittatasa;

-a munkavallaloi érdekképviseleti
szervekkel és a diakonkormanyzatokkal,
illetve sziil6i szervezetekkel vald
egylittmtikodés;

-a nemzeti €s iskolai innepek
munkarendhez igazodo, méltd
megszervezEse;




-a gyermek- ¢és ifjisagvédelmi munka
iranyitasa;

-a tanulo- és gyermekbaleset megeldzésével
kapcsolatos tevékenység iranyitasa.

3.1.4At nem ruhazhato hataskorei:

-dont az intézmény mitkddésével
kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet
a tankertileti kozpont igazgatdjanak
hataskorébe utal

-egyeztetési kotelezettség terheli az
alkalmazottak foglalkoztatasara, élet- és
munkakoriilményeire vonatkozo kérdések
tekintetében

Felel6s:

-a pedagdgiai munkaért,

-a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
megszervezeéséért és ellatasaért,

-a neveld és oktaté munka egészséges és
biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
-a tanulo- és gyermekbaleset megel6zéséért,
-a gyermekek, tanul6k rendszeres
egészséglgyi vizsgalatanak
megszervezeséert.

-rendkiviili sziinetek elrendelése, ha
rendkiviili id6jaras, jarvany, természeti
csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt a
nevelési-oktatasi intézmény miikodtetése
nem biztosithato,

-képviseli az intézményt.

3.1.5 Az igazgatdi hataskor atruhazasa:




Az igazgato feladat- és hataskorébol leadott
feladat- és hataskorok

Az igazgat6 az alabbi feladat- és
hataskoroket ruhdzza 4t a helyetteseire.

0A pedagogusok teljesitményértékelése, az
orszagos pedagogiai szakmai ellendrzésben
valo vezetdi feladatok.

0A munkavégzés ellendrzése.

0Az iigyeletek és a helyettesitések
elrendelése.

0A vizsgéak szervezése.

0Az iskolai dokumentumok elkészitése.
OA statisztikak elkészitése.

0Az oOrarend és a tantargyfelosztas
elkészitése.

0A tanulok rendszeres egészségiigyi
vizsgalatanak megszervezése.

0A valaszthato tantargyak korének
meghatarozasa.

0A tantargyvalasztassal kapcsolatos tanuloi
modositasi kérelmek elbiralasa.

0A nemzeti és az iskolai linnepek
munkarendhez igazodé mélto
meglinneplése.

0A nevelétestiilet jogkorébe tartozo
dontések elokészitése, végrehajtasuk
szakszerli megszervezése és ellendrzése.
oJavaslattétel a pedagdgusok
tovabbképzésére.

0Az iskola kdzvetlen és kdzvetett
partnereivel valo kapcsolattartas,
egylittmiikodés.

0Személyi anyagok kezelése.




Az atruhazott feladat- és hataskorok
esetében az igazgato-helyetteseket teljes
kori beszamolasi kotelezettség terheli. Az
atruhazott feladat- és hataskorok helyettesek
kozotti megosztasat a munkakdri leirasok
tartalmazzak.

Az igazgatd — egyszemélyi feleldsségének
érvényesiilése mellett — vezetoi hataskorébol
az igazgato-helyettesekre ruhaz at
feladatokat. A helyetteseket a tankeriileti
kdzpont igazgatdja bizza meg 6t évre, a
nevelotestiilet véleményének kikérése utan.

3.2Igazgato-helyettesek feladatai:

-Az igazgat6 akadalyoztatasakor annak
megbizasabol képviseli az iskolat, az
intézmények, a hatosagok, a sziilok elott.
-Munkakori leirasukban foglaltak alapjan
iranyitjak €s ellendrzik a kozosségek oktato,
neveld munkajat.

-Gondoskodnak a hianyz6 neveldk
helyettesitésérol, a tlorak — és
helyettesitések kimutatasarol.

-Felelnek a tantargyfelosztas szakszeri
elkészitéséért.

-Felelnek a statisztikak és orarend
elkészitéséért.

-Vezettetik és ellendrzik a szakleltarakat.
-Kapcsolatot tartanak mas altalanos és
kozépfoku oktatasi intézményekkel.
-Koordinaljak és felligyelik a hazi — és




kozponti méréseket.

-Felzarkéztatasok, osztalyozo és
javitovizsgak megszervezése.

-A talorak elrendelése, elszamolasa.

-A tankonyvellatés, a tankdnyvterjesztés
lebonyolitasa.

Munk3ijukat az SZMSZ mellékletében
talalhat6 részletes munkakori leirasuk
alapjan végzik.

3.3 A vezetdk kapcsolattartasi rendje:

Az igazgatd és a helyettesek
kapcsolattartasa folyamatos, a sziikségletnek
megfeleld rendszerességgel tartanak vezetoi
megbeszéléseket, melyrdl irdsban
emlékeztetd feljegyzés késziil. Rendkiviili
vezetOi értekezletet az igazgatd az altalanos
munkaidén beliil barmikor dsszehivhat.

3.4 Az igazgat6 kiadmanyozza:
A kiadmanyozas szabalyai

A kiadmanyozas rendjét a Klebelsberg
Intézményfenntartd Kozpont Elnoke altal
kiadott utasitas szabalyozza.

Az igazgat6 kiadmanyozza:

[JA jogviszony létesitése, a jogviszony
megsziintetése, a fegyelmi eljaras
meginditasa, a fegyelmi biintetés kiszabasa




kivételével, az intézmény dolgozoival
kapcsolatos munkaltatoi intézkedések
iratait;

Az egyéb szabalyzatban meghatarozott, a
szervezeti egység jogi személyiségéhez
kapcsolodo kotelezettségvallalasokat;
[1Az intézmény napi miikddéséhez
kapcsolodo dontéseket, tajékoztatokat,
megkereséseket és egyéb leveleket;

[JAz intézmény szakmai feladatai
ellatasdhoz kapcsolodo azon dontéseket,
amelyek kiadmanyozasi jogat az elndk a
maga vagy a tankeriilet kdzponti szerve
szervezeti egysége, illetve a tankertiileti
igazgatd szamara nem tartott fenn;

OA kozbens6 intézkedéseket;

A rendszeres statisztikai jelentéseket,
érdemi dontést nem igényld tovabbitando
iratokat, a kozponti, illetve teriileti szerv
altal kért adatszolgaltatasokat.

[JAz intézményben barmilyen teriileten
kiadmanyozasra, a kiadvanyok
tovabbkiildhetdségének €s irattarazasanak
engedélyezésére az igazgatd jogosult.
[OKimend leveleket csak az intézmény
vezetdje irhat ala.

[1Az igazgatd akadalyoztatasa esetén a
kiadmanyozasi jog gyakorl6i az altalanos
igazgato-helyettes, illetve akadalyoztatasa
esetén az igazgato-helyettes.

A képviselet szabalyai

Az intézmény képviseletére az igazgatd




jogosult, aki ezt a jogat meghatarozott
esetekben atruhazhatja mas személyre vagy
szervezetre.

A képviseleti jog atruhazasarol szolo
nyilatkozat hidnyadban — amennyiben az iigy
elintézése azonnali intézkedést igényel — a
nyilatkozattételre az a személy jogosult, akit
erre a szervezeti és mikodési szabalyzat
helyettesitésrdl szol6 rendelkezései az
igazgato helyett torténd eljarasra
feljogositanak.

A képviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed
ki:

sjognyilatkozatok megtétele az intézmény
nevében,

stanuloi jogviszonnyal,

*az intézmény és mas személyek kdzotti
szerzodések megkotésével, modositasaval és
felbontasaval,

smunkaltatoi jogkorrel Osszefliggésben;

*az intézmény képviselete személyesen vagy
meghatalmazott utjan hivatalos iigyekben,
stelepiilési nkormanyzatokkal valo
ligyintézés soran,

sallami szervek, hatdsagok és birdsag elott,
*az intézményfenntarto és az intézmény
mikdodtetdje elott,

*intézményi kozdsségekkel, szervezetekkel
valo kapcsolattartas soran,
*nevelési-oktatasi intézményben mitk6do
egyeztetd forumokkal, igy a
nevelGtestiilettel, a szakmai
munkakdzosségekkel, a sziil6i szervezettel,
a diakonkormanyzattal, az 6vodaszékkel,




iskolaszékkel és kollégiumi székkel, az
intézményi tanaccsal,

*mas koznevelési intézményekkel, szakmai
szervezetekkel, nemzetiségi
onkormanyzatokkal, az intézmény
fenntartasaban és mikodtetésében érdekelt
gazdasagi és civil szervezetekkel, az
intézmény belsd és kiilso partnereivel,

*az intézmény székhelye szerinti
egyhazakkal,

smunkavallaloi érdekképviseleti szervekkel.
Sajtonyilatkozatot az intézményrdl a
nyomtatott vagy elektronikus média részére
az igazgatd vagy annak megbizottja adhat (a
fenntartoval tortént egyeztetés utan).

Az anyagi kotelezettségvallalassal jaro
jogiigyletekben valo jognyilatkozat tételrdl,
annak szabalyairdl fenntartoi, miikddtet6i
dontés vagy kiilon szabalyzat rendelkezik.
Ha jogszabaly ugy rendelkezik, hogy a
jognyilatkozat érvényességéhez két
képviseleti joggal rendelkez6 személy
nyilatkozata sziikséges, azon az intézmény
igazgatdja és valamelyik magasabb vezetdi
beosztasban 1év6 alkalmazottjanak egyiittes
alairasat kell érteni.

3.5A vezetdk akadalyoztatasa esetén a
helyettesités rendje

3.5.1Az igazgato helyettesitése:

Az igazgatdt szabadsaga és betegsége alatt,
valamint hivatalos tavolléte esetén altalanos




igazgatd-helyettes helyettesiti. Az igazgato
tartos tavolléte esetén a teljes vezetdi jogkor
gyakorlasara kiilon irasos intézkedésben ad
felhatalmazast. Az altalanos igazgato
akadalyoztatasa esetén az igazgatot az
igazgato-helyettes helyettesiti

Az igazgatd-helyettesek hianyzasuk esetén
egymast helyettesitik. Mindkett6 hianyzasa
esetén a helyettesi feladatokat is az igazgato
latja el, az 6 akadalyoztatasa esetén az altala
megbizott munkak6zosség-vezeto latja el a
feladatot.

A vezet0 megnevezése, akit
helyettesiteni kellA helyettesitd
megnevezeése

(munkakor)

Igazgatdaltalanos igazgato-helyettes,
altalanos igazgato-helyettes
igazgato-helyettesigazgato-helyettes
altalanos igazgato-helyettes

Mindkét helyettes hianyzasa eseténlgazgato
vagy az altala megbizott munkakdzosség-
vezetd

Az igazgato, illetve az igazgato-helyettesek
helyettesitésére vonatkozo tovabbi
eloirasok:

*a helyettesek csak a napi, a zokkenémentes
miikddés biztositasara vonatkozo
intézkedéseket, dontéseket hozhatjak meg a
vezetd, vagy a helyettes helyett,




*a helyettes csak olyan iigyekben jarhat el,
melyek gyors intézkedést igényelnek,
halaszthatatlanok, s amelyeknek a
helyettesités soran torténd ellatasara a
munkakori leirasdban felhatalmazast kapott,
*a helyettesités soran a helyettes a
jogszabaly, illetve az intézmény belsd
szabalyzataiban, rendelkezéseiben kizardlag
a vezetd jogkdrébe utalt tigyekben nem
donthet.

*A tavaszi, 0szi, téli és nyari szlinetekben
azokra a munkanapokra, amikor az iskola
nyitva tart, az igazgat6 irasban elére
elkésziti a helyettesitési rendet és azt
kifiiggeszti a hirdetotablan, valamint
kozzéteszi az iskola honlapjan. Ez az el6iras
vonatkozik a nyari ligyeleti napokra is.

20-27.0
5Az intézmény vezetése

Az igazgatdé munkajat, irdnyitoi, tervezoi,
szervezOi, ellendrzoi, értékeldi
tevékenységét az igazgato-helyettesek, a
szakmai munkak6zosségek vezetoi és az
érdekképviseleti szervek képviseloi segitik.

5.1Pedagogiai Tanacs

Az igazgatd legfobb tanacsado szerve az

iskolavezet6ség, mas néven a Pedagogiai
Tanécs.

Tagjai: a szakmai munkakozosségek és a
nevelési céli munkacsoportok vezetdi, az




igazgatoség tagjai. Tanacskozasi joggal
részt vesznek a munkajaban az alkalmi
feladatokra alakult munkacsoportok vezetoi.

Feladata:

A testiileti és vezet6i dontések elokészitése,
megalapozottsaganak, szakszer(iségének
eldsegitése. A tandcs, rendszeresen €s
feladattol fliggden tart megbeszelést.

A nevel6testiilet egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhdzhatja a Pedagdgiai
Tanacsra. E kérdésekben a tanacs a
nevel6testiiletnek felelds, s évente be kell
szamolnia a jogkor gyakorlasa sordn tett
intézkedéseirdl.

5.2Szervezeti felépités, struktura:

Lehetséges szervezeti szintek (1)A
szervezeti szintnek megfeleld lehetséges
vezetd beosztasok (2)A konkrét
vezetdi beosztasok megnevezése

©)

1. Legfels6bb vezetdi szint Igazgatd

2. Magasabb vezetdi szint [gazgato-
helyettesek

3. Kozépvezetdi szint munkakdzosség-
vezetok

5.2.1Mikodési rendszer:

A szervet az igazgato iranyitja, 6 legfelsobb
vezeto.




5.2.2A szerven beliil megtalalhato:

az ala- és folérendeltség
silletve az azonos szinten belill a
mellérendeltség.

5.2.3A szerven beliil ala- és folérendelt
viszonyban mikddnek az egyes vezetdi
szintekhez tartozo:

svezetok,

eilletve vezetokhoz tartozo beosztottak.
Az azonos vezetOi szinthez tartozo
munkakorok kdzott mellérendeltségi
viszony van.

5.3Egyéb vezetok alapveto feleldssége és
feladata

5.3.1DOK vezetdjének feladata:

A DOK munkajanak segitése, eljaras annak
képviseletében.

A DOK munkaterv elkészitése.

*A Diakparlament megszervezésében
segitségnyujtas.

5.3.2Alkalmi feladatokra alakult
munkacsoportok:

Aziskolaimunkaegyesaktualisfeladatainak
megoldasaraatantestiilettagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak a
nevelOtestiilet vagy az igazgatdség dontése
alapjan.




Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az
igazgatdség hozza 1étre, errdl tajékoztatni
kell a nevel6testiiletet.

Az alkalmi munkacsoportok tagjait az
igazgat6 bizza meg.

5.3.3 Gyermek és ifjusagvédelmi felelds:

A gyermekvédelmi megbizott fogja Ossze az
Ossziskolai gyermekvédelmi munkat.
Feladatai:

*Mindazoknak a feladatoknak az iskolai
koordinalasa, amelyek az osztalyfonokre
harulnak.

*Részt vesz a specialis gyermekvédelmi
munka szervezésében, megvalositasaban és
ellenérzésében.

*Felméri és nyilvantartasba veszi a
veszélyeztetett tanuldkat.

*Az osztalyfonokoknek segitséget nyujt a
feladatok megvalositasahoz.

Ismeri a problémas csaladok gondjait,
kapcsolatot tart az allami szervekkel.

*Az iskola munkatervére épitve elkésziti a
gyermekvédelmi- és az egészségiigyi
vizsgalatok éves esemény naptarat, a
gyamiigyi és egészségiigyi érintett
partnerszervekkel egyeztetve azt.

5.3.4 Munkavédelmi és tlizvédelmi
feladatok:

Feladat minden tanév kezdésekor:
*A munkavédelmi el6irasok ismertetése.




*Az esetleges dolgozoi és tanuloi balesetek
iigyében intézkedés.

*A tliz- és balesetvédelmi eldirasok
ismertetése.

*A tlizriado6 terv elkészitése, kifiiggesztése.
*Tlizriad6 proba tartasa évente egy
alkalommal.

5.3.5.A szakmai munkakdzosségek és a
munkakdzosség vezetok jogai és feladatai:

Szakmai munkakozosségek

A munkakozosség tagjai a legalabb o6t,
azonos tantargyat, tantargycsoportot, illetve
azonos nevelési feladatot ellato
pedagogusok.

Szervezeti elhelyezkedésiiket az iskola
szervezeti abraja mutatja.

OA munkakdzosségek tevékenységének
célja, hogy segitse tagjai szakmai munkaja
mindségi és modszertani fejlesztését,
tervezését.

[DMunkajukat éves munkaterv alapjan
végzik. Minden tanévben, valamennyi
munkakdzosség legalabb 3 értekezletet tart.
A munkakozosségi értekezletet a
munkakozosség-vezetd hivja Ossze. Az
értekezletet Ossze kell hivnia akkor is, ha az
igazgato vagy az igazgato-helyettes
elrendeli, vagy a munkak6zosség tagjainak
legalabb egyharmada inditvanyozza.

OA munkakdzosséget a munkakozosség-
vezeto iranyitja, akit az igazgatd biz meg a




munkakdzosségi tagok véleményének
kikérésével, legfeljebb ot évre.

OA munkakdzosségek részletes feladatai:
*Gyakoroljak a nevel6testiilet altal
atruhazott jogkoroket és elvégzi az ezzel
kapcsolatos feladatokat.

*Részt vesznek az iskola szakmai
munkdjéanak iranyitasaban, tervezésében,
szervezésében és ellendrzésében.
«Javaslatot fogalmaznak meg az egyes
szaktanarok kiilon megbizasaira.
«Javitjak, koordinaljak az intézményben
foly6 nevel6-oktatd munka szakmai
szinvonalat, mindségét.

+Javaslatot tesznek a szertarak és a
szakkonyvtarak fejlesztésére.
*Egyiittmitkodnek egymassal az iskolai
nevel§-oktatd munka szinvonalanak
javitasa, a gyorsabb informacidaramlas
biztositasa érdekében ugy, hogy a
munkakdzosség-vezetok rendszeresen
konzultalnak egymaéssal és az intézmény
vezetdjével.

*A munkakdzosség a tanévre szolo
munkaterv alapjan részt vesz az
intézményben folyo szakmai munka bels6
ellendrzésében, a pedagdgusok értékelési
rendszerének mitkodtetésével kapcsolatos
feladatok ellatasaban.

*Fejlesztik a szaktargyi oktatas tartalmat,
tokéletesitik a modszertani eljarasokat.
*Kezdeményezik a helyi palyazatok és
tanulmanyi versenyek kiirasat,
haziversenyeket szerveznek a tanulok




tudasanak fejlesztése céljabol, propagaljak a
mas szervezetek altal meghirdetett
versenyeket.

*Felmérik és értékelik a tanulok
tudésszintjét.

*Szervezik a pedagdgusok tovabbképzését.
*Osszedllitjak az osztalyozo, a kiilonbozeti,
a javito és felvételi vizsgak tételsorait,
ezeket fejlesztik és értékelik.

*Tamogatjak a palyakezd6 pedagdgusok
munkdjat, fejlesztik a munkatarsi
kozosséget.

*Az intézménybe keriil6, nem gyakornok
pedagdgusok szamara azonos vagy hasonlo
szakos pedagogus mentort biztositanak, aki
figyelemmel kiséri az 01j kolléga munkéjat,
tapasztalatairol negyedévente beszamol az
intézmény vezetdinek.

*Figyelemmel kisérik az igazgato kijelolése
alapjan a gyakornokok munkajat tamogato
szakmai vezetok munkajat, segitik a
gyakornokok beilleszkedését.

«Javaslatot tesznek az oktatas targyi
feltételeinek fejlesztésére.

A szakmai munkak6zdsségek munkajat a
munkakdzosség-vezetok iranyitjak.
Szakmailag jol felkésziilt kezdeményezo,
aktiv és a munkako6zosség bizalmat élvezd
pedagdgusok, akiknek megbizasara a
munkak$zosség tesz javaslatot.
Allasfoglalasai elétt koteles meghallgatni a
munkakozosség tagjait. Ezen tilmenden
tajékoztatja ket a vezetoi értekezletek




napirendi pontjaival kapcsolatban.
A munkako6zosség vezeto tovabbi feladatai:

+*a szakmai munka 6sszehangolasa,

«a munkatervek elkészitése,

*a tanorak ellendrzése az iskola vezetdjével,
+*a szakmai foglalkozasok és tovabbképzések
megszervezése,

«a tanmenetek ellendrzése,

*szakoknak megfelelden az eszkozigény
felmérése,

*a szakmai innovacioés munka osszefogasa.

Javaslatot tehet a munkak6zosségéhez
tartozo kollégak:

sjutalmazasara

selmarasztalasara

A munkakozosség vezetojét a
munkakozosség véleményének kikérésével
az igazgato6 bizza meg 6t évre a
munkakdzosség-vezetdi feladatok
ellatasaval.

A munkako6zosség kérésére, vagy az
igazgatd kezdeményezésére a megbizatas
hamarabb visszavonhato:

*ha a munkakdz0sség vezeto a feladatait
nem teljesiti,

*ha a tagok 50%-a kezdeményez
visszahivést,

*a munkakdzOsség atszervezése miatt.

A szakmai munkako6zosségek vezetoi részt




vesznek a pedagogiai tanacs munkdjdban,
javaslatot tehetnek az iskolai oktat6-neveld
munkat érinté barmely kérdésben.

A munkako6zosség-vezetok munkajukat a
munkakori leiras alapjan végzik

5.3.6.A szervezeti egységek és a vezetd
kozotti kapesolattartas rendje:

A vezetOk és a kozépvezetok a vezetdi
értekezleteken beszamolnak a szervezeti
egységek miikodésérol: a kiemelkedd
teljesitményekrodl, a hianyossagokrol, a
problémakrol, valamint azok megoldasi
modjarol.

A vezetOség beszamolasi kotelezettséggel
tartozik a nevelOtestiiletnek. A vezetdség a
munkatervben rogzitett vezetoi
értekezleteket tart, melyrdl irasban
emlékeztetd feljegyzés késziil. Rendkiviili
vezetdi értekezletet az igazgatd az altalanos
munkaidén beliil barmikor dsszehivhat.

6.A nevelotestiilet jogkorei

Az intézményt érint6 ligyek mindegyikében
a neveldtestiiletnek dontési, véleményezési
és javaslattevo jogkore van.

A neveldtestiileti értekezlet tartasara kertil
sor ha az intézmény egészét érint tigyekben
a neveldtestiiletnek véleményezési,
javaslattételi jogkore van.




Ezek a koznevelési torvény szabalyozasa
alapjan:

*a tantargyfelosztas elfogadasa elotti
véleménynyilvanitas

*a pedagdgusok kiilon megbizasaval
kapcsolatos véleménynyilvanitas

*az igazgato-helyettes megbizdsa, megbizas
visszavonasa el6tti véleménynyilvanitas

*a tanév munkatervének az elfogadasa

+az iskolai pedagdgiai program elfogadasa,
modositasa

*az SZMSZ és a hazirend elfogadasa és
modositasa

«¢rtékelések és beszamolok elfogadésa

*a tanulok magasabb évfolyamra lépésének
€és osztalyozo vizsgara bocsatasanak
megallapitasa

*a tanulok fegyelmi ligyeiben valo dontés,
esajat feladatainak és jogainak részleges
atruhazasa

*az igazgatodi, intézményegység vezetoi
palyazathoz szakmai vélemény

+a neveldtestiilet képviseletében eljaro
pedagogus kivalasztasa,

*a didkonkormanyzat mitkddésének
jovahagyasa

*bizottsagot hozhat létre

sjogkoreinek az atruhazasarol

A neveloGtestiileti feladatok ellatasara a
nevelGtestiilet értekezletei a kovetkezok:
ealakul6 értekezlet

stanévnyitd értekezlet




*0szi nevelési értekezlet

«félévi és év végi osztalyozo értekezlet
(iskolai intézményegység)

«félévi értekezlet

stavaszi értekezlet

stanévzaroé értekezlet

erendkiviili értekezlet

Rendkiviili értekezletet kell 6sszehivni ha:
+a nevelotestiilet egyharmada azt kéri;

*ha az iskolai sziil6i szervezet azt kéri

*ha iskolai didkonkormanyzat azt kéri

*¢s a nevelGtestiilet a kezdeményezés
elfogadasarol dont.

A nevelOGtestiilet dontéseit és hatarozatait
altalaban- a jogszabalyokban
meghatarozottak kivételével - nyilt
szavazassal és egyszeri szotobbséggel
hozza.

A neveldtestiilet titkos szavazassal dont az
alabbi kérdésben:

—az igazgatoi és igazgatd-helyettesi
programok szakmai véleményezése

Titkos szavazas esetén szavazatszamlalo
bizottsagot jeldl ki a neveldtestiilet tagjai
koziil.

A nevel6testiileti értekezletrdl tartalmi
jegyzokonyvet kell késziteni. A
jegyzOkonyvet az igazgato a
jegyzOkonyvvezeto és a nevelbtestiilet
jelenlevo tagjai koziil két hitelesitd irja ala.




A dontések az intézmény iktatott
iratanyagaba keriilnek, hatarozati forméban.

6.1A nevel6testiilet feladatkorébe tartozo
feladatok atruhazasara vonatkozo
rendelkezések

A nevel6testiilet feladatkorébe tartozod ligyek
atruhazasara, tovabba a feladatok ellatasaval
megbizott beszamolasara vonatkozo
rendelkezéseket.

6.1.1A neveldGtestiilet feladatkorébe tartozo
tgyek atruhazasa:

A nevel6testiilet egyes jogkoreinek
gyakorlasat atruhazhatja:

*a szakmai munkakozosségre,

*a sziiléi szervezetre vagy a
diakonkormanyzatra.

A neveldtestiilet atruhazhatja a dontési
jogkdrét az alabbi teriileteken:

+az iskola éves munkatervének elkészitése
*az intézmény munkajat atfogo elemzések,
értékelések, beszamolok elfogadésa,

+a neveldtestiilet képviseletében eljaro
pedagogus kivalasztasa,

*a tovabbképzési program elfogadasa;

*a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének
megallapitasa,

*az érdekelt pedagdgus felhivasa, hogy
adjon tajékoztatast, illetve valtoztassa meg
dontését akkor, ha az év végi osztalyzat a




tanul6 hatranyara lényegesen eltér a tanitasi
¢év kdzben adott érdemjegyek atlagatol,

*az osztalyzat évkozi érdemjegyek alapjan a
tanul6 javara torténd modositasa,

*a tanulok fegyelmi tigyeiben valo dontés,
*a kotelez0 tanodrai foglalkozasokon valo
részvétel alol felmentettek részére a
szamonkérés feltételeinek meghatarozasa,

A véleménynyilvanitasi jogkdre az alabbi
teriileteken:

*az egyes pedagogusok kiilon
megbizatasanak elosztasa soran,

*az igazgato-helyettes megbizasa, illetve
megbizatasanak visszavonasa elott,

*az intézmény mitkodése vonatkozasaban,
stantargyfelosztas elfogadasa eldétt,

*a pedagdgusok kiilon megbizasai,

*a gyakornoki szabalyzat véleményezése,
*a szakmai céll pénzeszkoz felhasznalasa
megtervezeése,

*az intézményi felvételi kovetelmények
meghatarozasa,

*a tanulokozosség dontési jogkorének
gyakorlasa — sajat kozosségi életiik
tervezése, szervezése valamint
tisztségvisel6ik megvalasztasa
vonatkozasaban,

*a didkonkormanyzat egyes dontései
tekintetében, igy a diakonkormanyzat sajat
mitkodése, miikddéséhez biztositott anyagi
eszkozok felhasznalasa, hatosagkorei
gyakorlasa, egy tanitasi nélkiili munkanap
programjanak meghatarozasa, tajékoztatasi




rendszerének létrehozasa és mikodtetése,
*a didkonkorményzat altal az egy tanitési
nélkiili munkanap programjanak
meghatarozasa esetében,

*a tankOnyvtdmogatas rendjének
meghatarozasa tekintetében,

*az igazgatoi palyazathoz készitett vezetési
programmal Osszefiiggd szakmai vélemény
kialakitasa tigyében;

Javaslattételi jogkore tovabbiakban a
nevelési-oktatasi intézmény mitkddésével
kapcsolatban;

sapedagogusrészéretudomanyosfokozat
megszerzésére,kutatbmunkabanvalo
részvételre, tanulmanyut vagy
tankonyvirasra torténd szabadsag adasaval
kapcsolatban

*az intézmény belsé dokumentumaiban
meghatarozott kérdésekben;

Egyéb jogai, mint példaul, hogy

*dontson a neveldtestiileti értekezlet
Osszehivasa kezdeményezésének
elfogadasarol,

skialakitsa miikodésének és
dontéshozatalanak rendjét, amennyiben err6l
jogszabaly nem rendelkezik,

sszOvegesen értékelje a tanév végén, a
kozpontilag kiadott nyomtatvanyon a tanulo
fejlodését,

kidolgozza a tanulmanyok alatti vizsga
irasbeli, szobeli, gyakorlati kovetelményét




és értékelésrendjét,

bizottsagi tagot delegaljon a nevel6testiileti
tagokbol az egyetértési jog gyakorlasaval
kapcsolatosan az érdekeltek kozotti vitas
kérdés egymas kozotti rendezése érdekében
1étrehozott bizottsagba,

*meghatarozza a vezetdi palyazatokkal
kapcsolatos véleménykialakitds modjat,

*az iskolaorvost és a védonot egészségiigyi
kérdésekben felkérje szakértoként valo
kézremiuikodésre,

*a szorgalmi id6 alatt a tanév helyi
rendjében meghatarozott pedagogiai célra a
jogszabalyban meghatarozott szamu
munkanapot felhasznalhat tanitas nélkiili
munkanapként

6.1.2At nem ruhazhat6 hataskorok:

spedagobgiai program elfogadasa,

*a szervezeti s mitkodési szabalyzat
elfogadasa,

*hazirend elfogadasa,

27.-28.0

6.2Az atruhazott hataskorrel kapcsolatos
jogok és kotelezettségek

6.2.1Atruhazo joga és kotelezettsége:

Az atruhazo joga, hogy

*az atruhazhat6 jogaibol dontése szerint, a
kdznevelési intézmény hatékonyabb, a
sziilok, tanulok igényekhez jobban igazodo




miikddése céljabol egyes jogait az iskolaban
mukodo szervezetekre ruhazza,

*megszabja az atruhazott hataskor
gyakorlasaval kapcsolatos elvarasait, és a
dontési hataridot,

eaz atruhazott jogkdrgyakorlasra
vonatkozdan meghatarozza a beszamoltatas
modjat és hataridejét,

az atruhazott jogkort magahoz visszavonja.

Az atruhazo kotelezettsége, hogy

*a hataskor atruhazashoz a sziikséges
tajékoztatast, informaciot megfelelé idében
rendelkezésre bocsassa.

6.2.2Atruhazott jogkorrel az atruhazas
alapjan rendelkezni jogosult jogai és
koztelezettségei:

Az érintett szervezet joga, hogy az
atruhazott jogkorrel éljen, a
hataskorgyakorlashoz sziikséges
informaciot, tajékoztatast megkapja.

Az érintett szervezet kotelessége, hogy az
atruhazott hataskort a legjobb tudésa
alapjan, az altala képviseltek érdekét szem
elott tartva gyakorolja, a hatdskor
gyakorlasarol az elére meghatarozott modon
beszamoljon a hataskor ataddja felé.

Az atruhazott jogkor gyakorldja a
neveldtestiiletet tajékoztatni koteles azokrol
az tigyekrol, amelyekben a nevel6testiilet
megbizasabol eljar.




Szervezetfejlesztés

2. Befogado és
tamogatd
munkakdrnyezet
kialakitasahoz,
fejlesztés¢hez
szlikséges
szervezet- és
kozosségfejlesztési
beavatkozasokat
valésitunk meg.

1. Feladatellatasi helyiink rendszeresen
(pl. félévente) tart neveldtestiileti
kozosségfejleszté napokat, melyeket

az eldre kidolgozott tervek szerint
valésitunk meg, a megvalositas sikerét
értékeljiik és dokumentaljuk.

2. A neveldtestiileti kozosségfejlesztd napokat az ILMT
alapu komplex intézményfejlesztésiink fo
célkitlizéseihez igazoddan valositjuk meg.

3. Nevelbtestiileti egyiittmiikodést fejlesztd
gyakorlatokat alkalmazunk, hal6zati tanulasi formakat
vezetiink be a mindennapi gyakorlatba (példaul
hospitalas, esetmegbeszélések).

Pedagodgiai Program:

* Az iskolaban folyd neveléoktato munka
pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai,
eszkozei, ljarasai.

- A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepléinek
egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok.

Eves munkaterv:
- Az elore tervezhetd
neveldtestiileti értekezletek idopontja.
Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat:
A szakmai munkakozosségek egytittmiikodése,

kapcsolattartasanak rendje, részvétele a pedagdgusok
munkajanak segitésében.

3.a,Partnerkapcsolatok
fejlesztése — csalddokkal
val6 kapcsolattartas,
csaladok bevonasa,
agazati és agazatkdzi

egylUttmikodések

1. Kiemelt figyelmet
forditunk a szul6kkel,
csaladokkal valo
partneri kapcsolat
kialakitasara,
fejlesztésére a korai
iskolaelhagyas
megel6zése
érdekében.

1. Kiemelt figyelmet forditunk a
lemorzsolédassal veszélyeztetett

tanulék csalddjainak feltérképezésére,
megismerésére, amire a csaladi napokat,
szuldi ertekezleteket felhasznaljuk.

2. A megtartott csaladi napokat
kiértékeljuk, tapasztalatainkat irasban
is 0sszegezziik (pl. beszamolo
formajaban).

3. Feladatellatasi helylink rendszeresen
(pl. tanévente két alkalommal) szervez a
csaladokkal, sztil6kkel valé partneri
kapcsolat kialakitasat, erésitését célzé
k6z6sségi napokat, csaladi napokat,
melyek megtervezéséért és
megvaldsitasaért az ILMT alapu
partnerkapcsolati fejlesztés
koordinatora (pl. az ILMT alapu

Pedagodgiai Program:

* Az iskolaban folyé nevel6oktato

munka pedagégiai alapelvei, értékei,
céljai, feladatai, eszkdzei, eljarasai.

A szulb, a tanuld, a pedagogus és az
intézmény partnerei
kapcsolattartasanak formai.

* A pedagogusok helyi feladatai, az
osztalyfénok feladatai

84-86.0

A szuld, tanuld, pedagdgus és az
intézmény partnerei kapcsolatanak
formai

Szul6k résztvétele az iskola
munkajaban
44-46.0




intézményfejlesztést koordinald
mikrocsoport partnerkapcsolati
fejlesztésért felel6s tagja) felel.

A szll6i kdzosség és vezetdk kdzotti
kapcsolattartas rendje

Osztalyozo vizsga

Kllénbodzeti vizsga

Potlé vizsga

Javitovizsga

A tanul¢ felvétele és atvétele, a tanulok
osztalyba, csoportba valé beosztasa

134- 135. A nevelGtestulet altal
szilkségesnek tartott tovabbi elvek

Eves munkaterv:

» Az iskolai élethez kapcsolodé tnnepek
megunneplésének idépontja.

* Az elbre tervezhet6 nevelbtestileti

értekezletek, szul6i értekezletek,
fogaddorak

idépontja.

Szervezeti és MUkodési

Szabalyzat:

* A belépés és benntartézkodas rendje
azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban a nevelési-oktatasi
intézménnyel.

* A vezetbk és az iskolaszék, az
intézményi tanacs, valamint az
iskolai, szul6i szervezet, k6zdsség
kozotti kapcesolattartas formaja,
rendje.

* A kllsb kapcsolatok rendszere,
formaja és maodja.

* Az Unnepélyek, megemlékezések
rendje, a hagyomanyok apolasaval
kapcsolatos feladatok.

Hazirend:




* Elektronikus naplé hasznalata esetén
a szulé részérdl torténé hozzaférés
maodja.

2.Kiemelt figyelmet
forditunk az agazati és
agazatkdzi partnerekkel
val6 egyuttmikodés
kialakitasara, fejlesztésére
a korai iskolaelhagyas
megelézése érdekében.

1. Feladatellatasi helylink rendszeresen (pl.
tanévente egy alkalommal) szervez olyan
k6zosségi napot (pl. palyaorientacios csaladi
nap), melynek kiemelt fékusza az agazati és
agazatkdzi partnerség épitése, erbsitése a
korai iskolaelhagyas megel6zése érdekében.
Ennek megtervezéséért és megvalodsitasaért
az ILMT alapu partnerkapcsolati fejlesztés
koordinatora (pl. az ILMT alapu
intézményfejlesztést koordinalé mikrocsoport
partnerkapcsolati fejlesztésért felelds tagja)
felel.

2. Az agazati és agazatkozi egylttmikodési
gyakorlatainkat feltérképezzik, a sikeres
gyakorlatainkat irasban is rogzitjuk, hal6zati
szinten tovabbadjuk.

3. Kiemelt figyelmet forditunk feladatellatasi
helylink partnerkapcsolati haléjanak
fejlesztésére. Elkészult egy partneri
adatbazis, melyet folyamatosan bdvitink.

Pedagogiai Program:

* Az iskolaban folyé nevel6oktatdé munka
pedagodgiai alapelvei, értékei, céljai,
feladatai, eszkdOzei, eljarasai.

* A szUl6, a tanuld, a pedagogus és az
intézmény partnerei
kapcsolattartasanak formai.

Szervezeti és Mikodési

Szabalyzat:

* A kllsb kapcsolatok rendszere,
formaja és maodja.

3.b,Partnerkapcsolatok
fejlesztése — 6voda-
iskola, illetve
iskolaafokok kdzotti
atmenet

1. A sikeres 6voda—iskola,
illetve iskolafokok kozotti
(also—fels6 tagozat,

masodik-harmadik

1. A sziulbket partnernek tekintjik és
partnerként kezeljik az 6voda—iskola, illetve
iskolafokok kézotti (also—felsé tagozat,
masodik-harmadik évfolyam, altalanos iskola—
kozépiskola, kdzépiskola-felséoktatas)
atmenettel kapcsolatos konkrét esetek
megoldasa soran.

Pedagdgiai program:
o Az iskoldban folyé nevel6oktaté munka
pedagégiai alapelvei, értékei, céljai,

feladatai, eszkozei, eljarasai.




évfolyam, altalanos iskola—
koézépiskola, kozépiskola—
fels6oktatas) atmenettel
kapcsolatos konkrét esetek
megoldasaba bevonjuk a

szukséges partnereket

2. A konkrét esetek megoldasaban részt vevéd
pedagogus tajékoztatja a sikeres évoda—
iskola, illetve iskolafokok kozotti (als6—felsd
tagozat, altalanos iskola—kdzépiskola,
kozépiskola-felsdoktatas) atmenetben érintett
kollégakat (pl. Atmenetek Intézményi
Munkacsoport tagjait), illetve az egyéb érintett
egyeb agazati és agazatkdzi szerepléket az
esettel, annak megoldasaval kapcsolatban.

3. Minden eset kapcsan feltérképezziik a
megoldasba bevonhatd valamennyi partnert,
elérhetdseégiiket nyilvantartjuk (pl. partneri
adatbazis formajaban), nyilvantartasunkat
naprakészen tartjuk, folyamatosan frissitjik,
rendszeresen felllvizsgaljuk (pl. tanévente).

o A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos
pedagogiai feladatok.

¢ A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal
kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendje.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat:

o A kiils6 kapcsolatok rendszere, forméaja és

modja.

Hazirend:

e A gyermek, tanul6 tavolmaradasanak,
mulasztasanak, késésének igazolasara
vonatkozo el6irasok.

2. A sikeres 6voda—iskola,
illetve iskolafokok kozotti
(also—

fels6 tagozat, altalanos
iskola—k6zépiskola,
kozépiskola—felsoktatas)
atmenetet

tamogatd programok
kialakitasaval,
fejlesztésével kapcsolatos
j6 gyakorlatainkat irasban
rogzitjik és halozati
szinten tovabbadjuk.

1. Feladatellatasi helylinkén az évoda—iskola,
illetve iskolafokok k6z6tti (masodik-harmadik
evfolyam, also-felsé tagozat, altalanos iskola—
kozépiskola, kdzépiskola—felséoktatas)
atmenetet tamogato gyakorlatainkat
feltérképezzik, 6sszegylijtjuk.

2. Az 6voda-—iskola, illetve iskolafokok kozotti
(als6—felsé tagozat, altalanos iskola—
kbzépiskola, kdzépiskola—fels6oktatas)
atmenetet tamogatd programok kialakitasat,
fejlesztését rendszeresen (pl.

evente) értékeljuk.

Pedagogiai program:

e Az iskolaban foly6 nevel6oktatd munka
pedagobgiai alapelvei, értékei, céljai,
feladatai, eszkozei, eljarasai

o A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos
pedagodgiai feladatok.

o A kozosségfejlesztéssel, az iskola

szerepldinek egyiittmikddésével




3. A helyi értékeinket, sikeres gyakorlatainkat,
tevékenységeinket azonositjuk (pl.
indikatorlista alapjan), irasban is rogzitjuk,
halézati szinten tovabbadjuk, illetve
programszerien mikddtetjik.

kapcsolatos feladatok.

o A s7iil6, a tanul6, a pedagdgus és az
intézmény partnerei kapcsolattartasanak
formai.

Eves munkaterv:

e Az 6vodai, az iskolai élethez kapcsolddod
iinnepek megiinneplésének idépontja.

e Az eldre tervezhetd nevel6testiileti
értekezletek, sziildi értekezletek, fogadoorak
idépontja.

¢ Az intézmény bemutatkozasat szolgalo
pedagodgiai célu dvodai, iskolai nyilt nap
tervezett idépontja. Szervezeti és Miikodési
Szabalyzat:

o A kiils6 kapcsolatok rendszere, forméja és
modja.

e Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a
hagyomanyok &poléasaval kapcsolatos
feladatok.

o A szakmai munkakdzosségek
egylittmiikodése, kapcsolattartasanak rendje.




6. sz. melléklet: Intézményi Digitalis Fejlesztési Terv EFOP-3.2.3-17

INTEZMENYI DIGITALIS FEJLESZTESI TERV
(DFT)

Digitalis kornyezet a kéznevelésben EFOP-3.2.3-17
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BEVEZETES

Tekintettel arra, hogy egy korabban elfogadott fejlesztési tervet szeretnénk mdodositani, a
tovabbiakban ennek indoklasat részletezziik, s a modositott részek tipografiajaban a sarga szint
hasznaljuk:

A modositas legfontosabb eleme

A korabban valasztott GEOMATECH — Elményalapu, interaktiv, digitdlis matematika feladat- és
tananyagrendszer felsé tagozatosok szamara nevii csomagot, valamint a GEOMATECH - Jatékos,
interaktiv, digitalis matematika feladat- és tananyagrendszer als6 tagozatosok szamara nevii csomagot
szeretnénk szintén matematika kompetencia fejlesztését tamogatd csomagra valtoztatni:

Tankockakkal az eredményes matematika tanulasért digitalis pedagogiai-modszertani csomag a
matematikai kompetencia fejlesztésének tAmogatdsara als6 €s felso tagozatban

Moédositas oka

- A Digitalis Pedagogus Modszertani Kézpont honlapjan A Digitalis kdrnyezet a kdznevelésben
(EFOP-3.2.3-17 és VEKOP-7.3.3—-17) péalyazatokhoz ajanlott mintacsomagok kinalata a benytjtas
idejéhez képest boviilt.

A most elérhetdé csomagok koziil a Tankockékkal az eredményes matematika tanulasért digitalis
pedagdgiai-mddszertani csomag a matematikai kompetencia timogatasara c. csomag teljes mértékben
megfelel az eredetileg is kitlizott pedagogiai céljainknak, s azon tilmenden szamos elénnyel
rendelkezik.

Ezek az elonyok még inkabb hozzajarulnak az eredményes megvaldsitashoz, biztosabba teszik a
fenntarthatdsagot, €s nagyban csokkentik a megvalositas kockazatat.

A korabban valasztott csomaggal szembeni elényok, melyek a médositas alapveté okai

» A tankocka erételjesebben szolgalja a Felhivasban megfogalmazott részcélt — a tanulok digitalis
kompetenciainak fejlesztését — hiszen tamogatja a tanulok altali digitalis tartalmak létrehozasat,
digitalis kreativitasuk felszinre hozasat mar altalanos iskolaban.

* Hasznalatanak modja nagyban segiti a szemléletformalast, mely a projekt soran kotelezéen
megvaldsitando tevékenység, fontos kockazati tényezo.

* A tanuldnak nem sziikséges regisztralnia magat, elegendd a pedagogus regisztracidja, igy a sziil6i
szemléletformalas (mely része a palyazati felhivasnak) valéban fokozatosan tud megvalosulni.

* A hasznalni kivant felillet (LearningApps) szinte egyediilli modon teszi lehetdvé a ,,virtualis
osztalyterem” létrehozasat, mely a kdzépiskoldkban mitkddd online szamonkérési, tanulasi feliiletek
eloszobaja. Kozépiskoldban mar elvaras ezen feliiletek készségszintli ismerete, ezért fontosnak tartjuk
mar altalanos iskolaban bevezetni.

* A sziil6i szemléletformalast timogatja az a funkcio, melynek készonhetden a pedagogus latja, azaz
nyomon tudja kovetni tanitvanyai tevékenységét az oldalon. Ez a pedagdgus altali kontroll egyrészt
segiti az egyéni segitségnyujtast, felzarkoztatast, tehetséggondozast, masrészt megnyugtatd a sziilok
szamara. Ez altalanos iskolaban nagyon fontos.

* A kiilonos figyelmet igényld gyermekek (SNI, BTMN, tehetséges tanulok) oktatdsat maximalisan
tamogatja vizualitasa, felépitése, konnyi kezelése, elérhetdsége, s a biztos sikerélmény.

* A tankockak hasznalata soran azonnali visszacsatolast kapnak a tanulok, ami a Z és alfa generacio
szamara nagyon fontos. Az ellenérzéshez, a hibajavitashoz nem sziikséges a pedagogus személyes
jelenléte. A felillet megmutatja ugyan a didknak a hibas megoldast, de nem ,,mondja meg” mi lett
volna a helyes, igy tovabbi gondolkodasi miiveletek elvégzésére készteti.

» Tankockat barmilyen tantargyban 1évé tananyaghoz készithetiink, igy a projekt fenntarthatosagat
fokozottan tamogatja. A pedagdgusok barmilyen tantargyfelosztds esetén hasznalni tudjék a
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LearningApps feliiletét.

» Mar az altalanos iskolas korosztaly is képes sajat tankockakat 1étrehozni, mellyel a tantargyi
tudasuk mellett kreativitasuk is fejlodik.

* A projekt soran eredetileg is beszerzésre keriild tanuldi tabletek tokéletesen megfelelnek a
LearningApps feliiletén talalhatd tankockak mindennapi hasznalatara. A LaerningApps minden egyes
tankockahoz general egy QR-kodot, melyet beolvasva rogton, jatékosan jutnak el a didkok a
feladatokhoz. Ez lehetdveé teszi a személyre szabott képességfejlesztést, tehetséggondozast, a kiemelt
figyelmet igényl6é tanuldk egyéni segitését. A felillet a frontalis osztdlymunka helyett az
eredményesebb tevékenykedtetd 6nallé munkaformat tamogatja.

Valamennyi felsorolt jellemzd szamunkra meggy6z0 a csomag valasztasat illetden, de a modositas
legfobb oka az, hogy fenti csomag valamennyi tantargyban eredményesen hasznélhat6, azaz rendkiviil
jol hasznalhat6 barmely tantargy esetében.

A korabban vélasztott csomaggal szemben nem csak a matematika tdrgy oktatdsaban tudjuk
alkalmazni a megszerzett tudast, hanem tulajdonképpen barmelyik targyban. Ez sokkal inkabb
elosegiti azt a kitlizott célunkat, hogy egységesség legyen a digitalis eszkdozok és modszerek
hasznalatat tekintve. A Pedagogiai Programunk valtoztatasanal rogton megjelenhet az egységesség,
ami a sziilok és a didkok szamara nagyon fontos €s joggal elvarhato tényezo.

A modositas egyéb tényezdi

- A korabban kitiizott pedagogiai, intézményi célok NEM modosulnak, nem sériilnek, s6t még inkabb
megalapozottabb az a végsd cél, hogy a masodlagos és harmadlagos célcsoport mihamarabb bevonasra
tudjon keriilni.

- A korabbi eszkdzigényiink NEM valtozik.
- A projekt tanari és tanuldi célcsoportja NEM valtozik.
- Az infrastruktira és az eszkozpark fejlesztési céljai NEM valtoznak.

- A pedagdgusok szamdra korabban tervezett tovabbképzést természetesen cserélni sziikséges egy
szintén 60 oOras képzésre, melyhez mentori tevékenység tarsul. Oraszamuk azonos a korabban
valasztott képzésekkel.

- A tervezett termek felszerelését, alkalmassa tételét NEM kell modositani!

A Patay Istvan Altalanos iskola Nyirmaddn, a Nyirség, a Beregi - és Szatmdri siksag talalkozasi pontjan
taldlhatd. A lakossag vegyes Osszetételd, erdsen tagolt. A 90-es évek elején a jo anyagi korilmények
kozott él6 kozségbdbl a munkanélkiliség altal sulyosan sujtott telepilés lett. A termel&kapacitas
jelentds része jelenleg kihaszndlatlan. A jovedelmek alacsonyak. A lakossdg 60 %-a atlag alatti
életszinvonalon él.

A Patay Istvan Altalanos Iskoldban a 2016/2017-es tanévben 554 f6 kezdte meg tanulmanyait, ebbdl
roma nemzetiségi kisebbség 68,2%; halmozottan hatranyos helyzet( 334 f6 (60%); hatranyos helyzet(
tanulo 94 6 (16,9%). A gyermekek zéme induldsi hatranyai a csaladi szocializacioé hianyaira,

valamint a csaladok értékrendjének és anyagi viszonyainak az elégtelenségére vezethet6k vissza. A
veszélyeztetett gyermekek aranya évrél évre 20 % fo6lott mozog. %

Ezek a problémas csaladok nehezebben fogadjak el az iskola értékrendjét. Tobbségiikkel nem kénnyd
kontaktust teremteni, megnyerni 6ket az iskola pedagdgiai elképzeléseinek. Mindemellett az iskolaval
egyuttmikodnek. Az iskoldba jards rendszeresnek tekintheté. Nagy eréforrasunk, hogy az iskola
tanuléinak 97,5 %-a normal kord, s minddssze 2,5 % a egy vagy két évvel tulkorosok szama. A 8. osztalyt
normal korban elvégz6k ardnya 95 % folotti.

Az oktatas csak akkor lehet sikeres és hatékony, ha a didkok mindegyikét be tudjuk vonni a k6zos
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munkdba, ehhez szilikséges, hogy megfelel6 szamban biztositsuk szamukra az IKT eszkozoket, a
laptopokat.

Az interaktiv tananyagok nagy része megkivanja, hogy a teremben lévé gépek halézatba legyenek
kotve, illetve minden eszkéz részére rendelkezésre dlljon a megfelel6 savszélességl
internetkapcsolat.

1. Helyzetelemzés, fejlesztési sziikségletek bemutatasa 1.1. A
gyakorlatban alkalmazott digitalis pedagdgiai eszkdztar bemutatdsa, fejlesztési
szlikségletek

1.1.1. Az intézmény mddszertani felkésziltsége a digitalis kompetencia fejlesztés terliletén

Iskolankban a digitdlis eszk6zok hasznalata a pedagdgusok egy részénél rendszeres. Mind az
ismeretk6zlS, mind a gyakorldé érdn bevalt az aktiv tabla haszndlata. A feleltet6 rendszert régebben
tobbszor, mostanaban egyaltaldan nem hasznaljuk. Néhany tandrdhoz taldlhatd szoftvereink, ezek a
kovetkez6k: Gyongy ABC, interaktiv irodalom, interaktiv torténelem, foldrajz. Az alsé tagozat az
altaluk hasznalt tankdnyvekhez letolthet6 digitdlis tananyagokkal rendelkeznek.

A pedagdégusok egy része csupdn szemléltetésre hasznalja az interaktiv tblat.

A fejlesztési tervek készitéséhez, a gyermekek egyéni felkésziiléséhez, a tandrakhoz kapcsoldédo
szoftverekrél nincs kimutatasunk, ezek egyéni anyagok. Kollégaink és tanuldink is rendszeresen
készitenek bemutatdkat, el6addsokat digitdlis eszkozokkel.

A NAT megvaldsitdsahoz, a gyermekek kompetencia-fejlesztéséhez, sziikséglink lenne tovabbi
digitalis tananyagokra, az eszkdzeink korszer(sitésére.

A tantestiletlink minden tagja rendelkezik alapfoku szamitégépes ismerettel. Harom {6
informatika szamitastechnika szakos tandrunk van, s két alsés kollégank ezen szakirannyal is
rendelkezik.

Az infokommunikaciés technoldgia alkalmazasa a mindennapi pedagogiai gyakorlatban cim( 30 éras
képzést 6 f6 végezte el. A digitdlis tartalmak alkalmazdsa interaktiv tablakon cimi 10 6ras képzésen
15 f6 vett részt. Tanuldi tevékenységek tamogatdsa interaktiv IKT eszkozokkel 1 f6. Rendszergazda
végzettség 1 f6. Interaktiv tablak és tanuldi valaszadd rendszerek pedagdgiai alkalmazasa 1 f6.

Ezek alapjan megallapithatd, hogy a szlikséges pedagdgusaink tovabbképzése a digitalis pedagdgiai
madszertan témaban.

A pedagdgusok 4%-a a tandrak legaldbb 30%-aban hasznal digitalis eszkdzoket. A pedagdgusok 10%-
a a tandrdk legaldbb 10%-daban hasznal digitdlis eszkozoket Sziikséges a digitalis eszkdzok
haszndlatanak kiterjesztése.

1.1.2. Fejlesztési szlikségletek

Sziikséges lenne egy intézményi szintd digitalis oktatdsi koncepcid kidolgozasa, amely a pedagdgusok

egyéni kezdeményezéseit rendszerezi, 6sszefogja, iranyitja, igy a digitdlis oktatas tantdrgyakon és
pedagdgusokon ativelve hatékonyabban és eredményesebben valésulhatna meg.

Az intézmény pedagdgiai mddszertandban csupdn kis mértékben vannak jelen a digitalis értékelés
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formai. Sziikséges a tandrokat megismertetni ennek el6nyeivel, lehetdségeivel és eszkozeivel,
valamint elengedhetetlen az ehhez szlikséges eszk6zok beszerzése.

Az intézményiink pedagdgiai programjat oly mdédon kell atalakitani, hogy megjelenjenek benne az IKT
oktatdsara vonatkozd kozos elvek és elvarasok, valamint az értékelési rendszeriink kiegésziiljon a
digitdlis eszk6zok biztositotta lehet&ségekkel.

Ezzel padrhuzamosan a helyi tanterveinket is ki kell egésziteniink. Meg kell hataroznunk azokat a
tantargyi témakoroket, amelyek esetében a digitdlis oktatdsi forma az 6ra menetébe beilleszthetd.

A digitalis fejlesztések soran nagy hangsulyt kivanunk fektetni a hatranyos helyzetliek, sajatos
nevelési igénylek (SNI) vagy beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel kiizd6 (BTM) didkok
sikeres tanulmanyi el6menetelének biztositdsdara. Szamukra egyéni, a differencidlt oktatasi
mddszereket tdmogatd pedagdgiai eszkoztarat kell kidolgoznunk.

Az intézményi onértékelést az onértékelési csoport altal kidolgozott séma alapjan készitettiik el. Az
adatgyljtés soran a felméréseket online kérdGivek segitségével végezziik el, az eredményeket
informatikai eszk6zok segitségével értékeljik ki, az adatokat és a fejlesztési terveket digitalis
eszkozon taroljuk.

Sziikséges lenne egy olyan e-learning keretrendszer bevezetése, amely segitségével szorosabb
kapcsolat alakulhatna ki a didkok és pedagdgusaik kozott, valamint egylittmikodés valdsulhatna meg
a munkak6zosségek életében.

A fejlesztés soran sziikséges a pedagdgusok tovabbképzése, be kell mutatni nekik az Ujonnan
beszerzett eszk6zok hasznalatat, és meg kell ismertetni veliik azokat az Uj moddszereket és
technikdkat, amellyel eredményesen és hatékonyan épithetik be 6ket pedagdgiai mod-szertarukba.

A tanitdst-tanuldast tamogatd digitdlis kompetencidk fejlesztését tdmogatd eszkozoknek és
mddszereknek széles korben torténd megismertetése és alkalmazdsa érdekében az aldbbi
teriileteken kivanjuk a digitalis pedagdgiai eszkdz és moddszer adaptaldsat, implementdlasat és
tanuldsi-tanitasi gyakorlatba lltetését:

¢ matematikai kompetencia fejlesztésének tdmogatasa
e a szOvegértés fejlesztésének tamogatdsa

A palyazat megvaldsitasanak eredményeképpen, a digitalis pedagdgiai mddszertannal tdmogatott
tandrak aranya az adott/valasztott csoportra vonatkoztatva az adott/valasztott tantargy éves Gsszes
Oraszdmahoz viszonyitva az elsé teljes tanévtdl el fogja érni a 40%-ot.

1.2. Az intézményi szervezeti és human feltételek bemutatdsa, fejlesztési sziikségletek
1.2.1 Az intézményi szervezeti struktura és a rendelkezésre allé6 human er6forras
bemutatdsa A tantestlletiink minden tagja rendelkezik alapfoku szamitégépes ismerettel. Az 1997
el6tti els6 tanfolyamok nincsenek nyilvantartva. Harom f6 informatika-szdmitdstechnika szakos
tanarunk van, s két alsds kollégank ezen szakirannyal is rendelkezik.

Az infokommunikacids technoldgia alkalmazasa a mindennapi pedagdgiai gyakorlatban cim( 30 6ras
képzést 6 f6 végezte el. A digitalis tartalmak alkalmazasa interaktiv tablakon cim( 10 6ras képzésen
15 f6 vett részt. Tanuldi tevékenységek tamogatasa interaktiv IKT eszkdzokkel 1 f6. Rendszergazda
végzettség 1 f6. Interaktiv tablak és tanuldi valaszadd rendszerek pedagdgiai alkalmazasa 1 f6.

Az intézmény bemutatasakor kiderl, hogy a gyermekek tobb int fele roma szarmazasu, valamint a
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hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek egyiittes ardnya 80 % koriil mozog!. Sajnos
ezekben a csalddokban gyakran nem megfelels a sziil6k és gyermekek tanulasi attit(idje, a tudas nem
jelenik meg értékként. Sajnos ez kihat a gyermekek motivaciéjara is. A mai vilagban a modern
informatikai eszk6zokkel konnyebben felkelthets és fenntarthatd a gyermekek érdeklédése.

A digitdlis programcsomagok egyik kimagaslé pedagdgiai eredménye éppen az egyéni igényekhez
igazodé differencialt tanuldsszervezés. A pedagdgusok az elért eredmények kovetkeztében nyitottak
a digitalis moédszertan bevezetésére.

Erésségek:

- A tantestllet egy része hasznal IKT eszkdzoket a tandrakon
- hdrom informatika-szamitastechnika szakos tanarral rendelkeziink
- a tantestiilet tobbsége részt vett mar IKT jellegl képzéseken.

Negativumok:

- A pedagdgusok egy részének digitdlis hattértudasa mar elavult
- Nem all rendelkezésre olyan hattértamogatd, digitdlis mddszertani asszisztensi rendszer, amely
segithetné a pedagdgusokat a digitalis mddszertan elsajatitasaban.

1.2.2. Fejlesztési szlikségletek

> a pdlydzatba bevont pedagdgusok

A projektben 10 pedagdgus vesz részt, vallaljuk, hogy kozllik 2018. oktéber 31-ig 6 f6 elvégzi a
valasztott digitalis oktatasi csomagokhoz szervesen hozzatartozé akkreditalt tovabbképzést, s arrdl
tanusitvanyt szerez.

A projektbe bevont pedagdgusok megoszlasa:

Pedagogusok végzettsége létszam
Valasztott fejlesztési teriilet

(f6)
alsods tanito 2 matematikai kompetencia fejlesztésének tamogatasa
3 a szbvegértés fejlesztésének tdmogatdsa
fels6ben tanito tanar 2 matematikai kompetencia fejlesztésének tamogatdsa
3 a szbvegértés fejlesztésének tdmogatasa

A pedagdégusok szakteriletiiknek megfelelen keriltek kivalasztdsra.

Nyilvanvald, hogy a szovegértési kompetencia valamennyi tantdrgy tanuladsi eredményességét
meghatdrozza, ezért a pedagdgusok kivalasztasanal kilondsen figyelemmel voltunk arra, hogy olyan
pedagdgusok is bekeriiljenek a projektbe, akik felzarkdztatd vagy tehetséggondozo foglalkozasokat is
tartanak a gyerekeknek.
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Mivel fels6ben a magyar nyelv és irodalmat csoportbontdsban tanitjuk, ezért a szovegértés
fejlesztésére, tamogatasara tobb pedagdgust vontunk be, 6sszesen hatot.

Fentiekkel 6sszhangban tehat:

- a szOvegértés fejlesztésének tdmogatdsaban 6 pedagdgus vesz részt
- a matematikai kompetencia fejlesztésének tdmogatdsaban 4 pedagdgus vesz részt

Valamennyi pedagdgus felkészilt, elkotelezett kolléga.

> Tervezett tovdbbképzések

A program sikerességének megvaldsitasa szempontjabdl szilkség lenne a pedagdgusok digitalis
kompetenciainak fejlesztése szempontjabdl kiilonb6z6 tovabbképzésekre.

A valasztott csomagok, és a hozzajuk tervezett képzések:

Csomag neve Létszam Kapcsolodo képzések

Valasztott

A matematika kompetencia fejlesztésének tdmogatdasa

mddszerta
ni csomag
Alsé tagozat Tankockakkal az eredményes 2f6 TANKOCKA alsé tagozaton
matematika tanulasért digitalis torténd alkalmazasa, 60 6ra
pedagodgiai-mddszertani
csomag a matematikai
kompetencia Tankocka a gyakorlatban, 84
fejlesztésének tamogatasara ora
Fels6 Tankockdakkal az eredményes 26 TANKOCKA fels6 tagozaton
tagozat matematika tanulasért digitalis torténd alkalmazasa, 60 dra

pedagdgiai-mddszertani
csomag a matematikai
kompetencia
fejlesztésének tamogatasara

Tankocka a gyakorlatban, 84
ora

Valasztott
modszerta
ni csomag

A szévegértés fejlesztésének tamogatasa

233




Alsé tagozat

Szovegértés fejlesztése alsé tagozaton

A fejleszt6 biblioterapia és a

a LEGO  StoryStarter  csomag fejleszté e-biblioterapia
alkalmazasaval 34 alkalmazasa adott tematika
alapjan a koznevelésben, 30
Ora
LEGO eszkozokkel
tdmogatott digitalis
torténetmesélés az
oktatasban, 30 6ra
Fels6 Szovegértés fejlesztése felsé 3f6 LEGO eszkozokkel
tagozat tagozaton a LEGO StoryStarter tdmogatott digitalis
csomag alkalmazdasaval torténetmesélés az

oktatasban, 30 6ra

A fejleszt6 biblioterapia és a
fejleszté e-biblioterapia
alkalmazasa adott tematika
alapjan a koznevelésben, 30
ora

A képzéseket a csomagokkal 6sszhangban valasztottuk ki.

Fenti képzéseken kivil a kézvetett célcsoportba tartozé pedagdgusok koziil 6ten részt vesznek az

alabbi képzésen:

- Fejleszt6 értékelés a gyakorlatban - 30 6ras akkreditalt, blended

Ezen képzés 15 fGs csoportokban keril megszervezésre, a csoportok vegyesen tevédnek Gssze a 4
bevont intézmény pedagdgusaibdl.

A képzések szlikségességét az adja, hogy a jo gyakorlatok megosztasa, intézményen beliili
egységesitése akaddlymentes legyen. Ehhez komlpex szemléletformaldsra is szlikség van, melyet a
képzések tamogatnak, természetesen az informatikai ismeretnyujtas mellett.

> a pdlydzati csomagot kiprobdlé didkcsoportok

Alsé tagozatban

2 csomag bevezetését tervezziik:

- Tankockakkal az eredményes matematika tanulasért digitalis pedagdgiai-mddszertani csomag

a matematikai kompetencia fejlesztésének tamogatdsara alsé tagozaton: 1, 2. évfolyamon

- Szovegértés fejlesztése alsd tagozaton a LEGO StoryStarter csomag alkalmazasaval: 3. és 4.

évfolyam tanuléi

Felsé tagozatban szintén 2 csomag kerl bevezetésre:

- SzOvegértés fejlesztése alsd tagozaton a LEGO StoryStarter csomag alkalmazdsdval: 5. és 6.

évfolyamon

- Tankockakkal az eredményes matematika tanulasért digitalis pedagdgiai-mddszertani csomag
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a matematikai kompetencia fejlesztésének tdmogatasara felsé tagozaton: 5. és 6.
évfolyamon

> Szemléletformdlds, az érzékenyités

Szemléletformalds mindenképp szlikséges. A szemléletformalas eszkozei: nyilt 6rak, szakmai
taldlkozdk, workshopok, bels6 képzés, nevelStestileti értekezletek.

A szil6k sajnos a digitdlis vildgban egyaltalan nem, vagy csak nehezen igazodnak el. A nehéz
szocialis helyzetek miatt intézményilinkben mindinkabb sziikség van a sziil6k bevonasara. Gyakran
el6fordul, hogy a sziil6k nem is tudjdk, hogy gyermekik milyen tevékenységeket végez az
interneten, s az milyen veszélyekkel jarhat. Erre kiilon gondot kell forditanunk a sziil6k nagyfoku
tudatlansaga miatt. Ennek szinterei: szll6i értekezletek, el6adasok a témaban, nyilt napok

szervezése.

> Tantestlileti felkészitések, workshopok, pedagdgiai kampdnyok

A projekt megvaldsuldsi id6szaka alatt 2 db workshop, évi 1 internet biztonsagi program, valamint
nyilt napok valdsulnak meg (kozilik 2 szakterileti szupervizor bevonasaval). Honlapunkon kampanyt
is inditunk eredményink kozzétételével a digitdlis mddszertan elterjesztése érdekében. Ezen
tulmenden 1 db szakmai napot is megvaldsitunk pedagdégusok bevonasaval.

Cél: az alkalmazott mddszerek bevezetése, tapasztalatainak megosztasa, értékelés, esetleges
elakaddsok esetén irdnymutatas, szupervizor bevondsdval. A rendszeresen szervezett workshopokon,
tantestileti tréningeken, pedagdgiai kampanyokon minden pedagdgus szamara felajanlasi
lehetdséggel élnénk, hogy elmondhassa és bemutathassa a tovabbképzéseken szerzett ismereteit,
melyekkel tarsaik bdévithetik szemléletiiket, meglévé ismereteiket. Ezek a disszemindcios
tevékenységek lehet6séget teremtenek arra, hogy a programba be nem vont pedagdgusok
motivaciojat, érdekl6dését is felkeltsiik a digitalis pedagdgiai mddszerek bevezetése irant.

Igazgatd feladata, hogy a palyazatban részt vev6 pedagdgusok tovabbképzéseit rogzitse és nyomon
kovesse, a tobbi kollégat pedig motivdlja, az Uj mdédszerek megismerésére és atvételére 6sztondzze.
Iskolank rendszergazdaja napi szinten nydjt tdmogatadst az informatikai feladatok ellatasaban, és
segitséget ad a felmeril6 problémak megoldasaban. A projekt teljes magvaldsitasa alatt szintén a
rendelkezésre all.

Digitdlis pedagdgiai asszisztensre mindenképpen sziikséglink lesz, aki biztositja és tdmogatja a bevont
pedagdgusok mindennapi oktaté-nevel6 munkdjat az uj oktatdi csomagokkal. A Tankeriilet altal
bevont négy intézmény szamdra 1 f6 digitalis mddszertani asszisztenst alkalmazasa sziikséges.

> Mentordlds

A digitdlis moddszertan bevezetésének, elterjesztésének folyamatdban mentorok segitik
pedagdgusainkat, 29 6ra / pedagdgus/év. A mentorok segitenek a mddszertan tandrai adaptélasban,
otleteikkel, tapasztalataikkal tamogatjak a pedagdgusokat.

> Helpdesk

A moddszertani csomag intézményi bevezetését helpdesk tdmogatd szolgdltatdsok igénybevételével
tdmogatjuk a projekt megvaldsulasanak teljes idGszakaban. Elhdritja az esetleges szamitdgépes
hibakat, fennakadasokat.

> A DFT meqvalésitdsdnak nyomon kévetése, koordindldsa — személyi feltételek
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A fejlesztési terv megvaldsulasat a kdzponti program altal biztositott bevalas vizsgalat, valamint az
intézményvezetés kdveti nyomon. A Digitdlis Fejlesztési Terv megvaldsitdsdanak nyomon kovetése,
koordindlasa az igazgatd és a munkakdzosség-vezeté feladata. A munkakozosség-vezetbk
negyedévente el6rehaladasi beszamoldt készitenek és terjesztenek el az igazgatd felé, a Digitdlis
Fejlesztési Terv (itemezett megvaldsulasardl, illetve annak esetleges elmaradasardl. Az igazgatd
nevel6testiilet elé terjeszti a kérdést, amely dont az esetleges tovabbi intézkedésekrél.

1.3. A rendelkezésre 4ll6 infrastruktura, eszkdzpark bemutatasa, fejlesztési
sziikségletek 1.3.1. Az intézmény eszkozellatottsaga

Az iskola 27 tanteremmel rendelkezik. A tantermek IKT felszereltsége a kor kovetelményeinek nem
felel meg. 15 teremben van interaktiv tabla. A laptopok kézel 50%-a elavult, a kor kévetelményeinek
nem felel meg. Az informatika terembdl hianyzik a ruter.

Az intézmény jelenlegi eszkozellatottsdga

- 30 db laptop

- 2 db szdmitastechnika terem 32 db asztali vagy hordozhaté szamitogéppel felszerelve
- 21 db tablet

- 15db aktiv tabla szett

- 1db elektronikus szavazérendszer

- 1 db asztali/hordozhaté szamitégép az iskolai konyvtarban

- 2 db mobil projektor

- 16 db asztali szamitogép kozosségi célra

PR

az internetelérést azt itt talalhaté digitdlis anyagok bemutatdsahoz. A WIFI gyenge, megbizhatatlan
volta miatt a kollegak inkabb el6re letoltik a hasznalni kivant anyagokat.

Sajnos nem jut minden kollegdnak laptop sajat hasznalatra. A laptopok tobbféle funkcidt is
szolgdlnak: egyrészt a pedagogusok tandrai felkésziilését tdmogatjak, masrészt a projektorokkal
egyltt a digitalis tananyagok, egyéb fajlok (filmek, képek, szovegek, animacidk) kivetitését
tdmogatjak.

Sajnos a gyenge wifi lefedettség nagyon bekorlatozza a pedagdgusok lehetdségeit.

Egyszerre, egy id6ben nehezen tudjuk hasznalni a digitdlis eszk6z6kdn az internetet, az akadozik,
borzasztéan lelassul. Vannak azonban olyan programok, amelyek csak online miikédnek, igy ezek
haszndlata inkabb a délutdni foglalkozdsokon lehetséges.

Jelenleg a 2 szamitastechnika terem terheltsége maximalis az informatika érak és egyéb tandran
kiviili foglalkozdsok miatt.

A 21 db tablet egy tanuldcsoport igényeit elégiti ki, ezért kiilon szervezési feladatot igényel, hogy
minden tanuld idénként haszndlhassa az eszkdzoket.

Er6sség:
- 15 teremben van interaktiv tabla

Negativumok:
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- gyenge a wifi lefedettség
- aranyaiban kevés a tandri laptop-ok szama, ez akadalyozza a mindennapi digitalis oktatast -
kevés a tanuléi tablet

1.3.2. Fejlesztési sziikségletek
A valasztott csomagok zokkenémentes bevezetéséhez tovabbi eszkdzok beszerzése sziikséges
iskolankban.

Sziikséges a teljes kord wifi lefedettség megteremtése.
A tabletek és laptopok az oktatdsi csomagok bevezetéséhez nélkiilozhetetlenek.

Intézményiinkben az alabbi fejlesztések sziikségesek eszkozpark terén:

- Interaktiv tabla: 2 db

- 3D nyomtatd: 1 db (+ megfeleld kellékanyag)

- Tanari Laptop a Miiszaki és Médszertani Utmutatoban meghatarozott
paraméterekkel, 20 db (tarolasara taska)

- Tablet, a Miiszaki és Mddszertani Utmutatoban meghatarozott paraméterekkel,
16 db

- Zarhat6 szekrény a laptopok és tabletek taroldsara, amelyben megoldhato az
eszkozOk toltése is, 2 db.

- Tablet-tart6 allvany 16 db

- wifi ellatottsag

2 terem keriilne kialakitasra a csomagok megvaldsitasahoz. (Tankocka, Lego)
A valasztott csomagok hasznalatdhoz sziikséges beszerezniink a fenticken
kiviil: - Lego StoryStarter készlet: 12 db

- videokamera: 12 db

- programozhat6 legorobot: 12 db

- gurulos robot tarolo: 1 db

- NetSUpport School licensz: 16 db

Fenti eszk6zok a kialakitott termekben lesznek elhelyezve annak megfeleléen, hogy
Tankocka vagy Lego csomaghoz sziikségesek-e.

A 16 db tablet kiegészitve a mar meglévo 21 tablettel elegendd 3 tanuldcsoport egyidejii
hasznalatéra is.

Tekintettel arra, hogy felsd tagozaton a magyar nyelv és irodalom tanitdsa csoportbontasban
torténik, sziikséges a meglévd tabletek szamanak novelése.

A bevont pedagogusok szama, valamint a termekben elhelyezett laptop-ok sziikségessé teszik
a laptop-ok beszerzését. Ez alapvetd feltétele a pedagogus képzéseknek is, valamint a
valasztott csomagok bevezetésének is.

1.4. Vizio

A digitalis eszkoz-és moddszertani fejlesztés megvaldsuldsdval intézménylinkben 10 éven belil
megteremtédnek az oktatds esélyegyenldségének feltételi. Valamennyi tanuldnk (SNI, HH/HHH,
tehetséges gyermekek) egyéni igényeiknek megfelel6 oktatasban, nevelésben részesiilnek. A
pedagdgusok a tandrai és tandran kivili tevékenységek soran a digitalis taneszkdzok hasznalataval a
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tanulék egyéni sziikségleteinek, aktualis fejl6dési Gtemének megfelelS differencidlt oktatast tudnak
megvaldsitani. A tanuldk olyan kompetencia-fejlesztésben részesiilnek, amelyek megalapozzik az
élethosszig tartd tanulds irdnti igényutket, a mindennapi életben valé boldogulasukat. A tanuldk
motivaltsagat fenn tudjuk tartani 8 éven keresztiil, szinte észrevétleniil torténik az
ismeretelsajatitas.

2. Intézményi fejlesztési célok meghatdrozasa

A projekt célja, hogy olyan, a digitdlis pedagdgiai mddszertani csomagokra épiilé pilot programokat
valdsitsunk meg intézménylinkben, amelyek elterjeszthet6k intézményi szinten. A pedagdgusok
digitalis felkészilltségének, mddszertani kultdrdjanak novelése, a mindennapi pedagdgiai munka
soran az IKT -hasznalat erGsitése elsGsorban a digitalis és egyéb kulcskompetenciak hatékonyabb
fejlesztése érdekében.

2.1. A pedagdgiai célok kijelolése a digitalis pedagdgia teriiletén

A digitdlis pedagdgiai eszk6zok hasznalatdt a matematika és a magyar nyelv és irodalom targyak
oktatdsa soran kivanjuk bdéviteni elsGsorban, de a szovegértés kompetencia fejlesztése nem
korlatozédik csak a magyar drdkra. A felzarkdztatd és tehetséggondozd foglalkozasokon szintén
alkalmazni kivanjuk az Uj eszk6zéket, mddszereket a hatékonysag novelés érdekében.

Céljaink eléréséhez, programunk sikeres megvaldsitashoz sziikséges a pedagégusok digitalis
kompetencidinak fejlesztése, ezért az alabbi tovabbképzéseket tartjuk szikségesnek. - TANKOCKA :
— TANKOCKA also tagozaton torténd alkalmazasa, 60 éra
— Tankocka a gyakorlatban
— TANKOCKA fels6 tagozaton torténd alkalmazasa, 60 dra
Tankocka a gyakorlatban

- LegoStory készlet és szoftver alkalmazasahoz képzések:
- A fejleszt6 biblioterapia és a fejleszt8 e-biblioterapia alkalmazdasa adott tematika
alapjan a kdznevelésben, 30 dra
- LEGO eszkozokkel tamogatott digitalis torténetmesélés az oktatdsban, 30 éra

A szoftvercsomagok bevezetésével (a kompetenciateriiletek fejlesztésén tal) az intézménynek az a
célja:

- hogy a szociokulturalis eltérésekbdl adédo hatranyokat,

- és a lemorzsolddas veszélyét csokkentse,

- valamint a tehetséggondozas eredményesebb legyen

- tanuldink nagy része nem rendelkezik otthon digitalis eszkdzokkel, ezért nagy a
felelGsséglink és feladatunk is ezen e téren

- a tanulds vonzova tétele (Uj eszkozkészlettel, mddszerekkel)

- sikerélmény biztositasa a tanuldk szamara, ezaltal a motivaltsag fenntartasa

SNI-s tanuléink szamara célunk a csomagok bevezetésével:

- esélyegyenldség megteremtése
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- frusztracio, szorongas oldasa

- sikerélmény biztositdsa

- egyéni képességfejlesztés

- részképességek fejlesztése

- a vizualitdsra és a cselekedtetésre éplil6 megsegités

Az élethosszig tartd tanulds és a munkaerGpiac szamdra kiemelt fontossagu IKT alapkészségek
megerdsitése, az IKT fejlesztések minél nagyobb hatdsfokkal torténé hasznosuldsa. A tanuldk
digitalis kompetencidinak fejlesztéséhez szlikség van a pedagdgusok tanérai és tandran kivili IKT
esz kozhasznalataval 6sszefliggé mddszertani kultirajanak megujuldsara.

A fentiekhez kapcsolddo fejlesztési céljaink:

- A digitdlis pedagdgiai mddszertani fejlesztéshez valasztott csomag haszndlatara vald
felkésziilés és tandrakon torténd alkalmazas kiprébalasa.

- Az Osszedllitott vagy vdlasztott csomaghoz kapcsolddd intézményi digitdlis tartalom
fejlesztése (digitalis dravaz-latok, tanitast-tanuldst tdmogatd tartalmak, digitdlis
projekt leirdsok stb.), illetve a tartalom megosztdsa a Nemzeti Koznevelési Portal (a
tovabbiakban: NKP) fellletén.

- Az alkalmazott digitdlis pedagdgiai mddszertani csomagok intézményi bevezetésének
el6rehaladasat nyomon kovetd oOnértékelés, a digitdlis pedagdgiai gyakorlat
pedagdgiai  folyamatokba torténé  beépllésének  vizsgdlata, javaslatok
megfogalmazasa az intézményi digitalis fejlesztési terv szdmara.

- Szakmai beszamold készitése a fejlesztési terv megvaldsulasardl a Digitdlis Pedagdgiai
Mddszertani K6zpont szamara

Az intézmény digitalis fejlesztése terén az aldbbi pedagdgiai mdédszertani csomagokat kivanjuk
vdlasztani:

- A matematikai kompetencia fejlesztésének tdmogatdsa
- A szbvegértés fejlesztésének tdmogatasa

A kapcsolédé csomagokhoz tartozé kompetenciafejlesztési célok koziil kiemelt
kompetenciafejlesztési célok:

- Kommunikacids készség fejlesztése

- EgyuttmUikodési készség fejlesztése

- Problémamegoldas és kritikus gondolkodas készségének fejlesztése
- Digitalis mdveltség készségének fejlesztése

Jarulékos kompetenciafejlesztési célok:

- Kreativ kompetencia fejlesztése

- Onkifejezés és dnértékelés képességének fejlesztése

2.2. Az érintett fejlesztési célcsoportok meghatdrozasa
A projekt kozvetlen célcsoportja:

- alsé tagozatban a 1-4.. évfolyamos tanuldk
- fels6 tagozatban az 5. és 6. évfolyamos tanuldk
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- a projektbe bevont 10 pedagdgus (4 alsdban, 6 fels6ben vezeti be a valasztott
csomagokat)

Alsé tagozatban 2 csomag bevezetését tervezziik:

- Tankockakkal az eredményes matematika tanulasért digitalis pedagdgiai-mddszertani csomag
a matematikai kompetencia fejlesztésének tdmogatasara alsé tagozatosok szamara: 1, 2.
évfolyamon

- SzOvegértés fejlesztése also tagozaton a LEGO StoryStarter csomag alkalmazasaval: 3. és 4.
évfolyam tanuléi

Fels6 tagozatban szintén 2 csomag kerll bevezetésre:

- SzOvegértés fejlesztése also tagozaton a LEGO StoryStarter csomag alkalmazasaval: 5. és 6.
évfolyamon
- Tankockakkal az eredményes matematika tanulasért digitalis pedagdgiai-mddszertani csomag

a matematikai kompetencia fejlesztésének tamogatdsdra fels6 tagozatosok szamdra: 5. és
6. évfolyamon

A projekt kozvetett célcsoportjai a kbvetkezdk:

- Els6dleges kozvetett célcsoport: tandri kar tobbi tagja.

- Mdsodlagos kozvetett célcsoport: projektbe bevont tanuldkkal és pedagdgusokkal
kozvetlen kapcsolatban allé emberek: csaladtagok, nem az iskoldban tanuld baratok,
ismerdsok, Tankerileti Kozpont dolgozdi, stb.

- Harmadlagos célcsoport: telepiilésen él6, a projekt célcsoportjaval kbzvetlen
kapcsolatba nem keriilé emberek.

A projektben érintettek kore a kdvetkezé:

- a nevelési-oktatasi intézmény fenntartdja,

- a pedagdgusok kompetenciajat fejleszt6 képzések lebonyolitdi,
- a fizikai infrastruktdra szallitoi és betizemeldi,

- a pedagdgiai mérés-értékelések elvégzéi.

2.3. Az intézmény szervezeti és human feltételeinek javitasara, fejlesztésére vonatkozo
célok

A digitdlis moddszertan elterjedése, napi szintl haszndlatanak bevezetése, csak elkotelezett,
madszertanilag képzett pedagdgusok esetében lehetséges. Jelenleg mind az attitlid, mind a
mddszertani jartassag teriletén fejlesztésre szorul intézménylink. Célunk, hogy a pedagdgusok
legaldbb 80 %-a jartassagot szerezzen a digitalis mdédszertan elemeinek hasznalataban.

Ennek eszkozei:
- Szemléletformalas, érzékenyités.
- Tovabbképzések (fejlesztd értékelés a gyakorlatban, digitalis pedagdgia,
infokommunikacids technoldgia alkalmazasa).
- Nyilt napok, szakmai konferencidk, worshopok, kampanyok.
- TAmogatd szolgaltatasok: digitalis madszertani asszisztens, helpdesk, mentoralas.
- Bevalas-vizsgalat
A pilot program lebonyolitasahoz a digitalis médszertannak be kell épiilnie az intézmény pedagdgiai
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programjaba, a bevont pedagdgusok tanmenetébe. A bevont pedagégusok digitdlis
segédanyagokat készitenek, amelyeket a NKP felliletén kell megosztani.

Ki kell alakitanunk a kollégainkban a felel8s, tudatos, biztonsdgra torekvé internethasznalat igényét.

Szakmai egylittm(kodések kialakitasa, melyeknek célja az elért j6 gyakorlatok, de egy-ben a
kockazati tapasztalatok atadasa, megosztdsa:

- kdznevelési intézményekkel
- Digitalis Pedagdgiai Mddszertani Kozponttal
- a Nemzeti K6znevelési Portal mlkodtetbjével, tartalmanak fejlesztSjével

2.4. Infrastruktura és eszkozpark fejlesztésére vonatkozo célok

A digitdlis oktatas megvaldsitasahoz 2 digitdlis programcsomag oktatasat lehetévé tevé tantermi
kornyezetet szeretnénk kialakitani. (a teljes wifi lefedettségen tul)

Az ehhez szlikséges eszk6zok a kovetkezbk:

1 terem a Tankocka digitdlis matematikai feladat- és tananyagrendszer

oktatdsahoz e tanari laptop

e interaktiv kijelz6

e tanuldi laptopok vagy tabletek

¢ szekrény tanuldi tabletek tarolasahoz

e szoftverek licenszei

1 terem a LegoStory szoftver alkalmazasahoz:
e tandri laptop
e interaktiv kijelz6
e tanuldi laptopok vagy tabletek
¢ szekrény tanuléi laptopok tdroldsahoz
¢ Lego készletek, legérobotok, tarolok
- 3 D nyomtaté

Az eszk0zok beszerzése utan szlikséges azok belizemelése, hasznalatuk betanitdsa és késébbiekben
a szervizelés megfelel§ biztositasa.

2.5. Lehatarolas, szinergia

A Mddszertani és mdszaki utmutaté 1. sz. labjegyzete szerint: ,, Az EFOP 3.2.4-16 kiemelt projekt a
jelen Felhivasba bevont intézmények szamdara a kiemelt projekt tamogatasi szerzédésében
meghatdarozottak szerint biztositja az aldbbiakat: wifi haldzat kiépitése, tanari laptopok. A biztositott
eszkozok listajat a kiemelt projekt kedvezményezettje a jelen palyazat el6készitési szakaszat
megel6z6en nyilvanossagra hozza.”

A DFT készitésének id6pontjaban, a jelzett tajékoztatd sem az EFOP-3.2.3-17 projekt mellékletei
kozott, sem a kiemelt projekt kedvezményezettje (Klebelsberg Kozpont és Kormanyzati Informatikai
Fejlesztési Ugyndkség konzorciuma) honlapjan nem all rendelkezésre. A lehatdrolast igy nem tudjuk
bemutatni, a tadjékoztatas megjelenését kovetben pdtoljuk.
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2.6. A fenntarthatésagra vonatkozo cél

Intézményink célja, hogy a jelen palyazati programban bevezetésre, adaptalasra keriilé pilot
program beépliljon az intézmény mindennapi életébe. A bevont tanulécsoportok mellett,
intézményink valamennyi tanuldja és pedagdgusa érintett legyen az adaptalt digitalis pedagdgiai
maddszertan alkalmazdsaban.

Hosszu tavu célként megfogalmazhatd, hogy a pdlyazat eredményeit fenntartjuk, és hosszu tdvon
beépitjik az intézmény életébe. A programba be nem vont pedagdgusok motivacidja érdekében
rendszeres Oralatogatdsok, valamint az azokon tapasztaltakat feldolgozd szakmai workshopok
(évente kétszer) keretében kell el6segiteni a digitalis pedagdgiai tapasztalatok, jo gyakorlatok
intézményen belili megosztasat.

Ezen kivil:

- adatszolgdltatas a szakmapolitikai szerepl6k szamara

- beszerzésre keriilt oktatasi eszk6zok tandrai alkalmazasa

- egy kapcsolattartdsra szolgdld forum biztositasa

- a pedagdgiai programba beépitésre kerilt digitalis pedagégiai modszertanalkalmazasa
Ez utdbbi taldn minden hosszu tavu elképzelés kozil a legfontosabb, hiszen ahhoz, hogy a digitalis
készségeket a gyermekek megfelel6en sajatitsak el, végig kell, hogy kbvesse egész iskolai életutjukat,
elsé évfolyamtdl a nyolcadikig a digitalis pedagdgiai mddszertan alkalmazasa. Ez, tekintve hogy
intézménylink a teljes alapfoku oktatdsi id6tartamot lefedi, nyolc éves id6tartamot jelent, amig az
elsé olyan generdcio elvégzi az alapfoku oktatast, akik elsé évfolyamtdl kezdve részt vettek a digitalis

tanuldsban.
SZECHENY! v

3. A fejlesztési feladatok, tevékenységek

meghatarozasa 3.1. A digitélis pedagdgiai-mddszertani csomag

meghatarozasa

Intézményiink az aldbbi pedagdgiai-mddszertani csomagokat valasztotta:

Also tagozat Fels6 tagozat

Matematikai Tankockakkal az | Tankockakkal az eredményes
kompetencia eredményes  matematika | matematika tanulasért digitélis
fejlesztésének tanulasért digitalis | pedagogiai-modszertani
tamogatasa pedagdgiai-modszertani csomag a  matematikai

csomag a matematikai | kompetencia fejlesztésének

kompetencia fejlesztésének | tamogatasara

tamogatésara
Szovegértési Szovegértés fejlesztése alsd | Szovegértés fejlesztése felsd
kompetencia tagozaton a LEGO® | tagozaton a LEGO®
fejlesztésének StoryStarter csomag | StoryStarter csomag
tamogatasa alkalmazasaval. alkalmazasaval.
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Als6 tagozatban:

TANKOCKA:

- A tankockak a jaték-alapu tanitas-tanulas eszkozei.

- Segitik az ismeretatadast és az ismeretszerzést, fejlesztik a digitalis kompetenciakat, az
egylitt-tanulas élményét nyujtjak jatékos kdrnyezetben.

- Tavoktatasra, formativ értékelésre is alkalmasak. A tanuldoknak is lehetdségiik van
kreativ tartalom eldallitasra.

- A tankockak nyilvanossa tehet6k, ezaltal masok altal is felhasznalhatok és
atdolgozhatok, igy eldsegitik a tudasmegosztast is.

- A tankockéakba bedgyazhatd szoveges, képi, hang és video részletek lehetdveé teszik a
matematika szemléletes oktatasat.

- A tankocka sablonok sokfélesége lehetdvé teszi, hogy egy-egy Uj ismeret gyakoroltatasat
fokozatosan nehezedd és tobbféle megkozelitést biztositd tankockakkal segitsiik a
didkok szamara.

- A sablonok haszndlatara épiil6 rendszer médot ad arra is, hogy a tanulok maguk is
létrehozzanak tankockakat, igy a tartalomeldallitason keresztiil tudjanak gyakorolni.

A LEGO® StoryStarter program alkalmazasa soran:

- anyanyelvi kompetencidk, kiilonos tekintettel a szovegértési, szovegalkotasi
képesség fejlesztése,

a tanulok a LEGO elemek felhasznalasaval jeleneteket alkothatnak, ezeket
korszerti IKT-eszk6zok segitségével rogzithetik, sorba rendezhetik, és digitalis
torténetté flizhetik Ossze: meseket, kiadvanyokat, filmeket tervezhetnek,
melyeket feliratokkal €s narracidval lathatnak el,

a LEGO® StoryStarter a korszeri IKT eszkozokkel kiegészitve olyan komplex
pedagogiai és modszertani repertoart kinal, mely tdmogatja az élményszerti
tanulast, mindezt Ggy, hogy kozben a 21. szdzadban alapvetd elvarasként
megjelend multiliteralitdst vagyis a digitalis €s analdog kompetenciak
parhuzamos fejlesztését tdimogatja,

a LEGO® StoryStarter alkalmazésa az also tagozatban jatékosan segiti, hogy az
olvasast ¢és a jatékos tanulast megszerettesse a gyerekekkel,

a kidolgozott programcsomag jol illeszkedik a koznevelés céljaihoz, hiszen a
kerettantervben, az 1-4. évfolyamon a magyar nyelv és irodalom tantargy
elsédleges célja az anyanyelvi kommunikacios képességek fejlesztése, és az
ehhez elengedhetetlen ismeretek elsajatittatasa,

tovabbi nevelési cél a szobeli és az irasbeli érintkezések Onalld és kreativ,
integralt hasznalatdnak elsajatittatdsahoz sziikséges alapvetd képességek
intenziv fejlesztése, az olvasas-szovegértés és a helyes beszéd képességének
fejlesztése.

A fels6 tagozatosok szamara sz616 TANKOCKA:

- A tankockak a jaték-alapu tanitas-tanulas eszkozei.

- Segitik az ismeretatadast és az ismeretszerzést, fejlesztik a digitalis kompetenciakat, az
egyiitt-tanulds élményét nyujtjak jatékos kdrnyezetben.

- Tavoktatasra, formativ értékelésre is alkalmasak. A tanuloknak is lehetéségiik van
kreativ tartalom eldallitasra.

- A tankockak nyilvanossa tehetok, ezaltal masok altal is felhasznalhatok és
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atdolgozhatok, igy eldsegitik a tudasmegosztast is.

- A tankockakba beagyazhato szoveges, képi, hang és video részletek lehetové teszik a
matematika szemléletes oktatasat.

- A tankocka sablonok sokfélesége lehetdvé teszi, hogy egy-egy Uj ismeret gyakoroltatasat
fokozatosan nehezedd és tobbféle megkozelitést biztositd tankockakkal segitsiik a
diakok szamara.

- A sablonok hasznalatara épiil6 rendszer médot ad arra is, hogy a tanulok maguk is
létrehozzanak tankockakat, igy a tartalomel6allitdson keresztiil tudjanak gyakorolni.

A fels6 tagozatosoknak sz6l6 LEGO StoryStarter alkalmazasa:

- tamogatja az anyanyelvi kompetenciak, kiilonos tekintettel a szovegértési, szovegalkotasi
képesség fejlesztését oly moddon, hogy a tanulok a LEGO elemek felhasznalasaval
jeleneteket alkothatnak, ezeket korszeri IKT eszkozok segitségével rogzithetik, sorba
rendezhetik, ¢és digitalis torténetté fiizhetik Ossze: meséket, kiadvanyokat, filmeket
tervezhetnek, melyeket feliratokkal és narracidval lathatnak el.

- A tanulokban felébresztheti az olvasasi kedvet, mivel egy-egy téma kifejtéséhez az
olvasmanyok behatdé ismerete sziikséges. A LEGO StoryStarter azonban Uj
megkozelitésbe helyezi a torténetek feldolgozasat. A jelenetek megalkotasa, 0sszeallitasa,
sorrendjének kialakitasa és a kisérd szovegek kreativ alkotisa, dramatizalasa izgalmas
feladat elé allitja a tanulokat, ezért szivesen foglalkoznak a témaval, jatékos feladatta valik
a milvek megismerése vagy 0j torténetek alkotasa.

- A csoportmunkdban megoldott torténet feldolgozasa fejleszti a kooperativ készséget és a
problémamegoldo képességet is. A LEGO StoryStarter segiti a NAT altal fontosnak tartott
kuleskompetencidk koziil az anyanyelvi, a digitalis, a szocidlis, az esztétikai-miivészeti
kulcskompetencidkat. Eldsegiti tovabbi a 21. szdzadban alapvetd elvardsként megjelend
multiliteralitast, azaz mind analdg-, mind digitalis platformon térténd kommunikacios
kompetencia fejlesztését.

- A kidolgozott programcsomag jol illeszkedik a koznevelés céljaithoz, hiszen a
kerettantervben az 5-8. évfolyamon az anyanyelvi kommunikacié kompetenciateriilet
alapvetd célja ¢és feladata az alsobb évfolyamokon megalapozott szovegértés,
szovegalkotas képességének tovabbfejlesztése, tjabb olvasasi stratégidk megismerése €és
alkalmazasa.

A csomagok kapcsolodasa az egyes targyakhoz:

Programcsomag Tantargy - Foglalkozas Pedagogus | Tanulocsoport
ok szama

Tankockakkal az | Also tagozatos 2 16 1.osztaly
eredményes o matematika 2. osztaly
nga?e’m.atlka tanul’as.el:t Felzarkoztatas
digitalis pedagogiai-
modszertani

csomag a matematikai
kompetencia
fejlesztésének
tamogatasara
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Tankockakkal az | Matematika 2 16 5.osztaly

eredményes o Felzarkoztatas 6.0sztaly
matematika tanulaseért

T ASEE Tehetséggondozas
digitalis pedagogiai-
modszertani
csomag a matematikai
kompetencia
fejlesztésének
tamogatasara
Szovegértés fejlesztése | Magyar nyelv és 3 16 3.o0sztaly
also tagozaton a [ jrodalom Felzarkoztatas 4.0sztaly
LEGO® StoryStarter
csomag alkalmazasaval
Szovegértés fejlesztése | Magyar nyelv és 316 S5.osztaly
felso tagozaton a | jirodalom 6.0sztaly
LEGO® StoryStarter o 4
. . Természetismeret

csomag alkalmazasaval o

Felzéarkozatas

Tehetséggondozas

Fenti csomagok bevezetésével olyan alapokra tudjuk helyezni mind a matematikai, mind pedig a
szovegértési kompetencia szintjét, mellyel rendkivil er6sen tamogatjuk valamennyi targy tanuldsat.
Ezen kivil a matematikai kompetencia fejlesztése egyiitt jar a problémamegoldé gondolkodas
fejlesztésével, mely az életben valé eligazodas alapfeltétele.

3.2. Adaptdcio és felkészités

A valasztott digitalis pedagdgiai modszertani csomagok hasznalatdhoz az alabbi
tovabbképzésekre van sziikség:

- TANKOCKA als¢ tagozaton torténd alkalmazasa, 60 ora: 2 {6 als6 tagozatos tanito -
TANKOCKA felsd tagozaton torténd alkalmazasa, 60 6ra: 2 {6 felsd tagozatos szaktanar
(matematika, informatika)

- A fejlesztd biblioterapia és a fejlesztd e-biblioterapia alkalmazéasa adott tematika alapjan a
koznevelésben, 30 ora: 3 f6 also tagozatos tanitd, 2 f6 fels6ben tanito tanar - LEGO
eszkozokkel tAmogatott digitalis torténetmesélés az oktatdsban, 30 ora: 2 f6 alsé tagozatos
tanito, 3 o felsd tagozatban tanito tanar (magyar nyelv és irodalom és torténelem szaktanar)

Fenti képzéseken kiviil a kozvetett célcsoportba tartozo pedagdgusok kozil 6ten részt vesznek az
alabbi képzésen:

- Fejleszt6 értékelés a gyakorlatban - 30 6ras akkreditalt, blended

Ezen képzés 15 fGs csoportokban keriil megszervezésre, a csoportok vegyesen tevédnek dssze a 4
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bevont intézmény pedagdgusaibdl.

Tanévenként tobb alkalommal szervezett workshopokon minden pedagdgus szamara
felajanlasi lehetdséggel €lnénk, hogy elmondhassa ¢és bemutathassa a tovabbképzéseken
szerzett ismereteit, melyekkel tarsaik bovithetik szemlétiiket, meglévd ismereteiket. A
rendezvényen bemutatjuk a digitalis pedagdgiai eszkodztaranak fejlesztése érdekében elért
eredményeket.

A programba be nem vont pedagdgusok motivacidja érdekében rendszeres oralatogatasok, és
az ott szerzett tapasztalatokat feldolgozo szakmai workshopok keretében kell eldsegiteni a
digitalis pedagogiai tapasztalatok, jo gyakorlatok intézményen beliili megosztasat.

A bevont pedagogusok felkészitését, tovabbképzését ugy kell megtervezni, hogy:

- Minden, a program sordn beszerzett és alkalmazott csomag tanérai felhasznaldsaban
pedagdgusok szdmdra az adott csomaghoz illeszked6 pedagdgusképzés, -
tovabbképzés vagy felkészités elvégzése kotelez6.

- A képzésnek, tovabbképzésnek vagy felkészitésnek illeszkednie kell a kivalasztott
digitalis pedagdgiai-mddszertani csomagok eszkdzeihez és a meghatarozott
pedagdgiai célokhoz.

A képzések kivalasztdsanal a csomagokhoz illeszkedve a teljes megfelelésre torekedtiink.

3. 3. Bevezetés és alkalmazas

A programcsomagok eredményes bevezetéséhez mentori szolgaltatdst vesziink igénybe. A
kivalasztott mentor szerepel az Orszdgos szakért6i névjegyzéken illetve az Orszagos szaktanacsadoi
névjegyzéken. A mentoralas mindhdrom pedagdgus szamdara biztositott, évi 29 éra / tanév
mennyiségben. A folyamatos tdmogatas biztositott.

A mentordlason tul a folyamatok minGségbiztositasara ugyancsak szakértGi tdmogatdst vesziink
igénybe.
A mentordlas a kovetkez6 {6 teriiletekre terjed ki:
- Digitalis programcsomag bevezetése a formalis oktatasba
- A digitdlis programcsomag alkalmazasa, beépitése a helyi pedagdgiai tantervbe,
valamint az iskola pedagdgiai programjaba
- A digitdlis programcsomag hasznalatdval kapcsolatos kérdések és észrevételek - A
digitalis programcsomag hasznalataval kapcsolatos értékelés, a haszndlat
pozitivumainak és negativumainak feltarasa

- A digitalis programcsomag tovabbi haszndlataval kapcsolatos észrevételek kezelése

3.4. Az infrastrukturalis feltételek biztositasa
A digitdlis programcsomagok bevezetéséhez sziikséges technoldgiai és infrastrukturalis hattér
kiépitéséhez a kovetkez6 eszkdzok beszerzése sziikséges:

TANKOCKA esetében

- folyamatos és megfelel6 sdvszélességli internetelérés

- interaktiv panel (kivalthatd interaktiv tabla és kivetit6 alkalmazasaval);

- internetkapcsolattal rendelkez6 tanari szamitogép és tablet;

- tanulénként egy-egy internetkapcsolattal rendelkez tablet vagy szamitogép; - a
tabletek/laptopok toltését és hasznalati idén tali tarolasat biztositd egység; - a tanuldk
tevékenységét visszajelz6, az drai teljesitmények mérését biztositd szoftver LegoStory esetében
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Oktaté szamara:

¢ 1db LEGO StoryStarter csomag

¢ 1 db tablet (I0S, Android vagy Windows operacids rendszerrel, a tablet rendelkezzen
hatoldali kameraval, mikrofonnal legalabb 16 GB tarhellyel, lehet kombinalt tipus is
billenty(zettel) o 1 db interaktiv panel (vagy interaktiv tabla projektorral)

¢ 1 db tablettarté allvany (specifikus a kivalasztott tablet tipushoz, asztalra régzithet6 tipusok;
vagy tablettarté tok kitamasztasi funkciéval)

¢ Szoftverek: LEGO Story Visualizer (liszensz a csomagok része), LEGO Movie (ingyenes) vagy
egyéb gyartdk termékei Comics Head, Magisto, Sztorialbum, Photo Comics — Uper Sticker
Tanuldk szdmara:

¢ 4 tanulénként 1 db LEGO StoryStarter csomag

e 2 tanulénként legalabb 1db tablet (i0S, Windows, Android)

¢ 2 tanulénként 1 db tablettarté allvany

e szoftverek (azonosak a tanar altal hasznalttal)

MegfelelS savszélességl internetelérés a mobil eszk6z6k szamara.

Sikeres EFOP 3.2.3-17-es palyazat esetén intézménylinkben az alabbi fejlesztések
sziikségesek eszkozpark terén:
- Interaktiv tabla: 2 db
- 3D nyomtatd: 1 db (+ megfeleld kellékanyag)
- Tanari Laptop a Miiszaki és Mddszertani Utmutatoban meghatarozott
paraméterekkel, 20 db (tarolasara taska)
- Tablet, a Miiszaki és Mddszertani Utmutatoban meghatarozott paraméterekkel,
16 db
- Zarhato szekrény a laptopok és tabletek tarolasara, amelyben megoldhat6 az
eszkozok toltése is, 2 db.

- Tablet-tart6 allvany 16 db
- wifi ellatottsag

2 terem keriilne kialakitasra a csomagok megvaldsitdsahoz. (Tankocka, Lego)
A valasztott csomagok hasznalatdhoz szilikséges beszerezniink a fentieken
kiviil: - Lego StoryStarter készlet: 12 db
- videokamera: 12 db
- programozhat6 legorobot: 12 db
- gurulos robot tarolo: 1 db
- NetSUpport School licensz: 16 db
Fenti eszk6z0k a kialakitott termekben lesznek elhelyezve annak megfeleléen, hogy
Tankocka vagy Lego csomaghoz sziikségesek-e.

A 16 db tablet kiegészitve a mar meglévo 8 tablettel elegendd 2 tanulocsoport egyidejii
hasznalatéra is.

3.5 A humanerdéforras biztositasanak tervezése

A projektbe bevont 6sszesen 10 f6 pedagdgus elvégzi a bevezetésre keriil6 csomagokhoz szervesen
kapcsolodd tovabbképzéseket, azokrdl tanusitvanyt szereznek. (a képzéseket a 1.2.2. pontban
bemutattuk)
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Pedagdgusonként évi 10 digitdlis tartalmat hoznak létre, melyet megosztanak az NKP fellletén is.

Igazgatd feladata, hogy a palyazatban részt vev6 pedagdgusok tovabbképzéseit rogzitse és nyomon
kovesse, a tobbi kollégat pedig motivalja, az Uj mddszerek megismerésére és atvételére O0sztondzze.

Iskolank rendszergazdaja napi szinten nydjt tamogatast az informatikai feladatok ellatasaban, és
segitséget ad a felmeriilé problémak megolddsdban. A projekt teljes magvaldsitdsa alatt szintén a
rendelkezésre all.

Digitdlis pedagdgiai asszisztensre mindenképpen sziikséglink lesz, aki biztositja és tamogatja a
bevont pedagdgusok mindennapi oktatd-nevel6 munkajat az Uj oktatdéi csomagokkal. A Tankerdlet
altal bevont négy intézmény szamara 1 f6 digitalis mddszertani asszisztenst alkalmazdsa sziikséges.
Mentordlas: A digitalis mddszertan bevezetésének, elterjesztésének folyamataban mentorok segitik
pedagogusainkat, 29 éra / pedagdgus/év. A mentorok segitenek a modszertan tandrai
adaptalasban, otleteikkel, tapasztalataikkal tAmogatjak a pedagdgusokat.

Helpdesk: A maddszertani csomag intézményi bevezetését helpdesk tdmogatd szolgdltatasok
igénybevételével tdmogatjuk a projekt megvaldsuldsanak teljes id6szakaban. Elharitja az esetleges
szamitégépes hibakat, fennakadasokat.

A DFT megvaldsitasanak nyomon kdvetése, koordinalasa — személyi feltételek: A fejlesztési terv
megvaldsulasat a kdzponti program altal biztositott bevalas vizsgalat, valamint az intézményvezetés
koveti nyomon. A Digitalis Fejlesztési Terv megvaldsitdsanak nyomon kdvetése, koordindlasa az
igazgatd és a munkakozosség-vezets feladata. A munkakozosség-vezet6k negyedévente
el6rehaladasi beszamolét készitenek és terjesztenek el6 az igazgato felé, a Digitalis Fejlesztési Terv
Utemezett megvaldsulasardl, illetve annak esetleges elmaradasardl. Az igazgaté nevelGtestiilet elé
terjeszti a kérdést, amely dont az esetleges tovabbi intézkedésekrél.

4. Disszeminacio

A projektben nem résztvevdé pedagdgusok rendszeresen Ildtogatndk a digitdlis pedagdgiai
mddszertant bevezet6 tandrok ordit. Az igy szerzett tapasztalatokat félévente 1 alkalommal
megrendezendd szakmai workshop keretében dolgoznank fel. Ezeken a workshopokon minden
pedagdégus szamara felajanlasi lehet&séggel élnénk, hogy elmondhassa és bemutathassa a
tovabbképzéseken szerzett ismereteit, melyekkel tarsaik bdvithetik szemlétiiket, meglévd
ismereteiket. Tanévenként legaldbb 1 db, félnapos (3-4 6ras) interaktiv, személyes jelenléten alapuld
rendezvény megszervezése, amelynek keretében bemutatja a digitdlis pedagdgiai eszkoztaranak
fejlesztése érdekében elért eredményeit. A rendezvényre meghivast kapnak:

- a partnerként bevont kbznevelési intézmények vezetdi,

- a partnerként bevont Digitalis Pedagdgiai Mddszertani Kozpont munkatarsait,

videokonferencia keretében,

- a partnerként bevont Nemzeti K6znevelési Portal munkatarsait, videokonferencia

keretében,

- a programban részt nem vevé iskolai dolgozékat,

- a program kozvetett célcsoportjat, kiemelten a résztvevék kozeli hozzatartozoit. A
programba be nem vont pedagdgusok motivacidja érdekében rendszeres tantestileti felkészitések,
mihelyek keretében kell el&segiteni a digitdlis pedagdgiai tapasztalatok, j6 gyakorlatok
intézményen bellli megosztasat. Ezeket félévente 1 alkalommal tartanank. A digitalis pedagdgia
bevezetésével jard j6 gyakorlatokat az intézmény honlapjan is megosztanank.

A pilot program lebonyolitasahoz a digitdlis médszertannak be kell épllnie az intézmény pedagdgiai
programjaba, a bevont pedagdgusok tanmenetébe. A bevont pedagégusok digitalis éravazlatokat
készitenek, amelyeket a NKP feliiletén kell megosztani. Ehhez tantervenként at kell nézni, melyek
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azok a témateriletek, amelynek oktatdsa digitalizalhatd. Sort kell keriteni az internetbiztonsag
kialakitdsara.

Partneri kapcsolatok kialakitasa a tapasztalatok, j6 gyakorlatok kicserélése érdekében. Ezen belil
szakmai egylittm(kodések kialakitasa szlikséges az aldbbi szervezetekkel:

- Kéznevelési intézményekkel, a j6 gyakorlatok atadasa érdekében. A partnerként

bevont kdznevelési intézmények a disszeminacids workshopokra meghivast kapnak. -

Digitdlis Pedagdgiai Mddszertani Kbzponttal, a digitalis pedagdgiai programcsomagok

bevezetésének tdmogatdsa végett. Az egylttm(ikodés legalabb a projekt fenntartasi

id&szakdnak végéig tart.

- A Nemzeti Kdznevelési Portal mikodtetSjével, tartalmanak fejleszt6jével, a digitalis
pedagdégiai mddszertan alkalmazdsa sordn elért j6 gyakorlatok megosztasa kapcsan.
Az egylttmikodés legaldbb a projekt fenntartdsi id6szakanak végéig fennmarad.

Tajékoztatds az intézmény honlapjan:

A honlapon szemléletformdld kampany keretében tdjékoztatast nydjtunk az intézmény szélesebb
tarsadalmi kozosségének a palyazatban elért médszertani fejlesztésekrél, bemutatva a digitalis
pedagdgia alkalmazdsdnak el6nyeit, az alkalmazott Uj eszkozoket.

5. Fenntarthatdsag

A pdlyazat eredményei, céljai konnydlszerrel fenntarthatdak intézményiinkben, mivel beépiil az iskola
pedagdgiai programjaba, és egy kidolgozott, bejaratott mddszertant, j6 gyakorlatot hoz létre a
programban résztvevs pedagdgusok kdzott.

Intézménylink hosszu tavu terve, hogy a korabbi eredményeinket megtartsuk, lehetdség szerint
tovabb javitsuk, és a tehetséggondozas teriiletén is eredményesen tevékenykedjliink. Ezt a mai
gyorsan valtozd vildgunkban csak ugy tudjuk elérni, ha folyamatosan fejlédiink, tuddsunkat és
pedagdgiai mddszerinket a kor kihivasainak megfelel6en valasztjuk meg. Célunk tehat nem lehet
mas, mint az, hogy a palyazat eredményeit tovabb vigylk, és hosszu tdvon beépitsiik az intézmény
pedagdgiai munkajaba.

Ahhoz, hogy ezt elérjik, az egész tantestilettel meg kell ismertetniink és el kell fogadtatnunk a
projekt eredményeit. A programbdl kimaradt pedagdgusokat bemutatd drakkal és foglalkozasokkal,
az eredmények bemutatasdval motivaljuk, és 6sztondzzik Gket arra, hogy a digitdlis pedagdgiai
madszereket megismerjék, és beépitsék sajat pedagdgiai gyakorlatukba. Munkajukhoz folyamatos
szakmai segitséget, intézményi mentorokat biztositunk, akik tamogatdsa garancia lesz arra, hogy az
informatika teriletén bizonytalanabbul mozgé kollégdink is batran nyuljanak a digitdlis eszk6zokhoz
és mddszerekhez.

Oktatdinktdl hosszu tavon elvarjuk a digitdlis oktatasi modszerek hasznalatat, amelyet az intézményi
onértékelési folyamat elvarasrendszerébe is beépitiink. A digitalis programcsomagokat 10 pedagdgus
6 tanuldcsoportban vezeti be, az uUtmutatd elvarasainak megfelelve a digitdlis pedagdgiai
maodszertannal tdmogatott tandrak aranya 40 %-aban. Ezt a projekt fizikai megvaldsitasat kovetGen
tovabbra is fenntartjuk.
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7. sz. melléklet Helyi tanterv

2020-as NAT

Also tagozat:

Magyar nyelv és irodalom
Idegen nyelvek
Matematika

Etika/Hit- és erkolcstan
Kornyezetismeret
Enek-zene

Vizualis kultira
Technika és tervezés
Digitalis kultara
Testnevelés

Felso tagozat

Magyar nyelv és irodalom
Idegen nyelvek
Matematika
Torténelem
Allampolgari ismeretek
Hon- és népismeret
Etika/Hit-és erkdlcstan
Természettudomany
Biologia

Fizika

Kémia

Foldrajz

Enek-zene

Vizualis kultara
Digitalis kultura
Technika és tervezés
Testnevelés
Osztalyfonoki

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1rM1J90QSx7TBRmaPVchjsEjXsZpaJEBIly

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1ShvopgF9vdz5Uze hASDER40nvt qie

250


https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1rMIJ9QSx7TBRmaPVchjsEjXsZpgJEBIy
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1ShvopgF9vdz5Uze_hA5DER40nvt__qie

