Patay Istvan Altalanos Iskola
4564 Nyirmada, Honvéd ut 36-38.
Tel., fax: 06 45 592 016

E-mail: iskola.patay@gmail.com

GYAKORNOKI SZABALYZAT

Patay Istvan Altaldanos Iskola
Nvirmada



mailto:iskola.patay@gmail.com

Tartalom

L FOGAIMAK ...ttt b et bbb bt h b et b e bt bt b bt he e bt e be e ne e 3
2. A szabalyzat terlileti hatalya ......c..cooieriiiiiieeee e e e e 4
3. A szabalyzat SZemElyi DAtAlYa .........cc.coiririiiiiiii bbb 4
4. A szabalyzat 1dODeli RAtALYA.......cc.eeriiiiiiiieiiee e e e 4
5. A SZabAlyzat MOAOSIEASA ....ecvervireirieiiieieere sttt sttt et e r e sttt sr e ene st 4
6. A SZADALYZAL CELJA ..evveiuieiiieii ittt s bbbt e n e e ae e neeen e e reenreereen 4
7. GyaKornoKi 1d0, JOZVISZOMY .....eeueeueeiiriiiririieriniteieetest et st st sit ettt sae bt sttt e e e besaeebesatese et et enesaeenesaeeneennens 5
8. A gyakornok munkaideje, MUNKAVEZZESE........ceevueerriiiririiinierie ettt st saeere e 5
10. A MINGSIEO VIZSZA c.veverveeueeiieieientestiste ettt et st e st sresbe et et e st e b sa e b e s bt e bt et et e b e sa e e b e sbteb e e st eseeanena e resbeeneeaeennennens 7
N 1Y 1 (o] 10 (=] =T L - TSR 7
12. Az intézményvezetd/munkaltatd feladata .........coeviviriiiiiiiiniee e 10
13. A mentor kijelolése, MUNKAIACIE.....cc.eeveriiriiriieriieii ettt sttt ettt et sb e bbb s s e 11
14, A MENTOT TRIAUALA........c.cviieeiieicieetce et s 11
15. ZAr0 1@NAEIKEZESEK .....eoueieieiiitieieeeeece ettt st sttt ettt e ae e b b e ane e saeenaee 12
16. LegItiMACIOS ZATAACK ....c..eeueiuiiieiiniiiteiieeit ettt sttt st b et b et e e ne e b sbe b e nne 13



A szabalyzat 1étrehozasanak jogalapjat képezi a 2011. évi CXC. tv a kdznevelésrol, a
2013. évi CXXIX. torvény, a 2013. évi CXXXVIL. torvény a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011.

évi CXC. torvény modositasarol, a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet melyekben
szabalyozott a gyakornok mentoralasanak kovetelménye.

1. Fogalmak

Gyakornok: A 326/2013.(VIIL.30.) Kormanyrendelet 2. § (1) bekezdése szerint:
koznevelési intézményben a munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel €s szakképzettséggel,
valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagdgus-munkakdrben
foglalkoztatottat (a tovabbiakban: pedagdgus) Gyakornok fokozatba (a tovabbiakban:
gyakornok) kell besorolni. A gyakornok szdmara a foglalkoztatdsi jogviszony létesitésekor
gyakornoki id6 kikotése kotelezo.

Szakmai segité - mentor: az intézményvezet6 altal kijelolt pedagogus (pedagdgusok),
aki rendelkezik legaldbb tiz éves gyakorlattal, legalabb 6t éve az intézmény alkalmazottja,
szakteriiletének kivalo képviseldje.

Kozvetlen felettes: Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban, valamint a
pedagdgus munkakori leirdasaban kdzvetlen felettesként megjelolt személy.

A portfolio: egy olyan dokumentumgyiijtemény, amely alapjan végigkisérhetd a
pedagdguskompetenciak fejlodése, a pedagdgus szakmai utja, tevékenysége, nehézségei és
sikerei egyrészt a tények tiikrében, masrészt a pedagdgus reflexidi, értelmezése alapjan. A
portfolio tartalmazza:

a szakmai onéletrajzot,

a neveld-oktato munka dokumentumait, kiilondsen 4 tanora, foglalkozas kidolgozott €s
utolagos reflexiokkal ellatott dratervét,

a pedagogiai szakmai és egyéb tevékenységek bemutatasat, dokumentumait,
a pedagdgust foglalkoztatod intézmény intézményi kdrnyezetének rovid bemutatasat, valamint

a szakmai életut értékelését.



2. A szabalyzat teriileti hatalya

Jelen szabalyzat a Patay Istvan Altaldnos Iskolaval munkavallaloi jogviszonyban allo
pedagogusokra terjed ki.

3. A szabalyzat személyi hatalya

Jelen szabalyzat érvényes

az intézményben, a munkakor betoltéséhez eloirt végzettséggel és szakképzettséggel,
valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagoégus munkakdrben
foglalkoztatott, Gyakornok fokozatba besorolt pedagdgusra, valamint

az intézmény vezetdjére, és

az intézményvezetd altal kijelolt szakmai vezetdre (a tovabbiakban mentor)

4. A szabalyzat idobeli hatalya

Jelen szabalyzat 2019.09.01. napjatol visszavonasig érvényes.

5. A szabalyzat modositasa

A szabdlyzatot mddositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érint6
jogszabalyvaltozas kovetkezik be.

6. A szabalyzat célja

Rogziti az érintettek (lasd 3. pontban) feladatait, a gyakornok intézményi szervezetbe
torténd beilleszkedésében és a pedagdgiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban,
€¢s a mindsitdé vizsgara valdo optimalis felkészités/felkésziilés folyaman vald
egylittmukodeéstiket.



7. Gyakornoki idé, jogviszony

A gyakornok szamdara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki idd
kikotése kotelezd. Gyakornoki idoként a foglalkoztatasi jogviszony Iétesitésének idopontjatol
szamitott kétéves idészakot kell a munkaszerzédésben rogziteni.

Ha a gyakornok a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint a megismételt mindsitd
vizsgadn ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, munkaviszonya a 2011. évi CXC. tv a
koznevelésrol torvény 64.§ (8) erejénél fogva megsziinik. A munkaviszony a mindsitd vizsga
eredményének kozlésétdl szamitott tizedik napon szlinik meg.

8. A gyakornok munkaideje, munkavégzése

A gyakornok heti teljes munkaideje negyven ora, melybdl a neveléssel-oktatassal
lek6tott munkaidé a teljes munkaideje Otven szazaléka lehet. A gyakornok a
tantargyfelosztasban elrendelt tanitdsi 6rdin feliil a kotott munkaidejét az intézményvezetd
altal meghatarozott feladatok ellatdsaval koteles tolteni. Mentordval folyamatos szakmai
kapcsolatot tart. A munkaidé fennmaradé részében a munkaideje beosztasat vagy
felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.

A gyakornok a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaido teljesitésén tali feladatok koziil
csak a nevel6testiilet munkdjaban vald részvételre, tovabba a munkakoréhez kapcsolodd
elokészitd és befejezd munkdkra kdtelezhetd. Kotelezd oran tuli tobblettanitas csak abban az
esetben rendelhetd el a gyakornok szdmara, ha a betoltott munkakor feladatainak ellatas
betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A gyakornok osztalyfdnoki megbizast csak irasbeli hozz4jarulasaval kaphat.

A kotelezd ora ¢€s a heti teljes munkaid6 kozti idében a gyakornok orat latogat, konzultél a
szakmai segitdvel, sziikség szerint az intézményvezetdvel, egyéb munkatarsakkal.

Az 6ralatogatasokat a gyakornoknak az intézményvezetdvel, szakmai segit6vel, az orat tarto
pedagogussal egyeztetve kell litemezi.

9. A gyakornoki tapasztalatszerzés, szamonkérés modszerei

Idészak Tapasztalatszerzés
Szakasz megnevezése modszere Szamonkérés modszere
Kezdo szakasz
Cél:
A gyakorlatszerzés Konzultaci6 az igazgatoval Sziil6i panaszra megoldasi
fontosabb a verbalis Konzultacid a szakmai terv, intézkedési terv készitése
informacioknal munkakozosség-vezetovel (a megismert jogszabalyok,
Az elmeéleti tudas Team munkdban részvétel |intézményi alapdokumentumok
megvalositasa Esetmegbeszél6 csoport alapjan)




Halado szakasz
Cél:

Az eseti tudas szintje, mely
személy és kontextus fiiggd
A tapasztalat befolyasolja a
viselkedést

/A gyakorlati tudas
megalapozésa

Konzultacié egyéb
pedagogussal

Konzultacié az igazgatdval
Konzultacié a szakmai
munkakozdsség-vezetovel
Team munkéban részvétel
EsetmegbeszEld csoport
munkajaban részvétel

Egy munkak6zosségi program
megszervezése (pl. iskolai
tanulmanyi verseny)

Egyéni fejlesztési terv
készitése

Tanulok, osztalyok kozott
kialakult —kiils6 beavatkozast
igényld-konfliktus
megoldasnak tervezése,
intézkedési terv készitése

Csaladlatogatas a
gyermekvédelmi feleldssel,
osztalyfonokkel

Tanév végi — értékeld — sziiloi
¢rtekezlet latogatasa

Tanév végi beszamolo
elkészitése a vezetd altal
meghatarozott szempontok
szerint

Képessé valik a prioritasok
meghatarozasara

Képessé valik a tanulasi-
tanitasi folyamat ésszerti
iranyitasara

Konzultaci6 az igazgatdval
Konzultaci6 a szakmai
munkak6zdsség-vezetdvel
Team munkéban részvétel
Esetmegbesz¢ld csoport
munkajaban részvétel

Az intézmény éves
munkatervében meghatdrozott
intézményi szintli program
megszervezése (pl. kirandulas,
hagyomanyapolas, projekt
nap, hét, didkonkormanyzati
program, didkkozgytilés)
Helyzetértékelés,

feladatkitiizés




10. A minésito vizsga

A gyakornok a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy ha a gyakornoki idé nem
a tanitasi év kozben jar le, a tanitasi év utols6 honapjaban tesz mindsitd vizsgat.

A mindsitd vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagdgus I. fokozatba
soroljuk be a kdvetkez6 év januar 1-tol.

Ha a mindsit6é vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kapott a gyakornoki
1d6 a vizsga napjat kovetd nappal kezdédden két évvel meghosszabbodik. A gyakornoki id6
egyeb esetben nem hosszabbithaté meg.

A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki 1d6 lejartanak honapjaban, vagy
amennyiben a gyakornoki id6 nem a tanitasi év kdzben jar le, a tanitasi év utolsé honapjaban
megismételt mindsitd vizsgat tesz. A mindsitd vizsgan ,,megfelelt” vagy ,nem felelt meg”
mindsités adhato.

Az els6 mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras a gyakornok, illetve pedagogus szamara
dijtalan. A dijat az allam viseli

11. A gyakornok feladata

A gyakornok ismerje meg:
A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol, és modositasait

o altalanos rendelkezések (a torvény szabalyozasi kore, alapelvek, a tankGtelezettség, a
neveld és oktatd munka pedagogiai szakaszai),

a gyermek, a tanul6 és a sziild jogai és kotelességei,

a pedagbgus jogai ¢és kotelességei,

a kozoktatas intézményei, ezen beliil azt az intézménytipus, amelyben dolgozik,

a miikodés altalanos szabalyai,

a mukodés rendje, a neveldtestiilet,

a szakmai munkako6zosség,

a tanulok kozosségei, a didkdnkormanyzat.

O O O O O O O

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet vonatkozo részeit,

A Kormany 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelete a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol



Az intézmény Pedagogiai Programjat, ezen beliil kiilondsen

o Az intézmény kiildetését, jovoképét
o az iskolaban foly6 neveld-oktatdé munka pedagogiai alapelveit, céljait,
feladatait, eszkdzeit, eljarasait,
a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,
a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,

o a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 6sszefliggd pedagdgiai
tevékenységet,

¢ a tehetség-, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységet,

o az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelezo és valaszthatd
tandrai foglalkozasokat, valamint azok oraszamait, az eldirt tananyagot €s
kovetelményeit,

o az oktatasban alkalmazhat6 tankonyvek, tanulményi segédletek €s taneszk6zok

kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankOnyv ingyenes igénybevétele
biztositasdnak kotelezettségét,

o az iskola magasabb évfolyamara 1épés feltételeit,

o az iskolai beszamoltatés, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és
formait,

o a tanul6 magatartasa, szorgalma értékelésének és mindsitésének

kovetelményeit, formajat,

Az intézmény szervezeti és miikodési rendjét a Szervezeti Miikodési Szabalyzat alapjan,
kiilonosen

o a gyermekek, a tanulok fogadasanak (nyitva tartas) és a vezetOknek a nevelési-
oktatasi intézményben vald benntartézkodasanak rendjét,

o anevelotestiilet feladatkorébe tartozo tigyek atruhdzasara, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasara vonatkozo rendelkezéseket,

o akiils6 kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a gyermekjoléti
szolgalattal, valamint az iskola-egészségiigyi ellatast biztosito egészségiigyi
szolgaltatoval valo kapcsolattartast,

o az innepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval

kapcsolatos feladatokat,)

az intézményi védo, 6vo eldirdsokat,

a rendkiviili esemény, bombariad6 stb. esetén sziikséges teenddket,

a tandran kiviili foglalkozasok szervezeti formait,

didkonkormanyzati szerv, a diakképviselok, valamint az iskolai vezetok kozotti

o O O O

kapcsolattartas formajat és rendjét, a didkonkormanyzat miikodéséhez
szlikséges feltételeket
o az iskolai kdnyvtar miikodési rend;jét.

Az intézmény hazirendjét, kiilonosen

0 tanuldi jogokat és kotelezettségeket milyen modon lehet gyakorolni, illetve
kell végrehajtani,
0 tanuldi munkarendet,



0 atanorai és tanoran kiviili foglalkozasok rendjét,

0 az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkdzei €s az iskolahoz tartozo
teriiletek hasznalatanak rendjét,

0 aziskola altal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtasdhoz kapcsolodo
iskolan kiviili rendezvényeken tiltott tanul6i magatartast

0 a gyermek, tanuld tdvolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara
vonatkozo rendelkezéseket,

0 atanulok véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tajékoztatasanak
rendjét és formait,

0 atanuldk jutalmazasanak elveit és formait,

0 afegyelmezd intézkedések formait és alkalmazasanak elveit,

Az intézményi érdekképviseleti szervek mitkodését, dokumentumat, tisztségviseldit.
Az intézményi képviseleti szervek miikddését, dokumentumat, tisztségviseldit

Az intézmény éves munkatervét.

A tanligy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat.

A munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozé altalanos szabalyokat.

Az intézmény gyakornoki szabalyzatat.



12. Az intézményvezeté/munkaltato feladata

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban,
munkaszerzdodésben el kell irnia azt az idopontot, ameddig a gyakornok, mindsitd vizsgat
koteles tenni.

Az intézményvezetd kijeloli a szakmai vezetdt (a tovabbiakban: mentor), aki segiti a
gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagogiai-
modszertani feladatok gyakorlati megvalositasaban.

Az intézményvezetd a gyakornok mindsitd vizsgara torténd jelentkezését
kezdeményezi a korményhivatalnal targyév aprilis 10. napjaig, a kétéves gyakornoki idd
lejartat rogzitd munkaszerzddésben foglalt hatarid6 szerint.

A munkaltato, koteles a jelentkezd mindsitési vizsgan, mindsitd eljardsban vald részvételét
biztositani. A mindsitési vizsgan, illetve eljarasban valo részvétel idejét munkaidéként kell
figyelembe venni.

A munkaltatonak figyelembe kell vennie, hogy a legaldbb hat év nem pedagdgus-
munkakorben szerzett szakmai gyakorlattal rendelkezd ¢és pedagoégus munkakorre
foglalkoztatasi jogviszonyt létesitd személy mentesiil az eldmeneteli rendszer gyakornoki
szakasza kovetelményeinek teljesitése alol, és Pedagogus 1. fokozatba keriil besorolasra.
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13. A mentor Kijelolése, munkaideje

Az a Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagdgus, aki az orszagos pedagogiai-
szakmai ellendrzésben, a pedagoégusok mindsitd vizsgdjan vagy mindsitési eljarasaban
szakértoként nem vesz részt, a kotott munkaidonek neveléssel-oktatassal le nem kotott
részében heti két éraban ellatja a pedagogusjelolt, gyakornok szakmai segitését.

A szakmai segitOt (mentort) az intézmény igazgatdja jeloli ki szakteriiletenként, lehetdleg az
intézményben legalabb 6t éve alkalmazott, legalabb tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkezd
pedagdgusai koziil.

A mentor kivalasztasanak prioritasai:

mentorpedagogus szakiranyu végzettséggel rendelkezd pedagdgus munkakozosség
vezeto,

- vagy szakvizsgazott tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagdgus,

- vagy masoddiplomas tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgus

- eldnyben részestil a Pedagogus II. fokozat, vagy Mesterpedagogus fokozat

14. A mentor feladata

A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakdrrel kapcsolatos
tevékenységében.

A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, €s az értékelést atadja
az intézményvezetonek €s a gyakornoknak, ezzel megalapozza az 1j pedagdgus tovabbi
alkalmazasanak meghosszabbitasarol sziiletend6 dontést. (Id. . sz. melléklet)

Az értékelésbe bevonja mindazokat a pedagogusokat, akik adott idészakban részt vettek a
gyakornok beilleszkedésének segitésében. Ertékelését minden esetben dsszeveti a gyakornok
onértékelésével (Id. 11 sz. melléklet), és az intézményvezetOvel egyeztetve meghatirozza a
gyakornok tovabbi teenddit, feladatait, a fejlesztési iranyokat.

Segiti az iskola helyi tantervében és pedagogiai programjaban, a munkakori feladataira
vonatkozo6 eldirasok értelmezésében és szakszerii alkalmazasaban.

Segiti a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek,
tanitashoz alkalmazott segédleteknek, tankonyveknek, taneszk6zoknek (foglalkozasi
eszkozoknek) a célszerli megvalasztasaban.

Segiti a tanitasi (foglalkozasi) ordk eldkészitésével, megtervezésével és eredményes

megtartdsaval kapcsolatos irdsbeli teenddk ellatasdban. Valamint segiti a gyakornokot a
mindsitd vizsgara valo felkésziilésében.
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A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) orajat, és ezt kovetden éramegbeszélést tart, tovabba,
amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacios lehetdséget biztosit szamara.

Az Oralatogatast a szakmai segité a haladasi, mulasztidsi naploban aldirasaval jeldli, a
konzultaciordl az idOpont, idétartam rogzitésével, a résztvevOk aldirasaval nyilvantartas
késziil. Rendelkezésre all a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszoladsahoz.
Segiti a gyakornokot a tanitdshoz kapcsolodd adminisztracio elvégzésében, folyamatos
ellendrzi a teljesitését.

A szakmai segit6 feladata kiilonosen:
Elkésziti a gyakornoki programot a gyakornokkal egyeztetve
Az intézményvezetdvel jovahagyatja a gyakornoki programot
Felkésziti, segiti a gyakornokot

a) a fentiekben meghatarozott jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok,
szabalyzatok megismerése, értelmezése.

b) az intézmény nevelési programjaban, pedagdgiai programjaban, helyi tantervében
foglaltak szakszerli alkalmazasara.

C) atanitasi orak, foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott modszereknek,
tanulmanyi segédleteknek, taneszkdzoknek célszerli megvalasztasara.

d) a tanitasi oOrak, foglalkozasok el6készitésével, megtervezésével és eredményes
megtartdsdval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatdsdra, kozos tanmenet, Oravazlat
készitése, modszerek atadasa.

e) a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasara (részt vesz a
neveldtestiilet munkajaban, ellatja a munkakoréhez kapcesolddo eldkészitd €s befejezo
feladatokat) az intézményi feladatok megismertetése (ligyelet, helyettesités), tandran
kiviili tevékenységekre valo felkészités lebonyolitds segitése (pl. kirandulas,
innepségek), az adott munkakozosség munkajanak a bemutatdsa (megallapodasok,
szabalyok), a helyi kommunikacios szokasok megismertetése.

15. Zaro rendelkezések

A gyakornoki szabalyzatban foglaltakrol a szakmai munkakdzosségek véleményt
nyilvanitanak. A gyakornoki szabalyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérése utan kertilt
kiadasra. A gyakornoki szabalyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni, ennek
hianyéaban a helyben szok4sos mdodon kdzz¢ kell tenni.
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16. Legitimacios zaradék

A gyakornoki szabalyzatot a nevel6testiilet ........ (51 (honap) ......... (nap)
neveldtestiileti ilésén a .............. [iviiinnnn. szamu nevelOtestiileti hatdrozattal véleményezte.

Datum, 201. .

Alairas
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. szamu melléklet

Ertékeldlap

Az értékelt személyi adatai

Név:

Sziiletési hely, 1d6:

Az értékelés id6pontja:

Az értékelés megallapitasai:

Fejlesztendo teriiletek:

Javasolt célok, feladatok:

Az értekelés soran az alabbi kollégak véleményt
nyilvanitottak:

Az értékelt észrevételei:

értékelést végz6 mentor értékelt, gyakornok
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Il. szama melléklet
A gyakornok onértékelésének szempontjai

A gyakornoki szabalyzatban megjelolt kiemelt szempontokon feliil az alabbiak szerint
késziilhet fel a gyakornok az onértékelésre

Mely feladatok voltak szamara a legfontosabbak, legérdekesebbek?

Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

Milyen eredményeket ért el?

Sikertilt-e a kitlizott célokat megvalositania?

Milyen problémakba {itk6zott a feladatok megvaldsitasa soran?

Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikiiszobolni?
Meglatasa szerint mik az erésségei, gyengeségei?

Mely teriileteken szeretne tobb tapasztalatot szerezni?

Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigickben nem hasznalt, de szeretné jobban
hasznositani?

Milyen segitségre lenne sziiksége a vezetd részeérol?

Milyen segitségre, timogatasra lenne sziiksége a szakmai segitd részérdl?
Milyen segitségre, tdimogatasra lenne sziiksége a tobbi kolléga részérdl?

A gyakornok értékelé megbeszélésre valo felkésziilését segithet6é az alabbi onismereti
kérdéiv is:

Hényszor végzett pontatlan munkat?

Hényszor késett hataridvel?

Milyen tipusu feladatokkal voltak problémai?

Ismeri az Onnel szemben tadmasztott kdvetelményeket, elvarasokat?

Ha hibazott miben kereste az okokat? Magaban, kollégakban, tanulokban, sziil0kben,
egy¢éb kiilso koriilményekben?

Megfeleldnek tartja-e az idégazdalkodasat?

A feladatok megoldasa soran kialakit-e prioritdsokat? Ezeket betartja-€?

Felméri-e eldre a megvalositas lehetdségeit?

Képes-e megfelel6 részfeladatokra bontani a megoldand6 problémat?

Megitélése szerint megfeleld szinten ismeri a szakmai szabalyokat, eldirasokat?
Szigortan betartja-e a szabalyokat, szakmai eldirasokat?

Inkébb a szabalyok, szakmai eldirasok melldzésével szeretné végezni a munkajat?
Amiota befejezte tanulmanyait megtett-e mindent, hogy tudasa naprakész legyen?

On szerint milyen kép alakult ki Onrél a vezetdiben, szakmai segitdjében, munkatarsaiban,
tanulokban, sziilokben?

Amennyiben voltak konfliktusok, mi lehet ezek forrasa?

Dontéseiben elfogulatlan tud lenni?

Villalta feladataiért, dontéseiért a feleldsséget?

Hényszor kellett a vezetd, mas kolléga segitségét kérnie egy konfliktus megoldasahoz?
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